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                                                 ည ောင်ကုန််းညက ်းရ ော 

လိန်ကုန််းညက ်းရ ောအပု်စု 

တံတော်းဦ်းမ ိ ြို့နယ်  

 

 

 

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံခ က် (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 

ပပ စုညရ်းဆ ွဲသူ 

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းညကော် တီ 

ည ောင်ကုန််းညက ်းရ ော၊ တံတော်းဦ်းမ ိ ြို့နယ် 

(စိုက်ပ  ိ်းညရ်း၊ ည  ်းပ ြူညရ်းနငှ့််ဆ ်ညပ ောင််းဝန်ကကီ်းဌောန၊ 

ညက ်းလက်ညေသဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတက်ညရ်းဦ်းစီ်းဌောနက ကူ ီညရ်းဆ ွဲသ ်) 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ည လ 



 ောတိကော 

မာတိကာ            

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       

စကာားခ  ား            

က ာငက်ိုန်ားကက ားရ ာအရငာ်းအမမစ်မြကမမြ ို၊ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်      

အပုိင််း(က) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းဗ ြူဟော နှင့်် အစီအစဉ်       

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု     

(က)  ရ ရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား     

(က) တ ်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြ ာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန      

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြ ာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တ ်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       



(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား          

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာငအ်ထ ်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မ ့်် အခ နိ်ကာလ   

(က)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထ ်ကဖာ်မ ့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထ ်ကဖာမ် ့်် န ာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၅ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား      

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  န ာ်းြ ာဆိိုငရ်ာ အကူအ   

ညနောကဆ်က်တ ွဲ 

ညနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) စီ ံကိန််း ဇယော်း  ော်း        

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု        



ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကူ   ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သ ့််အိုြ်စို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုငဆ်ိိုင်သ ့်် အမိ်ကထာငစ်ို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၄ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စ ် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်ရှ ိအကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုငရ်ာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အမ မ ာား          

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြ ာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   

ဇယာား ၂၈ ကက ာငာ်းအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြ ာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား       



ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတ ်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်န ်ားြ ာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

 

ညနောကဆ်က်တ ွဲ (၂) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတက်ညရ်းကို အည ောက်အပံ့်ပဖစ်ညစ  ့်် အညပခအညနညကောင််း 

  ော်း၊ အဟန့််အတော်းနှင့််ရငဆ်ိုင်ညက ောလ် ော်းရ  ့်် စိန်ညခေါ် ှု  ော်း      

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမ ့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ညနောကဆ်က်တ ွဲ (၃)ညက ်းရ ော ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းက င််းဆက် (ပပဿနော ဆန််းစစ်ပခင််း ှ ညပဖရှင််းန ််း အ ိ)  

ဇယာား  ၄၅ 

ကို်းကော်းစောရင််း            

အပုိင််း (ခ)  စီ ံခ က်ဆိုင်ရော အခ က်အလက်        

စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   

 



အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခခုံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအပု စုဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 

စကော်းခ ်ီး 



  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သ ် ၂၀၁၈/၁၉ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၂/၂၃ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာငအ်ထ ်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသ ့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသ ်။ ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်ကရား 

အတ က် လိိုအြ်ကသာ န ာ်းြ ာ မ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကမ ားမမြူကရား၊ ကရလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက် ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသ ်။ 

အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာား နှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ား မ ာားကိိုလ ်ား ကက ားဇူားတင် ရှိြါသ ်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မတှ် ကဆာငရ် က်ခဲ့် က 

ကသာ်လ ်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက ြူားကြါငာ်းြါဝင်ကဆာင်ရ က်သ ့်် န ာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုား 

လိုြ်န ်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင်စနစ်တက ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်န ာ်းကိိုအသ ိုားမြ ၍ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင်ြင် ကဆ ားကန ား  ိနိှုင်ား အကမဖရှာ ကရာတ င် ကူ  ြ ့်ြိိုားကြားသ ့်် အစ အစဉ်ကရား 

ဆ ဲကရား ကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာငရ် က် ကြားြါသ ်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာ 

တ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာ အိုြ်စို 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလ ်ား 

ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသ ်။ ထိို့်မြင်ထြမ် လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က် အလက်မ ာားနှင့်် န ာ်းြ ာ 

ြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ  ရယူရန်လိိုအြ်က ကာငာ်းကိိုလ ်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ 

သ ်။  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြ်မ ရရှိသ ့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ်ဖ ့်် 

ကြားမခငာ်း မဖင့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းလာမ ်မှာကသခ ာြါသ ်။ ဤလိုြ်ငန်ားသ ် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမ ့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသ ့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမ ်။  

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစ ်ားကဆာငရ် က် 

နိိုငရ်န် အတ က် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုား မှုမ ာားရရှိနိိုင် မ ်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသ ်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ ငလ် ်ား 



ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုငရ်ာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင် အကဲမဖတ်ရန် 

အတ က် ြ ့်ြိိုားကူ  မှုမ ာားရရှိနိိုင်မ ် မဖစ်ြါ က ကာငာ်း ယ ို က ်ြါသ ်။  

 ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသ ်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသ ်။ အကကာင်အထ ်ကဖာမ် ့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကား ဆိိုင်ရာရရှိနိိုငမ် ့်် လမာ်းက ကာင်ားနှင့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကဖာမ်ြထာားြါသ ်။ အြိိုင်ား(ခ) သ ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။  

 

ကမလ၊ ၂၀၁၈ 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

                      ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ   

        က ာင်ကိုန်ားကက ားရ ာ 

           တ တာားဦားမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

   

 

ည ောင်ကုန််းညက ်းရ ော အရင််းအပ စ်ပပညပ ပံု၊ တံတော်းဦ်းမ ိ ြို့နယ် 

 



            

 

  

  

ည ောင်ကုန််းညက ်းရ ော ရောသီခ င်ပပ ပပကခေိန် 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပုိင််း(က) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း ဗ ြူဟော နှင့်် လုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန််း 

၁.၁ ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံကိန််းဆိုသ ် ှော- 



 ကက ားရ ာဆိိုသ ်မှာ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကငာ်းသူမ ာား၊ 

အသက် ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားဆင်တူသူမ ာား၊/န ားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြါငာ်းကနထိိုင်ရာ ကနရာကိို ကခေါ် 

သ ်။ ကက ားရ ာနှင့်် မမိ ြို့၏ က ာားမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာလ် ်ား၊ ကက ားရ ာ 

အရ ယ်အစာားကက ားကသာ်လ ်ား အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာားမရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဟိုသာ 

သတ်မှတ်  ကသ ်။ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်တ င် အစိိုားရအမ ်ကြါက် ကက ားရ ာကြါငာ်း (၁၆၄) ရှိမြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုားတ င် ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ြို့နယ် အတ င်ား အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြါင်ား 

၆၄၈၉၉ ရှိသ ်။ 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသ ်မှာ လက်ရှိအကမခအကနမှ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသ ်။ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်လ ်ား ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဟူ၍ နှစ်ြိိုငာ်းရှိသ ်။ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသ ်မှာ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက် 

ကကာင်ားမ န်လာမခငာ်း၊ လမာ်းြန်ား ဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် လမာ်း၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

လာမခငာ်း၊ လျှြ်စစ်မ ားရရှိလာမခငာ်း၊ ယာဉ်/ ကာား၊စက်ကရိယာစသ ်တိို့် ြိိုမိိုကခတ်မ ကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ 

တယ်လ ဖိုန်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရားမ ာားြိိုမိို ကကာငာ်းမ န် လာမခငာ်း၊ စာသင်ကက ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ ကခတ်မ လာမခင်ား စသ ်တိို့်ကိို ဆိိုလိိုသ ်။ စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသ ်မှာ 

အသိြ ာ၊အတတ်ြ ာ၊ န ာ်းြ ာမ ာားတိိုားတက်လာမခငာ်းကိို ဆိိုလိို သ ်။ ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖ ိားမှုနငှ့်် 

စိတ်ြိိုငာ်း ဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားမှုတ င် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားသ ် ြိိုအကရား ကက ားသ ်။ 

 ကရရှ ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသ ်မှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထခိိိုက်ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမခင်ားနှင့်် သဘာဝအရငာ်း 

အမမစ်မ ာား ကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမှသာ ကရရှ ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်သ ်။ 

 တ ်မငမိ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသ ်မှာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတရာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့်် 

 ကန့််ခ နိိုင် ရ ရ်ှိမြ ား မြန်လ ်ရိုန်ားထနိိုငက်သာ အရ အ်ခ ငာ်း (စ ားြ ါားကရားဆိိုင်ရာအရငာ်းအနှ ား၊ န ်ားြ ာ 

ဗဟိုသိုတ၊ လူမှုကရားအရင်ားအနှ ား၊ အကဆာက်အဦားနှင့်် ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ လူူ့စ မာ်းအာားအရငာ်း 

အမမစ်၊ သဘာဝအရငာ်း အမမစ်) ရှိကနမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသ ်။ 

 ယခင်ကလ ်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမတိိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို ကကာင်ားနိိုားရာရာ 

လိုြ်ခဲ့် ကဖူား ြါသ ်။ ထိိုအခ နိ်ကကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ်လိုြ်ကိိုငခ်ဲ့် ကကသာအခါ 

ရြ်မိ/ရြ်ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား တာဝန်ရှိသူ၊ တခါတရ  ဘာသာကရားကခါငာ်းကဆာင်မ ာားစသ ် လူန ်ားစိုတိို့်၏ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်နှင့်် ဉ ားကဆာင်မှုအရ ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသ ်။ ရြ်ရ ာမှ 

ြါါဝင်ရမ ့််/ ထ ့််ဝင် က ရမ ့်် ကင  (သိို့်မဟိုတ်) ြစစ ်ား၊ လူအာားစသ ်တိို့်ကိိုလ ်ား ၄င်ားတိို့်ကသာ 

ဉ ားကဆာင် ဆ ိုားမဖတ်ခဲ့် ကသ ်။ တစ်ရ ာလ ိုား ြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုငခ် င့်် မရခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို 

ကဆာငရ် က် မြ ားစ ားြါကလ ်ား ရြ်တန့််ကနတတ်မြ ား ဆက်တိိုကလ်ိုြ်ကဆာငန်ိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကြါ။ ဆက်လက် 

ကဆာငရ် က်မ ့်် အစ အစဉ်လ ်ား မရှိတတ် ကြါ။ ၂-၃ နှစ် ကာမှ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ် မှသာ 

ကနှာကလ်ိုြ်ငန်ားတခိုကိို မြန်လ ်လိုြ် မဖစ်တတ်  ကသ ်။ ထိိုသိို့်အကကာင်အထ ်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသ ့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားသ ် ညက ်းရ ောလုပ်ငန််းစီ ံကိန််း (Village Project Plan) မဖစ်သ ်။ 



 ယခို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ကရားကကာမ်တ ဖ ြဲို့စ ာ်းရာတ င်လ ်ား 

ရြ်မိ/ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာား၊ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာား စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အရ ယမ်  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိား   

ဖ ဲြို့စ ်ားသ ာားမ ်မဖစ်သ ်။ ၄င်ားအဖ ဲြို့တိို့်၏ အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆ ားကန ားမှုမှ ထ ကက်ြေါ်လာကသာ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို မူတ ၍် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ် သ ာားမ ်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား 

အန ်ားဆ ိုား ၅ နှစ် ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာင်မ ့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြ်ကဆာင်ရန် 

ကရားဆ ဲမတှ်တမ်ားတင် ထာားရှိသ ်။ဆငာ်းရဲသာားနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက် လ ယ်မှုမ ာား၊ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏အခ င့််အကရားနှင့်် စ မ်ားကဆာင်နိိုငမ်ှု၊ ကက ားရ ာ၏ အခ င့််အလမ်ား ကကာင်ား 

မ ာား၊ အလာားအလာကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား၊ လက်ရှိ 

အကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှိလူူ့စ မာ်းအာား အရင်ားအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာားစ မ်ားရ ်မ ာားတ ်ကဆာက်မခငာ်း 

စသ ်တိို့်ကိို ထ ့််သ ငာ်းစဉ်ားစာားထာားမြ ား တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားသ ် 

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံကိန််း (Village Development Plan)မဖစ်သ ်။ 

၁.၂ ရ ်ရ ယ်ခ က် 

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သ ် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

နိိုငင် အတ ငာ်း ကဆာငရ် က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကတ ြို့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာငထ် ်ကဖာမ် ့်် အစ အစဉ်သစ် 

မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသ ်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုငင် ကတာ်၏ အကူအ  မဖင့်် ကရားဆ ဲရာ 

တ င် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသ ်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က် အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသ ်။ 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသ ်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထ ်ကဖာရ်န် 

လိိုအြ်ကသာန ်ားြ ာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ  မိြါသ ်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကန 

ရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုား 

မဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား နှင့််အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ အမြ ားတ င် 

ရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်လိိုသ ့်် ရ မ်ှန်ား ခ က်မ ာား၊ ထိိုရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာငရ် က်မ ့်် န ာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က် မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလငာ်းကဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာ အရာမ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိိုင်မ ့်် 

လမာ်းက ကာငာ်း မ ာားကိိုလ ်ားကဖာ်မြထာားြါသ ်။  



 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက် လူမှုကရား အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြ ာရှငမ် ာား၊ 

သတငာ်းနှင့််မြ ်သူူ့ ဆက်သ ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူမှန်သမျှတိို့်သ ်ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာလ်င့််ြါသ ်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရမခငာ်း၏ ရ ်ရ ယ်ခ က် ှော- 

(၁) ညက ်းရ ောသူရ ောသော်း  ော်းကိုယ်တိုင်  ိ တိို့်ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံကိန််းကို  ိ တိို့်ကိယ်ုတိုင် ညရ်းဆ ွဲ 

နိုငည်စရန်နှင့်် ၄င််းတစ်ရ ောလုံ်းသည ောတူ ပါဝငည်ရ်းဆ ွဲ ော်းညသော ညက ်းရ ောစီ ကံိန််းကို စောအပု်ပဖင့်် စနစ် 

တက   ှတ်တ ််းတင်  ော်းရိှရန်။ 

(၂) ညက ်းရ ောလူ ုအတ က် ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းလုပ်ငန််း  ော်းအော်း စနစ်တက  စဉ်ဆက် ပပတ် 

ညဆောက်ရ က်နိုငရ်န် စီ ံကိန််း ှတ်တ ််းက လ ််းည န်လက်စ ွဲအပဖစ် အသုံ်းပပ ရန်။ 

(၃) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံကိန််း ှတ်တ ််းအော်း အညပခခံမပီ်း မ ိ ြို့နယ်အဆင့်် အစို်းရဌောနဆိုင်ရော 

အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်းက ၄င််းတို့်၏ နှစ်စဉ် တ်ဂ က်နှင့်စ်ီ ံကိန််းညရ်းဆ ွဲရောတ င် ညက ်းရ ော၏ 

လိအုပ်ခ က်  ော်းအတိုင််း  င်ဟပ်ညစ  ့်် ဉီ်းစော်းညပ်း အစီအစဉ်  ော်းကို   ့််သ င််းညရ်းဆ ွဲရန်။ 

၁.၃ ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းစီ ံကိန််း၏ အသုံ်းဝင ်ှု 

ညက ်းရ ောအတ က်အသုံ်းဝင ်ှု 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင်ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ား 

တင ် ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား၊ 

ြိုဂဂလကိ ရင်ားနှ ား မမ  ြန်ှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုငမ် ်။ 

အစို်းရဌောန  ော်းအတ က် အသုံ်းဝင ်ှု 

အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် နှစ်စဉ် စ မ ကိန်ားနှင့််ဘတ်ဂ က် ကရားဆ ဲ 

ရာတ င် ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ ကမ် ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမ ့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ား 

မ ာား ကရားဆ ဲ နိိုငမ် ်။ 

နိုငင်ညံတောအ်စို်းရအဖ ွဲြို့  ော်းအတ က် အသုံ်းဝင ်ှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုငရ်ာ အကူအ  မ ာား 

ကိို စိုစ ်ားကဆာငရ် က်ကြားနိိုငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြ ်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအာားတငမ်ြမ ်မဖစ်ြါသ ်။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုားရအကနမဖင့်် 

မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကရားဆ ဲခ မှတ်ရာတ င် မိမတိိို့်နိိုင်င အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာမ ာား၏ လိိုအြ်ခ က် 

နှင့် ်အကမခအကနမှန်မ ာားကိိုထငဟ်ြ် ကစမ ့်် မူဝါဒမ ာားကိို ခ မှတ်ကရားဆ ဲရာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက်အကူ 

မဖစ်ကစမ ်။ 



 ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို 

၏ လိိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ား လာကစရန် 

ဗ ြူဟာကမမာက် ကဆာငရ် က်လာနိိုငမ် ်မဖစ်သ ်။  

 အစို်းရ ဟုတ်ညသောအဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင် 

အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်းသ ်ကက ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာငရ် က်ရမ ့်် 

လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မ ် မဖစ်သ ်။ စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လိိုအြ် ကသာ 

မှန်ကန်သ ့်် ကိန်ား၊ ဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုငမ်ြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား ထိကရာက်စ ာ 

အကကာငအ်ထ ်ကဖေါ် ကဆာငရ် က်နိိုငမ် ်။ 

   ဏ်လုပ်ငန််းရှင်  ော်းနှင့်် အညသ်းစော်းညခ ်းညင လုပ်ငန််းရှင်  ော်းအညနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ် ် မဖစ်သ ်။  

  န ််းပ ောအည ောက်အပံ့်ညပ်း  ့်် အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်းနှင့်် တကကသုိလ်  ော်းအညနပဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာငရ် က် လာနိိုင်မ ်မဖစ်သ ်။ 

   ီေယီော  ော်း၊ ပပန်ကကော်းဆက်သ ယ်ညရ်းနှင့််ပပ ်သူူ့အညရ်းရြ်တ ်မှုကြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

အကနမဖင့််ယ ို က ်ရကလာက်သ ့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မ ်။ 

နိုငင်တံကောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း ိတ်ဖက်  ော်းမဖစ်သ ့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ 

အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြါငာ်းစ ်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုငြ်ါမ ်။  

 

 

၁.၄ စီ ံကိန််း၏လ  ််းခခံ သက်ညရောက် ှု   

 ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကရားဆ ဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ် တ င် စတငခ်ဲ့်ြါသ ်။ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် တိိုင်ားနှင့််မြ ်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မှတ်ခဲ့်မြ ား တိိုင်ားနှင့််မြ ်နယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ားရ ာကြါငာ်း ၁၇၀ တ င် 

စမ်ားသြ်ကရားဆ ဲခဲ့် ကြါသ ်။ ယခို ၂၀၁၆ ခိုနှစတ် င် မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၂၉မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ်လ ိုားကျွတ်၊ 

ကက ားရ ာကြါငာ်း ၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသ ်။ ၂၀၁၈ 

ခိုနှစ် ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င် မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုားရှိ ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ နိိုငင် ကတာ် 



မြ ်ထကဲရားစာရင်ဝင် ကက ားရ ာကြါငာ်း ၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သ ့်် ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရားဆ ဲမြ ားစ ားရန် လ ာထာားကဆာငရ် က်လ က်ရှိသ ်။  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်အကနမဖင့််လ ်ား ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ကက ားရ ာကြါင်ား ၅ ရ ာကိို ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉ ရ ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လတ င် အမြ ားကရားဆ ဲ 

လ က်ရှိြါသ ်။ 

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင် ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မ ့််အကူအ  မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြား စ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသ ်။ ယခိုအခါ ယငာ်းသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သ ့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သ ်။ 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သ ့်် လိုြ်ကိိုငန် ်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝငခ် င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှငာ်းလင်ားမှု ရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသ ်။ 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင၍် စိုစ ်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာငရ် က်မခငာ်းအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသ ်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ င်  ြစစ ်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက် အခဲ၊ န ာ်းြ ာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသ ်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာငအ်ထ ်ကဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖ ့််ဆ ်ားနိိုင်မ ့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မ်ားရ ်နှင့်် လိိုအြ်ကသာ 

အရငာ်းအနှ ားမ ာား မြ ့််စ ိုမှု ကြေါ်မူတ ်၍ ကနှာင်တ င် တမဖ ်ားမဖ ်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ့်် အစ အစဉ် 

မ  ိား မဖစ်ြါသ ်။ 

 

 

 

 

၂။ ပ ဝအီညနအ ော်းနှင့်် သ ောဝသယံဇောတအရင််းအပ စ်  ော်း 

(က) တ ်ညနရော၊ရောသီဥတုနှင့််ညပ   က်နှောသ ငပ်ပငအ်ညနအ ော်း 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့် က ာင်ကိုန်ားကက ားရ ာသ ် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်၏ အကနှာက်ဘက်(၉)မိိုင်ခ ဲခန့်် 

အက ာ အကဝားတ င် တ ်ရှိြါသ ်။ ကထာက်ရှာကိုန်ား ကက ားရ ာတ င် ကန မိိုား ကဆာငာ်း ဟူ၍ ရာသ ဥတို(၃)မ  ိား 

ရှိြါသ ်။ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား၆၈ရက်ခန့််မိိုားရ ာ သ န်ားကလ့်ရှိမြ ားမိိုားကရ ခ နိ်၄၀လက်မ ကအာက် အတ င်ား 

ရ ာသ န်ားကလ့်ရှိသ ်။ကမမမ က်နှှာသ ငမ်ြင်အကနမဖင့်် ကမမမြန့််ကနရာတ ငတ် ်ရှိြါသ ်။ ကမမအမ  ိားအစာား 

မှာ လ ်ား ကက ာက်ကမမအမ  ိားအစာားရှိြါသ ်။ 

(ခ) သ ောဝအရင််းအပ စ် 



   ကက ားရ ာတ င် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် ရှာားြင၊်မန်က  ်ားြငတ်ိို့်ရှိမြ ား ရရှိနိိုင်မှု အသင့်် 

အတင့်် ရှိမြ ား လက်လှမ်ားမှ မှုရှိြါသ ်။ သဘာဝကတာရိိုင်ားတိရိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်နှင့်် ငကှ်မ  ိားစ ို 

ကတ ြို့ရှိနိိုငက်သာ်လ ်ား လက်လှမ်ားမှ မှုန ်ားသ ်။ သဘာဝကဆားဘက်ဝငအ်ြငမ် ာားအကနမဖင့်် ဆင်တ ိုား 

မန ယ် ၊ရှဉ့််မတက်၊ကတာကရှာက်တိို့်ကတ ြို့ရှိရကသာ်လ ်ား ၄င်ားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အတ က်အသ ိုားမြ နိိုငရ်န်ဗဟိုသိုတနှင့််န ်ားြ ာအာား န ာ်းကန ကြါသ ်။  

၃။ ညက ်းရ ောလူ ှုဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတက်ညရ်းအညပခအညန 

(က) လူဦ်းညရဆိုင်ရောအခ က်အလက်  ော်း 

      ကျွန်ကတာတ်ိို့် က ာငက်ိုန်ားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား(၂၃၈)မ ှ လူဉ ားကရကြါင်ား(၁၁၀၀) 

(က၅၃၃+မ၅၆၇)ရှိသ ်။တစ်အိမ်ကထာင် လ င်ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၄.၆%) ရှိသမဖင့််မမန်မာ နိိုငင် ၏ 

စ နှုန်ားမဖစ် ကသာ တစ်အိမ်ကထာငြ် မ်ားမျှ လူဉ ားကရတိိုားြ ာားမှု ၅ကယာကန်ှုန်ားထက်အန ်ား ငယ်သာသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရြါသ ်။ ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဉ ားကရမှာ(၈၁၀)ဦား(၇၃.၆%)ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရ 

မှာ ၂၂ဦား(၂%)သာရှိ ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ အရ ယ်လဦူားကရမှာအသင့််အတင့်် 

ရှိသ ် ကိို ကတ ြို့ရြါသ ်။ ၄င်ားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာသူမ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

ကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊ တစြ်ိိုင်တစ်နိိုင်  လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုငမ် ်ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် 

အလာားအလာကကာင်ားမ ာား ရှိြါသ ်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်တ င် အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

လူဉ ားကရထက်အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ (၇၁)ဦား မ ာားသ ်ကိိုလ ်ားကတ ြို့ရြါသ ်။တစ်နှစ်ကအာက်လဉူ ားကရမှာ 

(၁၂)ဦား(၁%)သာရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာား နှုန်ား န ာ်းသ ် ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ တစ်နှစ်နှင့်၅်နှစ်ကအာက် 

လူဦားကရ(၇၈)ကယာက် (၇%) ရှိသမဖင့်် ၅နှစ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမ ့်် အကရအတ က် 

ကိိုအတိအက သိရှိနိိုင်သ ်။ မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားကက ာင်ား ကနအရ ယလ်ူဉ ားကရကိိုလ ်ား သိရှိရ 

ကသာက ကာင့်် ကက ာငာ်းကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကန နိိုငမ်ခငာ်းရှ ိ မရှိကိို အလ ယ်တကူနိှုငာ်းယှဉ် 

သိရှိနိိုင်မ ်မဖစ်ြါသ ်။ ၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၈၈)ဦား (၇.၉%)၊၉နှစ် အထက်မှ ၁၅နှစ်အထိ(၉၀)ဦား(၈.၁%)၊ 

၁၅နှစ်အထက်မှ၆၀နှစ်အထိ (၈၁၀)ဦား(၇၃.၆%)နှင့််၆၀နှစ် နှင့်အ်ထက် သက်ကက ား ရ ယက်က ား 

(၂၂)ကယာက်(၂%)ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရားအကမခအကန အသင့််အတင့်် ရှိက ကာငာ်း ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုငြ်ါသ ်။ 

(ခ)   စီ်းပ ော်းညရ်းအညပခအညန - ဝငည်င ၊ ပိုင်ဆိုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု  

        ကက ားရ ာ၏အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရား/ကမ ားမမြူားကရားနှင့်် ယကကန်ားလိုြ်ငန်ား 

မဖစ်ကသာ်လ ်ား ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကမခစိုစိုကြါင်ား (၂၃၈)အမိ်၊အနက် အမိ်ကမခ(၁၁၈)အမိ်မှာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားနှင့်် အမိ်ကမခ(၁၅)အမိ်မှာ ကမ ားမမြူားကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် ကသ ်။ ကျွမ်ားက ငလ်ိုြ်ငန်ား အကနမဖင့်် 

လိုြ်ကိိုငသူ် ဝြ်ကရှာ့်(၂)ဦား၊ ဆ ြင်  ြ်(၁)ဦား၊ အလှမြင်(၁)ဦား၊ လက်သမာား/ြန်ားရ ြို့(၁၁)ဦား၊ စက်ခ  ြ်(၁)ဦား 

၊ရှိသ ်။လက် လ  လက် ကာားကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၁၆)အမိ် နှင့််က န်ားမာကရားတ င် 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၁)အိမ် ရှိြါသ ်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမှာ 

(၃၇၅)ဦား ရှိသ ်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််တစ်အမိ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် 



၂ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ် လိုြ်ကန  ကရသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ ကိိုင်သူ၁ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် 

သူ အကရအတ က်၃ဦား ကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲသာားမိသာားစိုမ ာားနှင့်် အဆငက်မြမိသာားစို(၁၄၄)အမိ်ကထာင်    

မှာလိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတ ်ားက ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ား မ ာားကိိုလိုြ်ငန်ား 

တစ်မ  ိားထက်ြိို၍တ ဲဖက် လိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ် ကန ကရသ ်ကိို လ ်ားကတ ြို့ရသ ်။ရ ာ 

တ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သူဦားကရ (၈၁၀)ဦားရှိကသာ်လ ်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ(၃၇၅)ဦား အထက်တန်ား 

ကက ာငာ်း ကန(၈)ဦား တကကသိိုလ် ကက ာငာ်း တက်ကနသူ(၄)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၁၇၃) သာရှိသမဖင့်် က န်အလိုြ် 

လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်(၄၃၅)ဦား မှာ အလိုြ် လက်မဲ့်/အလိုြ်မ ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရသ ်။ တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ား 

အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူကရားတ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၆၅)ဦား ယကကန်ားနှင့်ြ်န်ားြဲနှင့်် ဝြ်ကရှာ့်(၁၁)ဦားဆ ြင်၊ မိတ်ကြ် 

ကန့်စာား အလိုြ်သမာား(၁)ဦားလဘဘက်ရ ဆ်ိိုင်(၁)ဦားနှင့်် မမငာ်းလှ ်ားကမာင်ားသူ(၁)ဦား စိုစိုကြါင်ား 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၁၀၈)ဦား ကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲမိသာားစို(၆၇)အမိ်မှာ လိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်) 

လူတစ်ဦားထဲကဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ် 

ကနက သ ်ကိို ကတ ြို့ရသ ်။အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာကကလားငယ်မ ာား နှင့်အ်သက်(၆၀)ကက ာ်အရ ယ် 

အသက်ကက ားရ ယ်အိိုမ ာားြါ မိသာားစိုအတ က်အလိုြ်လိုြ်ကိိုငက်နရ က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ ြါသ ်။ 

  (ဂ) ဆင််းရွဲန  ််းပါ်း ှုနှင့််  ိခိုက်လ ယ် ှု   

      ကက ားရ ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရာတ င်စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှုမရှိြါ။ ထိုတ် လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင် 

ကသာ ြစစ ်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုငမ်ှုနှင့်် အမိ်အကမခအကနသ ် အကရားြါသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ကက ားရ ာ၏ဥစစာ 

ဓနအဆင့််ကိို အဆင့််(၄)ဆင့်် သတ်မှတ်ထာားသ ်။ အဆင်ကမြကသာအဆင့််အိမ်ကထာင်စို(၃၄)အမိ် 

(၁၄.၂%)၊အ လယ် အလတ် ဘအဆင့််အမိ်ကထာငစ်ို(၆၀)အိမ်(၂၅.၁%)၊ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာငစ်ို 

(၇၇)အိ မ်(၃၂.၂%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအမိ် ကထာငစ်ို(၆၇)အမိ် (၂၈.၄%)ရှိသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် 

အဆင်ကမြကသာ အဆင့််(၃၄)အမိ်(၁၄.၂%)နှင့်် အလယ်အလတ် အဆင့််(၆၀)အမိ(်၂၅.၁%)သာ 

တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရှိမြ ား က န်ဆင်ားရဲသာား အမိ်ကထာင်စို(၇၇)အမိ် (၃၂.၂%)နှင့်် 

အဆင်ားရဲဆ ိုားအမိ်ကထာင်စို(၆၇)အမိ်(၂၈.၄%)သ ် တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသ ်။ အဆင်ကမြကသာအိမ်ကထာငစ်ိုနှင့်် အလယ်အလတ်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာား တ င်ကန့်စာားအငှါား 

လိုြ်ကိိုင်  ကရကသာ်လ ်ား အလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလ ်ား န ာ်း ကသ ်။ ြိိုင်ဆိိုင် 

ြစစ ်ားအကနမဖင့်် လ ်ားမျှတမှုမရှိ က ကာင်ားကတ ြို့ရသ ်။အဆင်ကမြနှင့်် အလယ်အလတ် လူတန်ားစာား 

(၄၄) အမိ်ရှိမြ ား အမိ်ကထာင်  စိုအကရ အတ က်အာားမဖင့််န ်ားကသာ် လ ်ားြိိုငဆ်ိိုင်မှုတ င်မ ာားစ ာ 

ြိိုင်ဆိိုင်သ ် ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ က န်ဆင်ား ရဲနှင့််အဆင်ားရဲဆ ိုားအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာအကရ အတ က်မ ာားကသာ် 

လ ်ား ြိိုငဆ်ိိုင်မှုအလ န် န ာ်းမြ ား ကမမယာမဲ့် က ြန်ားမ ာား၊ဆငာ်းရဲသာား ကတာင်သူမ ာားနှင့််  ကတာင်သူ 

ငယ်မ ာားမဖစ်သ ်ကိိုကတ ြို့ ကရသ ်။ 

                (အဆင့်် ၃   ှ ၂၀အ ိ်နှင့်် အဆင့်် ၄  ှ၄အိ ်၊ စုစုညပါင််း ၂၃အိ ်) ကက ားရ ာတ င် 

အဆင့််၃မိသာားစို၏ ၃၀% (၂၀) အမိ်နှင့််အဆင့််၄မသိာားစို၏ ၃၀%(၄) အမိ်၊စိုစိုကြါင်ား(၂၃)အမိ်ကထာငစ်ို 

အာားစိစစ် က ့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ ငအ်န ်ားဆ ိုား ၂ နြ် စာားနိိုင်သ ့််အိမ် 



ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို၇အိမ်(၁၆.၂%)နှင့််၃လနှင့််၆လကအာက် 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုကသာအမိ်ကထာငစ်ို ၁၂အမိ်(၂၈%)ရှိမြ ား ၆လနှင့််၁၂လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာအိမ်ကထာငစ်ို ၂၄ 

အမိ်(၅၅.၈%) တိို့်ရှိမြ ား က ြန်ားအလိုြ်နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ားမဖင့််ကမဖရှင်ား ကသ ်။ ၄င်ားမိသာားစို 

မ ာားမှာ ကင နှင့််ရိ ကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ားလိုြ်အာား မဖင့်် မြန်လ ်ကြား 

ဆြ် ကရြါသ ်။ 

ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှုအကမခအကနတ င်စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ှုမှုတ င်မိသာားစိုအတ ငာ်း

အ လိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ အသင့််အတင့််ရှိကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သ ်။ သဘာဝ အရငာ်း 

အမမစ်ရှာားြါားမှု၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှုနှင့်် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုစသ ်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သ ်။ အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် စိိုက်ြ  ိားကမမ တိို့်ခ ဲြို့ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိနိိုင်မခငာ်း မရှိ  ကြါ။ 

သစ်ကတာမ ာား၊ထင်ားမ ာားစ ာ်းကမ်ားမဲ့်ခိုတ်လှမဲခငာ်း နှင့််မ ား ကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ား က ကာင့််လ ်ားသစ်ကတာ 

မြ န်ားတ ားမှုရှိသ ်။ မ ားကဘားမှာလ ်ားအခ နိ်မကရ ားက ကရာကန်ိိုငက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ်မဖစ် 

သ ်။ တ ဘ ကရာဂါသ ်လ ်ား အသက်ရှြူလမာ်းက ကာငာ်းနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာငမ် ာားကိိုအတူတက  

ကိိုင်တ ယ် သ ိုားစ ဲမခငာ်းမှ တဆင့််ကူားစက်တတ်မခင်ားတိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ တိရိစဆာန် ကူားစက် 

ကရာဂါက  ကရာကမ်ှုတ င်ရာသ အလိိုက်ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်သာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ ကဝားလ  

ကခါင်သ ၊ လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအခက်အခဲရှိသ ့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာားကရာက် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် က 

သ ့်် ဆင်ားရဲ သာားမ ာားအကနမဖင့််လ ်ားအစာား၊ အကနအထိိုငအ်ခက်အခဲရှိမခင်ား၊ အနိိုင်က င့််ခ ရမခင်ား၊ 

ငကှ်ဖ ာားနှင့်် အမခာားကူားစက် ကရာဂါမ ာားကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ မကတာတ်ဆ 

ထိခိိုက် နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ကရကက ားမခငာ်း၊အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊ မိုန်တိိုင်ား၊ ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှု၊ မြ ်တ င်ား 

ြဍိြကခ၊ လူကိုန်ကူားမှုတိိုတ င်ထခိိိုက်လ ယ်မှုနိမ့််သ ်။ 

ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ှုမှု တ င်မိသာားစို 

အတ င်ား အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရအသင့််အတင့််ရှကိသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သ ်။ သဘာဝအရငာ်း 

အမမစ်ရှာားြါားမှု၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှုနှင့်် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုစသ ်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သ ်။ အဘယ်က ကာင့်် ဆိိုကသာ် စိိုက်ြ  ိားကမမတိို့်ခ ဲြို့ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိနိိုင်မခငာ်းမရှိ ကြါ။ 

သစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား စ ာ်းကမ်ားမဲ့် ခိုတ်လှဲမခငာ်းနှင့််မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ားက ကာင့််လ ်ား သစ်ကတာ 

မြ န်ားတ ားမှုရှိသ ်။ မ ားကဘားမှာလ ်ား အခ နိ်မကရ ား က ကရာက်နိိုငက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ် 

မဖစ်သ ်။ တ ဘ ကရာဂါသ ်လ ်ားအသက်ရှြူလမ်ား က ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာငမ် ာားကိို အတူတက  

ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမှတဆင့်် ကူားစက်တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သ ်။ တိရိစဆာန်ကူားစက် 

ကရာဂါက ကရာကမ်ှုတ င် ရာသ အလိိုက်ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက ် လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ 

ကဝားလ ကခါင်သ ၊လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအခက်အခဲရှိသ ့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာားကရာက်ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်

 ကသ ့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လ ်ား အစာား၊အကနအထိိုငအ်ခက်အခဲရှိမခင်ား၊အနိိုင်က င့််ခ ရ မခငာ်း၊ 

ငကှ်ဖ ာားနှင့််အမခာားကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ မကတာတ်ဆ 



ထိခိိုက် နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ ကရကက ားမခငာ်း၊ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊ မိုန်တိိုင်ား၊ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှု ၊မြ ်တ င်ား 

ြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သ ်။ 

(ဃ) က န််း ောညရ်းနှင့်် အောဟောရ 

          ကက ားရ ာတ င်ရ ာသာားအမ ာားစိုသ ်သာမန်အာားမဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ားအာဟာရမြ ့််ဝ 

မှုရှိ ကသ ်။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာတ င်နိမ့််သ ်။ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား၊ငကှ်ဖ ာားတိို့်တ င်မမင့််သ ်။ အသက်ရှြူ 

လမာ်း က ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ၊ AIDS,HIV,vလိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာားနှင့်် ကူားစက်နိိုင် 

ကသာကရာဂါတိို့် တ င်မရှိ ကြါ။ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ားကရာဂါမှာမခငမ် ာား ကြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာားကသာ 

က ကာင့််မဖစ်သ ်။ ကန့်စဉ် စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာမ ာား သန့််ရှင်ားမှု န ာ်းြါားမခငာ်း၊ စာားသ ိုားဆ မ ာား 

မသန့််မခင်ား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ ဟင်ားသ ားဟငာ်းရ က်မ ာားကိို 

ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရမခငာ်း၊ ကာရှ ်ခ  ကဆား မ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာအသာားငါား ၊အစိိုအကမခာက်မ ာားကိို 

စာားသ ိုကန ကရမခငာ်း ၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါားမ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန က 

ရမခင်ား၊ က ားက က်အတ ငာ်းဓါတ်ကမမ သဇာ၊ ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှ ့််ကဆား၊ ကဟာ်မိုန်ားအလ န်အကျွ  သ ိုားစ ဲ 

ထာားကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုကရာင်ားခ ကနမခငာ်း၊ ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ ၄င်ား အစာားအစာမ ာား 

ကိိုလ ်ား အစိိုားရမှစနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမရှိမခငာ်း၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုြို့မ ာားကိိုအလ န် အကျွ သ ိုား 

စ ဲမခငာ်း၊ဆိိုားကဆား၊ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရ စ်ာမ ာားကိိုကရာင်ားခ မခငာ်း၊ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရ မခင်ား 

၊ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတန ်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သ ့််အကလ့်အထ 

မရှိမခင်ား၊ ကလ့် က င့််ခန်ားလိုြ်ရန်က န်ားမာကရားြစစ ်ားကရိယာမရှိမခငာ်း တိို့်က ကာင့််ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ 

မဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သ ်။ အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ်၄င်ားကရာဂါမ ာားသ ် အသက်ရှြူလမာ်းက ကာင်ားမှ တဆင့်် 

ကူားစက်မခငာ်း၊ကန့်စဉ်လူူ့အသ ိုားအ ကဆာငမ် ာားနှင့််ထိကတ ြို့ရာမှ တဆင့််ကူားစက်မခငာ်းက ကာင့််မဖစ်သ ်။ 

အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလ ်ား မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသ ်။ သိို့်ကသာ် 

နိမ့််သ ်။ 

 (င) ပ ောညရ်းနှင့်် ကျွ ််းက င ်ှု  ော်း 

                ကက ားရ ာ၏အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရား/ကမ ားမမြူားကရားနှင့်် ယကကန်ားလိုြ်ငန်ား 

မဖစ်ကသာ်လ ်ား ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကမခစိုစိုကြါင်ား (၂၃၈)အမိ်၊အနက် အမိ်ကမခ(၁၁၈)အမိ်မှာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားနှင့်် အမိ်ကမခ(၁၅)အမိ်မှာ ကမ ားမမြူားကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် ကသ ်။ ကျွမ်ားက ငလ်ိုြ်ငန်ား အကနမဖင့်် 

လိုြ်ကိိုငသူ် ဝြ်ကရှာ့်(၂)ဦား၊ဆ ြင်  ြ်(၁)ဦား၊ အလှမြင်(၁)ဦား၊ လက်သမာား/ြန်ားရ ြို့(၁၁)ဦား၊ စက်ခ  ြ်(၁)ဦား၊ 

ရှိသ ်။လက်လ  လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် အဓကိလိုြ်ကိိုင်သူ(၁၆)အမိ် နှင့််က န်ားမာကရားတ င် 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၁)အိမ် ရှိြါသ ်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမှာ 

(၃၇၅)ဦား ရှိသ ်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာငြ် မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် 

၂ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ် ကန က ရသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ ကိိုင်သူ၁ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် 

သူ အကရအတ က်၃ဦား ကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲသာားမိသာားစိုမ ာားနှင့်် အဆငက်မြမိသာားစို(၁၄၄)အမိ်ကထာင်    

မှာလိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတ ်ားကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိား 



ထက်ြိို၍တ ဲဖက်လိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ်ကန က ရသ ်ကိို လ ်ားကတ ြို့ရသ ်။ရ ာ တ င်အလိုြ်လိုြ် 

နိိုင ် သူဦားကရ (၈၁၀)ဦားရှိကသာ်လ ်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ် သူ(၃၇၅)ဦား အထက်တန်ားကက ာငာ်းကန(၈)ဦား 

တကကသိိုလ် ကက ာငာ်း တက်ကနသူ(၄)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၁၇၃) သာရှိသ မဖင့််က န်အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ် 

(၄၃၅)ဦားမှာအလိုြ်လက်မဲ့်/အလိုြ်မရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရသ ်။ တ ဲဖက်လိုြ်ငန်ား အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူကရား 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၆၅)ဦား ယကကန်ားနှင့််ြန်ားြဲနှင့်် ဝြ်ကရှာ့်(၁၁)ဦားဆ ြင်၊မိတ်ကြ်ကန့်စာား အလိုြ်သမာား 

(၁)ဦား လဘဘက်ရ ်ဆိိုင်(၁)ဦားနှင့်မ်မငာ်းလှ ်ားကမာင်ားသူ(၁)ဦား စိုစိုကြါင်ား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုငသူ်(၁၀၈)ဦား 

ကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲမိသာားစို(၆၇)အမိ် မှာလိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်) လူတစ်ဦားထဲကဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ်ကနက သ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ အရ ယ်မ ကရာကက်သားကသာ ကကလားငယ်မ ာားနှင့််အသက်(၆၀)ကက ာ်အရ ယ် အသက်ကက ား 

ရ ယအ်ိိုမ ာားြါ မိသာားစိုအတ က် အလိုြ်လိုြ်ကိိုငက်နရ က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ ြါသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င်အမိ်တ ငာ်းမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှုလိုြ်ငန်ား ကိိုယ်ြိိုင်ယကကန်ား 

ယက်လိုြ်သူ(၄)ဦား သာရှိမြ ား စက်ယကကန်ားထူကထာငရ်န်အရငာ်းအနှ ား  ကိိုင်ြိိုင်ယကကန်ားထူကထာင် နိိုငရ်န် 

အရငာ်းအနှ မ ာားမရှိ ကသမဖင့်် အမ ာားစိုမှာ လက်ခစာားအကနမဖင့်် တမခာားအမိ်သိို့် သ ာားကရာက်လိုြ် ကိိုင ်ကရ 

သ ်။လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င်(၂)ဦား၊ယာဉ်စက်ကိရိယာ အမိ်သ ိုားြစစ ်ားမ ာားမြငဆ်င် 

ကရားတ င် (၂)ဦားနှင့််အြ်ခ  ြန်ှင့််ဆ ြင်အလှမြငလ်ိုြ်ငန်ားတ င်(၂)ဦားရှိြါသ ်။ အမခာားဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား 

မ ာားမှာထိုတ် ကိုန်လိုြ်  ငန်ားတ င်ကန့်စာားသ ာား ကရာကလ်ိုြ်ကိိုင် ရမခင်ား၊ ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊ စက်ခ  ြ်၊ 

အလှမြင၊် က ားဆိိုင်နှင့််  က ားကရာင်ားမခငာ်း၊ဝန်ထမာ်းအန ်ားငယ်နှင့််ကန့်စာားဝန်ထမ်ားအန ်ားငယ်သာရှိသ ်။ 

၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလိုြ်ကိိုင် ရာတ င်လ ်ား အလိုြ်အကိိုင် နှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခန ်ားမခင်ား 

တိို့်က ကာင့််ဝငက်င န ်ားြါားသ ်။ ကက ားရ ာ တ င်အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားြ ာ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုလ ်ား န ာ်းြါားသ ်။ အရငာ်းအနှ ားလ ်ား န ာ်းြါားမြ ားကခ ားကင လ ်ား လက်လှမ်ားမမ  ကြါ။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ား ြ ာသငတ်န်ားမ ာားတက် ကရာကရ်န်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာငရ်န်လ ်ား ကိုန်က စရိတ် 

နှင့်အ်ရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင် ကြါ။                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ကက ားရ ာ၏   ြ ာကရားအဆင့််အတန်ားသ ်  အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င် ရှိကန ကသားက ကာင်ား

ကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ကက ားရ ာတ င်စာမတက်သူ (၂၂)ဦားရှိြါသ ်။ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်း ြ ာသင်ြ ာကရား 

(၈၅)ဦား (၉.၂%)မူလတန်ားြ ာကရားမမြ ားဆ ိုားသူ(၆)ဦား(၀.၅%)၊ မူလတန်ားြ ာကရားမြ ားဆ ိုားသူ (၆၈၄)ဦား 

(၇၃.၉%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုား သူဦားကရ(၆၈)ဦား(၇.၃%)၊အထက်တန်ား ြ ာကရားမြ ားဆ ိုားသူ(၃၃)ဦား 

(၃.၆%)နှင့်် တကကသိိုလ် ြ ာကရားမြ ား ဆ ိုားသူဦားကရ(၂၉)ဦား(၃.၁%)ရှိကနသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။အကမခခ  

ြ ာတတ်ကမမာက်မူလတန်ား မြ ားဆ ိုား သူ၊အလယ်တန်ား ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ၊အထက်တန်ား ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ 

အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာရာတ င်အထက် တန်ားြ ာမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ကလ ၍ဲက န် အတန်ားြ ာမြ ား 

ကမမာက်မှုမ ာား တ င်အမ  ိားသာားဦားကရက န ာ်းမြ ားအမ  ိား သမ ားဦားကရကမ ာားသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ 

ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မှာမူအမ  ိားသာား(၁၈)ဦားအမ  ိားသမ ား(၁၁)ဦားရှိသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ 



သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝငက်င အတ က် လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့််ြ ာမြ ား ဆ ိုားကအာင်မ 

သင်  ကာားနိိုင် ကြါ။ 

        ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၅-၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား 

၇၇ကယာက်ရှိသ ်။အလယ်တန်ား ကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်) စိုစိုကြါင်ား(၂၀)ကယာက၊် အထက်တန်ား 

ကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်) စိုစိုကြါင်ား(၁၃)ကယာက်နှင့်် တကကသိိုလ်တက်ကန ကက ာငာ်းကက ာငာ်းသာား/ 

သူစိုစို ကြါင်ား ဦားကရ (၄)ကယာက် ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသ ်။ 

 (စ) က ော်း ဆိုငရ်ောဆက်န ယ ်ှု 

                   ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမခ ဲမခာား ဆက်ဆ မှု အကနမဖင့်် 

ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့််က ာားနှင့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာအိမ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့််ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်း 

ကိစစ မ ာားမကတ ြို့ရြါ။အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသ ်သာမန်အာားမဖင့်် အခ င့််အကရားတူ  စ ာရရှိသ ် ဟို 

ကယဘိုယ  ကမြာနိိုင်ြါသ ်။ သိို့်ကသာက်က ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားဖ ဲြို့စ ်ားရာတ င် အမ  ိား 

သမ ားမ ာား ထ ့််သ င်ားဖ ဲြို့စ ်ား ကလ့်မရှိမခင်ား၊အန ်ားအက ငာ်းြါကသာအခါလ ်ား အကရားြါကသာဆ ိုားမဖတ်ခ က် 

နိိုငက်သာရာထူား၊ကနရာကြားကလ့်မ ရှိမခငာ်း၊အမ  ိားသာားနှင့်အ်မ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လို 

ြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ် လ ်ားလိုြ်အာားခတ င်တန်ားတူမရရှိမခင်ား၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုား 

စ မ ာားအရသာားကယာကဘ ာားကလားကိိုသာ ြ ာကရား တ င်ဉ ားစာားကြားမခင်ား၊အမ ာားစိုမှာအမ  ိားသမ ားမ ာားကိို 

အလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊အကမခခ အကရားအဖတ်အတ က် တတ်ကမမာက်ရ ိုသာြ ာသင ်ကာား ကြားကလ့် 

ရှိမခငာ်း တိို့်ရှိကနကသားသ ်။သိို့်ကသာ်အမ  ိားသာားမ ာားမှာမိသာားစိုဝငက်င အတ က် ကန့်စာားအလိုြ်သမာား 

အမဖစ်လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့််ြ ာမြ ားဆ ိုားကအာင် သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကကသာက ကာင့်် ဘ ဲြို့ရဉ ားကရ 

တ င် အမ  ိားသမ ား ြိိုမ ာားသ ်။ 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကစိစရြ်ဆိိုငရ်ာ၌ လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝငလ်ိိုကသာလ် ်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား ကခါင်ားကဆာင်ြါဝင်ခ င့်် မရမခငာ်း။ 

အမ  ိားသမ ား ကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား အတ က် ဉြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၏ အသိအမမင် အာားန ်ားမခငာ်းက ကာင့််မဖစ်သ ်။အမ  ိားသမ ားဆိိုငရ်ာ အသိြ ာကြားသင်တန်ားမ ာား 

ကဆာငရ် က်ကြားလျှင် အဆင်ကမြ နိိုငြ်ါသ ်။ 

                   ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၃) မ  ိားရှိသ ်ကိို ကတ ြို့ရသ ်။ 

လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၆၅၀၀) က ြ်နှင့်် အန ်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ(၅၅၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်ရာတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀)က ြ်နှင့်် အန ်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား လက်သမာား 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၇၅၀၀)က ြ် နှင့််အန ်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၅၀၀၀)က ြ် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၅၅၀၀)က ြ် နှင့််အန ်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၄၅၀၀)က ြ် 

မဖစ်သ ်။ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င်အ လိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာား စိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လ ်ား 

လိုြ်အာားခအကနမဖင့််က ာား/မခ ဲမခာားမှု၊မမျှတမှုရှိ သ ်ကိို ကတ ြို့ရသ ်။ 



                  ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့ရှိသ ်။ ၄င်ားတိို့်အ နက်လူမှုကရား 

ကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ရှိသ ်။၄င်ားအဖ ဲြို့မ ာား၏ အဖ ဲြို့ဝင် 

အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာ က ့််ရာတ င် အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခင်နှင့််ကကလား၊ ကက ာငာ်းအက  ိား 

ကတာကဆာင၊်ရြ်မိရြ်ဖ၊အြ  ိကခါင်ား၊လူြ  ိကခါင်ား၊ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််သမကခ ားကင ၊အဖ ဲြို့မှလ ဲ၍က န်အဖ ဲြို့ 

မ ာားဖ ဲြို့စ ်ားရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြါဝင်သ ်။၄င်ား အဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့စလ ိုားသ ်လ ်ား အစဉ်အလာ 

အရဖ ြဲို့စ ာ်းမြ ားကဆာင်ရ က်ကန ကကသာလ် ်ားအဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုငရ်ာစ မ်ားကဆာင်ရ ်အာားန ်ားကနကသားသ ်

ကိိုကတ ြို့ ကရသ ်။ဦားကဆာင်မှုစ မ်ားရ ်လ ်ားအာားန ာ်းသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုင်

ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာား စနစ်တက ကရားသ ငာ်းမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ ဘအဖ ဲြို့အ 

စ ာ်းအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှု စသ ့််စ မ်ားကဆာငရ် မ်မ င့််ကရားသငတ်န်ား မ ာားရရှိနိိုင် ြါကအဖ ဲြို့အ စ ာ်းဆိိုင် 

ရာစ မ အိုြ် ခ  ြမ်ှုမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ား မ န် လာမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

 

                ကက ားရ ာ၏ြ ာကရားအဆင့််အတန်ားသ ် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င် ရှိကနကသား 

က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ကက ားရ ာတ င်စာမတက်သူ(၂၂)ဦားရှိြါသ ်။ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ား ြ ာသင် 

ြ ာကရား (၈၅)ဦား (၉.၂%) မူလတန်ားြ ာကရားမမြ ားဆ ိုားသူ(၆)ဦား(၀.၅%)၊ မူလတန်ားြ ာကရားမြ ား 

ဆ ိုားသူ(၆၈၄)ဦား (၇၃.၉%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုား သူဦားကရ(၆၈)ဦား(၇.၃%)၊အထက်တန်ား ြ ာကရားမြ ား 

ဆ ိုားသူ (၃၃)ဦား(၃.၆%)နှင့်တ်ကကသိိုလ် ြ ာကရားမြ ားဆ ိုား သူဦားကရ(၂၉)ဦား(၃.၁%)ရှိကနသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။အကမခခ  ြ ာတတ်ကမမာကမ်ူလတန်ား မြ ားဆ ိုားသူ၊အလယ်တန်ား ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ၊အထက်တန်ား 

ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာရာတ ငအ်ထက် တန်ားြ ာမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ကလ ၍ဲက န် 

အတန်ားြ ာမြ ားကမမာက်မှုမ ာား တ င်အမ  ိားသာားဦားကရက န ာ်းမြ ားအမ  ိား သမ ားဦားကရကမ ာားသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မှာမူအမ  ိားသာား(၁၈)ဦားအမ  ိားသမ ား(၁၁)ဦားရှိသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။သာား

ကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝငက်င အတ က် လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့််ြ ာမြ ား ဆ ိုားကအာင်မ သင် 

 ကာားနိိုင် ကြါ။ 

              ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၅-၉နှစ်) စိုစိုကြါငာ်း၇၇ 

ကယာက်ရှိသ ်။အလယ်တန်ား ကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၂၀)ကယာက်၊ အထက်တန်ား 

ကက ာငာ်း ကနအရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၁၃)ကယာက်နှင့််တကကသိိုလ်တက်ကန ကက ာငာ်းကက ာင်ားသာား 

/သူစိုစို ကြါင်ား ဦားကရ (၄)ကယာက် ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသ ်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက်ရိှဖ ံြို့မဖိ ်း ှုအညပခအညန  ော်း   

(က)  ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းဆိုင်ရောစီ ံအုပ်ခ  ပ် ှု  

                    ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့ရှိသ ်။ ၄င်ားတိို့်အ နက်လူမှုကရား 

ကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ရှိသ ်။၄င်ားအဖ ဲြို့မ ာား၏ အဖ ဲြို့ဝင် 

အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာ က ့််ရာတ ငအ်မ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခင်နှင့််ကကလား၊ကက ာငာ်းအက  ိားကတာကဆာင်၊

ရြ်မိရြ်ဖ၊အြ  ိကခါင်ား၊လူြ  ိကခါင်ား၊ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် သမကခ ားကင ၊အဖ ဲြို့မှလ ၍ဲက န်အဖ ဲြို့ မ ာားဖ ဲြို့  



စ ာ်းရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်သ ်။၄ငာ်းအဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့စလ ိုားသ ်လ ်ားအစဉ်အလာအရဖ ြဲို့စ ာ်း 

မြ ားကဆာင်ရ က်ကန ကကသာလ် ်ား အဖ ဲြို့အစ ာ်းဆိိုငရ်ာစ မ်ားကဆာင်ရ ်အာားန ာ်းကနကသားသ ် ကိိုကတ ြို့ 

 ကရသ ်။ဦားကဆာင်မှုစ မ်ားရ ်လ ်ားအာားန ်ားသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုင်ရာစ မ ခ

န့််ခ ဲမှု၊မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာား စနစ်တက ကရားသ ငာ်းမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ အဖ ဲြို့အစ ်ား  အခ ငာ်းခ င်ား 

ခ တိ်ဆက်မှုစသ ့််စ မ်ားကဆာင်ရ ်မမ င့််ကရားသငတ်န်ားမ ာားရရှိနိိုင်ြါက အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုငရ်ာ စ မ အိုြ် ခ  ြ်မှု 

မ ာား တိိုားတက်ကကာင်ား မ န် လာမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

 (ခ)    သီ်းနှံ၊ သော်းငါ်း  ုတ်လုပ်ညရ်းကဏ္ဍ  

              ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှုမာှ လယ်ကမမ (၁၈၀) ဧက၊နှင့်် ယာကမမ (၉၅၂)ဧက 

ရှိြါသ ်။ကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရ ်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား က န်စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုားမှာ နှစ်စဉ် 

မိိုားကရ ကိိုသာအာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား ကရသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မ စိိုက်ြ  ိားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိ၊ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ 

သ ားနှ ကအာင် ကရမရ၊လိိုအြ်သလိို ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင် မခငာ်းလ ်ား မရှိကသာက ကာင့်် သ ားနှ အထ က် 

နှုန်ားန ်ားသ ်။ မိိုားကရကလှာင် ကန်မ ာား အသစ်တူားကဖာမ်ခငာ်း၊ ကန်ကဟာင်ားမ ာားမြ မြင်မခငာ်းနှင့်် 

ကမမကအာက်ကရရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူား ကကာငာ်းမ န် 

လာမ ်။  

  ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါင်ား ၁၈၀ဧက ရှိကသာ်လ ်ား ၄င်ားတိို့်အနက် ၁၅၀ဧကကိို 

ဒိုဌဝတ မမစ်ကရမှ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား စိိုက်ြ  ိားကရရရှိမြ ား အမခာား ၅ဧကမှာ အဝ စိတ င်ားမ ာားမှ 

စိိုက်ြ  ိားကရရရှိြါသ ်။ က န်ဧကမှာ ကရတ င်ားမှတစ်နှစ်ြတ်လ ိုားစိိုက်ြ  ိားကရရရှိြါသ ်။စိိုက်ြ  ိားကရား 

ရရှိမှုမှာလ ်ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားလ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ။ 

            ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မှာ နှမ်ား၊ကမမြဲ၊စြါား၊ြဲစင်ားင ို မဖစ်သ ်။ နှမ်ား စိိုက်ြ  ိားကမမ 

ဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ ၂၅၀ဧက မဖစ်မြ ား ကမလတ ငစ်တင် စိိုက်ြ  ိားကာ  သဂိုတ်လ တ င် ရိတ်သိမ်ား 

 ကသ ်။သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား၁၀တငာ်းမှအန ်ားဆ ိုား၇တငာ်း၊တဧက ြ မ်ားမျှထ က်နှုန်ားမှာ ၈.၅တငာ်း 

မဖစ်သ ်။ကမမြဲစိိုက်ြ  ိားကမမဧက စိုစိုကြါင်ားမှာ၃၅၀မဖစ်မြ ားကမလတ ငစ်တင်စိိုက်ြ  ိားကာ စက်တင်ဘာလ 

တ င်ရိတ် သိမ်ားသ ်။သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုား၇၀တငာ်းမှအန ်ားဆ ိုား၆၀တငာ်း၊ တဧကြျှမ်ားထ က်နှုန်ား 

မှာ၆၅တငာ်း မဖစ်သ ်။စြါားစိိုက်ြ  ိားကမမဧက စိုစိုကြါင်ားမှာ၁၈၀မဖစ်မြ ား  သဂိုတ်လတ ငစ်တငစ်ိိုက်ြ  ိားကာ 

ဒ ဇငဘ်ာလတ င် ရိတ်သိမ်ားသ ်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား၇၀တင်ားမှ အန ်ားဆ ိုား၃၅တငာ်း၊ တဧက 

ြျှမ်ားထ က် နှုန်ားမှာ၄၀တင်ားမဖစ်သ ်။ ြဲစငာ်းင ိုစိိုက်ြ  ိား ကမမဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ၅၀မဖစ်မြ ားကမလတ င် စတင် 

စိိုက်ြ  ိားကာ စက်တင်ဘာလတ င် ရိတ်သိမ်ားသ ်။သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုား ၈တင်ားမှအန ာ်းဆ ိုား 

၅တငာ်း၊ တဧကြျှမ်ား ထ ကန်ှုန်ား မှာ၄တငာ်းမဖစ်သ ်။ သ ငာ်းအာားစိုလိိုအြ်ခ ကမ်မင့်် ကသာက ကာင့်် 

အက  ိားအမမတ် ရရှိမှု အကမခအကနမှာမမင့််သ ်။အက  ိားအမမတ်န ်ားသ ်။ စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 

န ာ်းြ ာဝန် ကဆာငမ်ှုမ ာား အာား န ာ်းမခင်ား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားြစစ ်ား မ ာားကိုမပဏ မှလ ်ား ခ တိ်ဆက်၍ 

မိမတိိို့်ကရာင်ားရကရားသာ အကလား  ကသ ်။ကတာင်သူမ ာားစို သ ်လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားခ င် အတ က် 

အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှု မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်တက်ရမြ ားလိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာား 



ကိိုငှာားရမ်ားရရှိနိိုင် ကကာ ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသ ်။ တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလိုြ်သမာား 

ရှာားြါားမှုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်မမင့််တက်မှုတိို့်ကိို ကက ာ်လွှာားနိိုင်ရန် စြါားစိိုက်ရာတ င်ကကဲြတ် စနစ်ကိို 

အသ ိုားမြ  ကသ ်။ ကတာင်သူမ ာားသ ် တခါတရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမ  မျှမှု နှင့်ရ်င်ဆိိုင်တက် 

သ ်။ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက် လျှင်န ်ား ြ ာအာား 

န ာ်းမခင်ား က ကာင့််သ ားနှ မ ာား အထ က်နှုန်ားန ်ားသ ်။ သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှင် ကစ ားက က်တ ်မငိမ်မှု 

မရှိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ်ရရှိမှုန ာ်းြါားသ ်။ ကတာင်သူမ ာားအကန မဖင့်် ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

န ာ်းြ ာ စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသ ်။  

 ကက ားရ ာတ င် ထ န်စက်(၃)/လက်တ န်ားထ န်စက့််စက်(၇)စက်နှင့််ကရစိုြ်စက်(၁၅)ရှိမြ ား တစ်ဦားခ င်ား 

ြိိုင်မ ာား သာမဖစ်သ ်။ ကက ားရ ာအကန မဖင့်် စက်ကိရိယာ မရှိြါ။ 

                   ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုငသူ်(၁၀၅)အမိ်ကထာင်စို တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကန 

မဖင့််ကမ ားမမြူ က သ ်။ အခ  ိြို့အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ကမ ားမမြူကရားကိို အမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားနှင့်် အထက် 

ကမ ားမမြူသ ်ကိိုကတ ြို့ရ ြါသ ်။ ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမှာ  ခိိုငာ်းန ှာား(၁၃၀)ကကာင်၊ 

နိို့်စာားန ှာား(၆၉)ကကာင်၊ ဝက်(၁၉) ကကာင် ၊ ကက်(၁၈၂)ကကာင် နှင့် ် ဆိတ်(၈၂)ကကာင် ကမ ားမမြူ ကသ ်။ 

တိရိစဆာန်ကရာဂါမ ာား အထူားသမဖင့်် ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ်မြ ား ကရာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုား ြ က်စ ားမှုမ ာား 

ရှိတက်သ ်။ န ာ်းြ ာဝန်ကဆာငမ်ှု ကိိုမမိ ြို့နယ် တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာန မှရရှိနိိုငက်သာ်လ ်ား 

ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှု က ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုငမ်ှု အာားန ်ား သ ်။ ကမ ားမမြူကရား ၏အဓကိ 

အခက်အခဲမှာ    န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊   ကခ ားကင မရရှိမှု၊ မ  ိားကကာငာ်း မ  ိားသန့်် 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ၊ အမမတ်အစ န်ားရရှိမှု အကမခအကန၊ သာားငါားကရာငာ်းခ  ရာတ င် သာားသတ်လိိုငစ်င် 

ရရှိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု ခ ရမြ ားနှင့်် လိိုငစ်င်ခ ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မရှိမခငာ်း။ 

လ တ်လြစ် ာကရာငာ်းခ ခ င့််မရ ကြါ။အမခာား အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ား၊ယကကန်ားလိုြ်ငန်ား အမ ာားဆ ိုား 

လိုြ် ကိိုင် ကသ ်။ 

စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုငရ်န်မရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကရလ ိုကလာကမ်ှုရှိသ ်။ မ  ိားကကာငာ်း 

မ  ိားသန့်် မ  ိားတိရိစဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ ငာ်း ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သ ်။ ကမ ားမမြူကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာ 

သ င်ားအာား စိုမ ာားကိို တ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုင်သ ်။တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနရှိသ ်။ 

က ားက က် အလ ိုအကလာက် ရှိသ ်။  ကမ ားမမြူရန် အမိ်ခခ ဝန်ားအလ ိုအကလာက်ရှိသ ်။ 

 မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသ ်။ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မရှိ။ နှစ်စဉ် ရာသ ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာကက်လ့်ရှိမြ ားန ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှု အခ နိ်မ မရ၊ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိ ကသာ 

က ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသ ်။န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှုလ ်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ က ားက က်အလ ိုအကလာက် 

ရှိကသာ်လ ်ား လိိုငစ်င်မရှိသမဖင့်် လ တ်လြစ် ာကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ သာားသတ် 

လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခငာ်းကိို ခ  က ရသ ်။ 

 (ဂ) စိုက်ပ  ိ်းည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ်ညသော အသက်ည  ်းဝ ််းညက ောင််းလုပ်ငန််း  ော်း  



                       ကက ားရ ာတ င် အိမ်တ င်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှု လိုြ်ငန်ား 

ကိိုယ်ြိိုငယ်ကကန်ားယက်လိုြ်သူ(၄)ဦားသာရှိမြ ား စက်ယကကန်ားထူကထာင်ရန်အရင်ားအနှ ား  ကိိုင်ြိိုငယ်ကကန်ား 

ထူကထာင် နိိုငရ်န် အရင်ားအနှ ားမ ာားမရှိ ကသမဖင့်် အမ ာားစိုမှာ လက်ခစာားအကနမဖင့်် တမခာားအမိ်သိို့် 

သ ာားကရာက်လိုြ် ကိိုင ်ကရသ ်။လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င်(၂)ဦား၊ယာဉ်စက်ကိရိယာ 

အမိ်သ ိုားြစစ ်ားမ ာားမြငဆ်င် ကရားတ င်(၂)ဦားနှင့််အြ်ခ  ြ်နှင့်် ဆ ြင်အလှမြငလ်ိုြ်ငန်ားတ င်(၂)ဦားရှိြါသ ်။ 

အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ထိုတ် ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င်ကန့်စာားသ ာား ကရာကလ်ိုြ်ကိိုင် ရမခင်ား၊ ြန်ားရ ၊ 

လက်သမာား၊ စက်ခ  ြ၊် အလှမြင၊် က ားဆိိုင်နှင့်က် ားကရာင်ားမခငာ်း၊ ဝန်ထမ်ားအန ်ားငယ်နှင့်် ကန့်စာား 

ဝန်ထမ်ားအန ်ားငယ်သာရှိသ ်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလိုြ်ကိိုငရ်ာတ င်လ ်ား အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် 

ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခန ်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝငက်င န ်ား ြါားသ ်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်အကိိုင် 

အခ င့်် အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားြ ာ ကျွမ်ားက ငမ်ှုလ ်ား န ာ်းြါားသ ်။ အရငာ်းအနှ ားလ ်ား 

န ာ်းြါားမြ ားကခ ားကင လ ်ား လက်လှမ်ားမမ  ကြါ။အသက်ကမ ားဝမ်ား ြ ာသငတ်န်ားမ ာားတက် ကရာကရ်န် 

နှင့်လ်ိုြ်ငန်ားထူကထာငရ်န်လ ်ား ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အရငာ်း အနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

                  က ားက က်လ ်ား အလ ိုအကလာက် ရှိသ ်။ ၉မိိုင် တ တာားဦားကစ ားတိို့်နှင့််န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိသ ်။ သဘာဝကဆားဖက်ဝင် 

အြင်အန ်ားငယ် ထ ကသ် ်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ၊ ကရာင်ားဝယ်နိိုငသ် ်။ 

ကစ ားက က်ခ တိ်ဆက်မှုရှိ သ ်။ ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားသ ်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့်် ကကာငာ်းမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊ ရာသ မကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ား 

သ ာားလာနိိုင်သ ်။ က ားကရာင်ား အသက်ကမ ားဝမ်ား လိုြ်ငန်ား အခ  ိြို့လိုြ်ကိိုင် စာားကသာက်  ကသ ် 

ကိိုကတ ြို့ရှိရသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်အသင့််အတင့််ရှိကသာလ် ်ား မြငြ်အရင်ား အနှ ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား အလိုြ်ရ ို စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခငာ်းက ကာင့်် လူတိိုင်ားအလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်ခ 

မ ာားန ်ားမြ ား အလိုြ် အကိိုင် ြ ိုမှန်မရှိြါ။ အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ား န ာ်းြါားသ ်။ ဘ ဲြို့ရနှင့်် 

ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ် မ ာား ရှိကသာ်လ ်ားအသက်ကမ ားအတတ်ြ ာနှင့်် 

အတတ်ြ ာအာားန ်ားကန ကသ ်။သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက် ရန်လ ်ား အရငာ်းအနှ ားနှင့််အဆက် 

အသ ယ် မရှိ ကြါ။ အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် ငန်ားမ ာားတ င်လ ်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားန ်ားသ ်။ 

အရငာ်းအနှ ားလ ်ား န ာ်းသ ့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လ ်ားမရှိြါ။ 

 (ဃ) သ ောဝပတ်ဝန််းက ငန်ှင့််သယံဇောတစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

  ကရအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့််လ ်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိသ ့််အမြငထ် ိုားဓါတ်မ ာားကနသမဖင့််အနတရာယ်ရှိမှုမမင့်် 

အကနအထာားတ င်ရှိသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် မိိုားကရကိိုမှ ခိိုအာားထာားမခငာ်း၊မမစ်ကခ ာင်မ ာားရှိမခငာ်းက ကာင့်် ငါားမ  ိားက ဲမ ာားရရှိနိိုငြ်ါသ ်။ 

အခါအာားကလ ာစ် ာက ကရာက်တက်ကသာမိိုားကခါငမ်ခငာ်းကသဘာဝကဘား အနတရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် 

ရှိကနဆဲ မဖစ်ြါ သ ်။ 



 (င)   ဏ်နှင့််ညင ညကက်းဆိုင်ရော ဝန်ညဆောင် ှု   

ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမကခ ားကင မှာ အသင်ားဝင် တစ်ကယာက်လျှင် ၅၀၀၀က ြ် ကြားသ င်ား လျှင် 

မ ်သူ မဆိို ကခ ားကြား သ ်၊ အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁.၅ ရာခိိုငန်ှုန်ားမဖစ်သ ်။ ကခ ားကင ကာလမှာ ၆ လမဖစ်မြ ား 

အက ကဆြ်မြ ားြါက မြန်လ ် ကခ ား ငာှားနိိုင်သ ်။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား ကင တိိုားကခ ားသထူ မှ ကခ ားငှါားရာတ င် ယာကမမအကြါငထ်ာားမြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁၀-

၂၀% မဖစ်သ ့််အမြင် အမမန်မြန်လ ်ကြားဆြ်ရကသာက ကာင့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

ကင ကခ ားရာတ င်မ ာားစ ာ အခက် အခဲရှိသ ်။ ယ ို က ်မှုလ ်ားန ်ားကသာက ကာင့်် အကြါငခ် ြစစ ်ားမရှိြါက 

ကခ ားကင ရရန် အခက် အခဲရှိသ ်။ 

(စ)  ပ ောညရ်း၊ က န််း ောညရ်း၊ ညရနှင့််ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းညရ်း  

ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ား စာသငက်က ာင်ားရှိြါသ ်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂလ ို ကလာက်မှုမရှိြါ၊  

 ကက ားရ ာတ င်စာသငက်က ာင်ားမရှိြါ။ 

         ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသ ်။ အာဟာရြ ာကြားဝန် ကဆာငမ်ှုရှိြါသ ်။ 

ကဆားလိြ်ကသာက်  သ ိုားမှုမ ာားမခငာ်း၊အခိိုားအကင ြို့ရှြူရိှုက် ရမခင်ားက ကာင့််မဖစ်သ ်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု၊ န ာ်းြ ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြ ာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ာားဆရာမ တစ်ရ ာ တစ်ဦားခန့််ထာား 

ကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) အရ သာားဖ ာားသငတ်န်ား ရန်လိိုအြ်သ ်။ ကက ားရ ာအတ င်ား ကဆားဝါားဆိိုင်မရှိ။ 

အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက (၉) မိိုင် ကဝားကသာ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာကက်ိုသမှု ခ ယူရြါသမဖင့်် 

အကရားကြေါ်ကာားမရှိြါကသာက ကာင့်် အခက် အခဲမ ာားရှိြါက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င်ကရတ ငာ်း(၂)တ င်ား၊အဝ စိတ ငာ်း(စက်တြ်)(၆)တ င်ား ၊အဝ စိတ င်ား တ ိုကင်(၃၉)နှင့််မိိုားကရ 

သိို ကလှာင်ကန်(၁၀)ရှိြါသ ်။ ကန ရာသ တ င်ကသာက်ကရ အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရ ြါသ ်။ကရ မ ာား 

မှာကြါ ့်မြ ား ကသာက်၍မကကာင်ားြါ။ကရတ ငာ်းတူားရန် အခက်အခဲရှိမခင်ားနှင့်် ကရခ  ိရရှိရန်အခက်အခဲ 

ရှိက ကာငာ်းကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ို၂၃၈အမိ်ရှိြါသ ်။ယငလ် ိုအမိ်သာ ၁၅၅လ ိုားရှိမြ ား၊ နှင့််ကတာ ထိိုင၈်၃ 

သ ိုားစ ဲကန က ြါသ ်။စနစ်တက သ ိုားစ ဲကနက သ ်ကိိုကတ ရ သ ်။  

 

 (ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်ညက ်း ှု  

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မ ့်် အကနအထာားသ ားသန့််မရှိကြ။သူတိို့်သ ် ကက ားရ ာ 

ရှိလူမှု ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ြါဝင်တက်ကက စ ာ ကဆာငရ် က်မှုရှိမြ ား ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားတ င် စိတ်ြါဝင် 

စာားမှုတက်ကက မှုရှိြါ သ ်။ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စ ်ားမှုမရှိကသားြါ။လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားသ ားသန့်် 

မရှိမခင်ားက ကာင့်် အလိုြ်လိုြ် မြ ားမြန်လာသ ့််အခါ အရက်ဆိိုင၊်ဘ ယာဆိိုငမ် ာားတ င် အြန်ားကမဖမခငာ်းမဖင့်် 

ြ က်ဆ ားကနသ ်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

အာားကစာားက ငာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာငက်ြားလျှင်အြန်ားကမဖစရာရရှိမြ ားလူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာားကြ ာက်က ယ်



သ ာားနိိုင်ြါသ ်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

သ ားသန့်် ကဖာက်ဆာငမ်ခငာ်း မရှိကသားကခ ။ လူငယ်မ ာားကဘာလ ိုားြ ဲအ က ့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုငတ် င် 

ဘ ယာမ ကသာက်ခ င် လ ်ားကသာက်၊ အခ နိ်မကတာသ် ာား က ့််တာကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ အမိ်တိိုငာ်းလိိုလိို 

အခမဲ့်ရိုြ်သ လိိုငာ်းမ ာား လွှင့််ကြားလျှင်အဆငက်မြနိိုင်သ ်။ အာားကစာားနှင့််အာားကစာားြစစ ်ားမ ာားတ င်လ ်ား 

လက်လှမ်ားမ မှု အာားန ်ားမြ ား ကက ားရ ာတ င် အာားကစာားက င်ားမရှိြါ။အာားကစာားြစစ ်ားမြ ့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။ 

နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ င်ြ မဲ ာား က ငာ်းြ ကလ့်မရှိ ကြါ။ ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့်် ရိိုားရာြ ဲမ ာား 

ထိန်ားသမိ်ားမှုလ ်ား အာားန ာ်းကန ကမြ မဖစ်သ ်။ ရိိုားရာ ယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် နှစ်စဉ်သကကဘန်အကြ ဲကိို 

က ငာ်းြြါသ ်။ ကက ားရ ာတ င်စာ က ့််တိိုက်မရှိသ ့်် အတ က် လူငယ်မ ာားမှာ စာကြကလ့် လာမှု၊ 

ဗဟိုသိုတ န ာ်းြါားသ ်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုငာ်း လိိုလိို  ကိိုင်ကဆာင်မြ ား 

အင်တာနက်အသ ိုားမြ  က ကသာ်လ ်ားကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုား အသ ိုားမြ  ကမြ ား 

အကရားကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ြ ာကရား၊နိိုင်င ကရား၊သတငာ်းတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားန ်ားကန ကသားသ ်။ 

အင်တာနက် ဝက်ဆိိုက်မ ာား ဝငက်ရာက်ကလ့်လာရန် လ ်ား ဗဟိုသိုတန ်ား ကနကသားသ ်။ 

 (ဇ)  အညပခခံ အညဆောက်အဦ်း - လ ််းတံတော်း၊ လျှပစ်စ်စ  ််းအော်း၊ သတင််းနှင့်် ဆက်သ ယ်ညရ်း   

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာနှင့်် နှင့်် ၉ မိိုင်က ာကဝားကသာ တ တာားဦား 

က ားတိို့်တ င် က ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိသ ်။ ကိုန်စိမ်ားနှင့် ် သာားငါားကိို တ တာားဦားက ား တ င် 

အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူရရှိနိိုငမ်ြ ား၊ အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစ ်ားမ ာားကိို ၂၈ မိိုင်အက ာမနတကလားက ားသိို့် ကိိုယ်ြိိုင် 

ဆိိုင်ကယ်၊ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ အမခာား ရ ာမကှမြားဆ ဲကသာ လိိုငာ်းကာားစသ ်တိို့်မဖင့်် ရာသ မကရ ား 

သ ာားကရာက် ဝယ်ယူ ကရသ ်။ ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသ ့်် အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မရှိြါ။ 

      ကက ားရ ာတ ငာ်းလမ်ားမှာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ား တ ်ကဆာက်ခဲ့်သ ်။ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာား 

လာနိိုငမ်ြ ား လမာ်းမှာ သ ာားလာဖိို့်အဆင်ကမြြါသ ်။ လမာ်း၏အရှ ်မှာကြ၂၁၀၀မိိုငခ်န့််ရှိသ ်။  ရ ာခ င်ား 

ဆက် လမာ်း မှာအဆင့်် (၁)မဖစ်မြ ား ကက ာက်ခငာ်းလမ်ားမဖစ်သ ်။ ရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားမှာ ကကာင်ားမ န်မြ ား 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား သ ာားလာရန် လ ယ်ကူြါသ ်။ရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ား၏ အရှ ်မှာ()ဖာလ ိုရှိသ ်။ 

မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် လမာ်းမ ာား ြ က်စ ားမခငာ်း၊ လမာ်းကခ ာ်မခငာ်းမ ာားက ကာင့်် ကကလားမ ာား ကက ာင်ားသ ာားလျှင် 

အခက်အခဲမ ာားကက  ကတ ြို့ရြါသ ်။ လမာ်းအကမခ အကနနှင့်် မမျှတကသာယာဉ်မ ာားဝငထ် က်သ ာား လာမှု 

က ကာင့်် လက်ရှိလမ်ား အကမခအကနမှာလ ်ား ဆိိုားရ ာား ကနြါ သ ်။  

     ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား ၅စ ား၊ ဆိိုင်ကယ်၂၄၀စင်ား၊ နှင့််ကထာ်လာဂ   

(၃)စ ား၊ကာား(၁) န ှာားလှ ်ား ၁၀၄ ရှိမြ ား အမ ာားစိုမှာတစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်သ ာားလာကရား နှင့်သ်ယ်ယူြိို့် ကဆာင် 

ကရားအတ က်  ဆိိုင်ကယ်ကိိုအမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသ ်။ 

        ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကမခ(၂၃၈)အမိ်ရှိသ ့်် အနက်ဆိိုလာမ ားအ 

သ ိုားမြ သူ(၇၈)အမိ်၊ ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င်(၁၅)အမိ်သာရှိြါသ ်။ကက ားရ ာမှကင က ကားမ တတ်နိိုင် 



ကသားသူမ ာားမှာ အမခာားဖကယာင်ားတိိုင် နှင့််LEDမ ား မ ာားသ ိုားစ ဲကနသ ်ကိိုကတ ရှိရြါသ ်။ကက ားရ ာတ င် 

မ ားကဘားအနတရယ် က ကရာက် နိိုငြ်ါသ ်။ 

    ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် န ာ်းြ ာနှင့််ြါတ်သက်၍ 

အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၁၆၂) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၇၆) လ ိုား၊ တ ဗ   

(၆၁)လ ိုား နှင့််မဂိ လ်တို စကလာငာ်း(၂)လ ိုား ရှိြါသ ်။  ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ မခင်ား အတ က် တစ်ကနရာနှင့်် 

တစ်ကနရာ ဆက်သ ယ်မှု ရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကန သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူ 

ရရှိက ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ ရှိ ရြါသ ်။ 

      ကက ားရ ာတ ငရ်ာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှု န ာ်းြါားမြ ား တ ်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စ ် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ ထိို့်အမြငရ် ာသာားမ ာားသ ်မိိုဘိိုငာ်းတယ်လ ဖိုန်ား ဆက်သ ယ် 

ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ား လိိုအြ်ကသာသတငာ်းအရင်ားအမမစ်မ ာား အတ က်လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် 

သိရှိနိိုင်သ ်။ အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကသာလ် ်ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လိုြ်ငန်ား 

အကြေါ်ယ ို က ်မှုနှင့််စိတ်ဝငစ်ာားမှု န ာ်းကသာက ကာင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်ထာားသူမရှိ သကလာက် 

ြင်မဖစ်သ ်။ ကက ားရ ာတ င်သဘာဝကဘား အနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ်သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ 

ဗဟိုသိုတလ ်ားန ်ားြါား ကသ ်။ရ ာသာားမ ာားသ ်လိိုအြ်ြါက(၁၀)မိိုင် တ တာားဦားရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ် 

တကူခ တိ်ဆက်နိိုင် ကသာက ကာင့််ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်းလ ်ားန ်ား ြါားသ ်။  

 (စ )တ ်မငိ ်ညအ်းခ  ််း ှုနှင့််ပပ ်သူူ့လံခုခံ ညရ်း  

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုန ်ားြါားမြ ား တ ်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စ ် ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ သာမာန်ကိစစ 

မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသ ်။ 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအတ က် အည ောက်ပံ့်ပဖစ်ညစ  ့်် အညပခညနညကောင််း  ော်း၊ အဟန့််အတော်းနှင့်် စိန်ညခေါ် ှု  ော်း  

(က) ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း အတ က် အည ောက်ပံ့်ပဖစ်ညစ  ့်် အညပခညန  ော်း 

 ကက ားရ ာနှင့််အန ားတဝိိုက်တ င် ကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာား ထ ကရ်ှိသ ်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင် 

ကသာအ ရ ယ(်၈၁၀)ဦား(၇၃.၆%) ရှိသမဖင့််၄ငာ်းလူအရ ယ်မ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားန ်ားြ ာမ ာား 

သင ်ကာားကြားမခငာ်းမဖင့်် လူသာားအရငာ်းအမမစ်ကိိုတ ်ကဆာက်ကြားနိိုင်ြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် 

မ ာားစ ာအလာားလာကကာငာ်းြါသ ်။ကက ားရ ာလူထို၏က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် 

ကကာင်ားမ န်မြ ားက န်ားမာကရားြ ့်ြိို့်ြစစ ်ားမ ာားနှင့််ဝန််ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လ ်ား အလ ယ်တကူလက်လှမ်ားမှ နိိုင် 

 ကသ ်။ 

 လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုားအခ နိ်မကရ ားယာဉ်မ  ိားစ ို 

သ ာားလာ နိိုင်သ ်။တယ်လ ဖိုန်ားအဆက်အသ ယ်အကနမဖင့််လ ်ား MPT၊Orredoo၊MECနှင့်် Telenor 

ကလားမ  ိားစလ ိုား ဆက ် သ ယ်နိိုင်မြ ား ကစ ားက က်နှင့််သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားအခ နိ်နှင့််တကမြား  ရယူနိိုင် 

သ ်။ 



 လ ိုခခ  ကရားအရလ ်ားနယ်ကမမကဒသကအားခ မ်ားသာယာမြ ားလ တ်လြစ် ာ၊လ ိုခခ  စ ာသ ာားလာနိိုင်သ ်။

ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ာားမှု န ာ်းြါားမြ ားတ ်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စ ်ကူားသန်ားကရာင်ား 

ဝယ်မှုကိိုလ ိုခခ  ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ 

(ခ) အဟန့််အတော်းနှင့်် စိန်ညခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမရရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားတ င် ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာစ ာ 

က ကရာကက်လ့်ရှိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသူမ ာား နှစ်စဉ် ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသ ်။ ၄င်ားအတ က် ထိကရာက်ကသာ 

ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခင်ား၊ န ာ်းြ ာ ဝန်ကဆာင် မှုမ ာားလ ်ား မရ ကြါ။ ကက ားရ ာတ င်လ ်ား န ာ်းြ ာ 

ကျွမ်ားက င်သူမရှိ။ ကမ ားမမြူကရားကိုသစရိတ် မမင့််မာားသ ်။ အရငာ်းအနှ ား မ ာားမြ ား ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လ ်ား 

မရ ကြါ။ မိမအိမိ်ကမ ားတိရိစဆာနမ် ာား၏ အသာားကိိုလ ်ား လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ားခ ခ င့််မရှိ။ သာားသတ် 

လိိုငစ်င်ရှိသူကိိုသာ ကရာငာ်းခ ရကသာအခါမတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသ ်။သာားသတ် လိိုငစ်င်ခ ထာားရာ 

တ င် လ ်ား ြ င့််လင်ားမမငသ်ာမှုမရှိ။န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ ထာားကြားကလ့်ရှိသ ်။ အရှင်လိိုက် သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့််ကိိုလ ်ား ကန့််သတ် မှုမ ာား၊  ဖမ်ားဆ ားမှုမ ာားရှိသ ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားလ ်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝငက်င  ြ ိုမှန်ရရှိကရား 

အတ က် အကန့််အသတ်ရှိကနြါသ ်။ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က်ကိုန် ကမ်ား၊ အတက်ြ ာ၊အထိ 

အကတ ြို့တိို့် အာား န ာ်းသ ်။အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား န ာ်းြါားသ ်။ အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လ ်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားန ်ားသ ်။ အရငာ်းအနှ ားလ ်ား န ာ်းသ ့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် 

လ ်ားမရှိြါ။ 

၆၊၊ ပန််းတိုင်နှင့််  ဟောဗ ြူဟော 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းပန််းတိုင် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်  ိနိှုင်ားမြ ားလာမ ့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုငာ်း ခ မှတ်ထာားြါသ ်။  

(၁) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာရှိ  အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား (၁၆၅) သ ် 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမြ ား မိသာားစို ဝငက်င  ၂၅% တိိုားတက်မြ ားမဖစ်ရမ ်။ 

(၂) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာအတ က် အကမခခ လူမှုအကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မြ ့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  မဖစ်ရမ ်။ 

(၃) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာကိို ကကာင်ားစ ာ ဦားကဆာငန်ိိုငက်သာ စ မ  

အိုြ်ခ  ြ်မှု စ မ်ားကဆာင်ရ က်ကာငာ်းကသာ လူမှု အဖ ဲြို့အစ ်ား အန ်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲြို့မှ ဦားကဆာင် 

ကနနိိုငသ် ့််အမြင် ကျွမ်ားက င်သူ အန ်ားဆ ိုား (၅) ဦားလ ်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ်ရမ ်။ 

 

 

(ခ) အညကောငအ်  ်ညဖေ်ာန ််းဗ ြူဟော 



ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာကရ်ှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထ ်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာငရ် က်သ ာား ကမ ်။ 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရငာ်းအနှ ားကင ၊ န ာ်းြ ာနှင့်် န ာ်းြ ာအသ ိုားခ နိိုငစ် မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို 

ကဆာငရ် က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမ ်။ အကသားစာား 

ကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှိနိိုင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမ ်။ အရငာ်းအနှ ားကင မ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမ ်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား န ာ်းြ ာမ ာားထ န်ားကာား 

လာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား န ာ်းြ ာသငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုငက်ရားအတ က် 

သက်ဆိိုငရ်ာန ်ားြ ာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာငရ် က်သ ာားမ ်။ သငတ်န်ားတက်ထာားသူမ ာား 

ကတဖန် ကက ားရ ာတ င်ရရှိထာားကသာ န ာ်းြ ာမ ာားကိို မျှကဝ ကြားမြ ား မိမတိိို့်ကိိုယ်တိိုင်ကလ ်ား 

ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမ ်။  

(ခ.၂) ကက ားရ ာတ င် အကမခခ အကဆာက်အဦားမဖစ်သ ့်် (လမာ်း၊မ ားလင်ားကရား၊ က န်ားမာကရား ကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ က ့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာငရ် က်သ ာားမ ်။ တစ်ခ နိ်တ ်ားတ င် 

ကက ားရ ာ အကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ် 

။ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမာ်းနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြ်ကာ ကက ားရ ာ၏အကမခခ  အကဆာက်အဦ 

မ ာားတိိုားတက် ကကာင်ားမ န် ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမ ်၊၊ တခ နိ်တ ်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက် 

အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်စ မ်ားကိိုလ ်ား တိိုားတက်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်သ ာား ကမ ်။  ကက ားရ ာလူမှု အဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာားကိိုလ ်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာငအ်ထ ်ကဖာ်စ မ ခန့််ခ ဲနိိုငရ်န် ကခါင်ားကဆာင်မှု စ မ်ားရ ်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာငရ် က်မ ်။ 

ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့်် မိုန့််လိုြ်န ်ား၊ ဆ ြင်  ြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာက်တာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုငရ်န် သင့််ကတာက်သာ 

သငတ်န်ားသာား မ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုငရ်န် စ စဉ်ကြားမ ။် ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသ ် သငတ်န်ားသာားမ ာား 

အတ က် ကျွမ်ားက င်မှု မ ာားကိို တိိုားြ ါားရရှိကစမြ ား ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုငရ်န် အရင်ားအနှ ား 

လိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမ ်။ 

၇။ ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းတို်းတက် ှု ကိစစရပ်  ော်းနှင့်် ဗဟိုအဆင့်် ူဝါေ  ော်း အကကော်း အစီအစဉ်က ညသော 

ခ တိ်ဆက် ှု  ော်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ န ာ်းြ ာအကက ကြားအဖ ဲြို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရ 

မြ စိုကဖာ်မြ ထာားြါသ ်။ ဤအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုငင် ကတာအ်ဆင့််မှသ ် ကဒသဆိိုငရ်ာအဆင့််၊ 

ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မ ့်် အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားကိို 

ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင်  ကြါသ ်။ 



(က) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းရ ် ှန််းခ က်ညရ်းဆ ွဲပခင််းနှင့်် ပံု ှန်စိစစ်ပခင််း 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား န ာ်းြ ာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှု 

သ ်အလ န် အကရားြါြါသ ်။ အနှာဂါတ်တ ငလ် ်ား ကရရှ ်တ ်တ ့်မ ့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမ ်ဟို ကမျှာ်လင့််ြါသ ်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လ ်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတ ်မြ ထာားသ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ် မ ာားကိိုလ ်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား ြ ိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမ ်။ အကရားကက ားသ ့််အခ က်မှာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သ ့်် နှစ်ြါတ်လ ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် 

မြငဆ်င်ရန်မဖစ်သ ်။  

(ခ) စိုက်ပ  ိ်းညပ   ော်း  ိညရောကစ် ော အသုံ်းခ နိုငည်ရ်း၊ 

 ကက ားရ ာတ င်ြဲ၊ မ ိုလာထိုတ်၊ခရမ်ားခ ဉ်နှင့််ကမြာင်ား ြဲတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသ ်။ ကတာင်သူမ ာား 

အတ က် သ ားနှ  ဖ က်ြိိုား က ကရာကမ်ခငာ်းသ ် အဓကိမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် န ာ်းစနစ် ရရှိကရားလိိုအြ်သ ်။  ဖ က်ြိိုားနှိမန်ှငာ်းကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လ ်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ ကက်ိုန်ြစစ ်ားမ ာားကရာင်ားခ သ ့်် ြိုဂဂလကိအကရာင်ား 

ဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာား မှုြိိုမ ာားသ ်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသ ် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ  ြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝငက်င ကလ ာ့်န ်ားမှုမဖစ်ကစသ ်။ န ာ်းြ ာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာား 

အြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှိမန်ှငာ်းကရား န ာ်းြ ာအသစ်       ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက ဦားကဆာင် 

ဦားရ က် မြ သင့််ြါသ ်။  

(ဂ) ညင ညရ်းညကက်းညရ်းနှင့်် ဏ်လုပ်ငန််း  ော်း 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား ဆင်ားရဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာငသူ်နှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သ ်။ အထူားသမဖင့်် လယ်သမာား 

နှင့်် အကသားစာား လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသ ် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အထိိုက်အကလ ာက် မ ာားမြာားသ ့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသ ်။ အလာားတူနှစ်ရှ ်ြင်စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် 

လ ်ားစိိုက်ြ  ိားမ ့်် အြငအ်မ  ိား အစာားနှင့်် အရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ က်အကြေါ်မူတ ၍် မမစိမ်ားကရာင်ကခ ား 

ကင နှင့်် နှစ်ရှ ်ကခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသ ်။ 

(ဃ) ညက ်းလက်အညသ်းစော်းစက် ှုလက် ှုလုပ်ငန််း  ော်းဆိုင်ရောအည ောက်အပံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုငမ် ့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင် နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသ ်။ သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုန ်ားြ ာ၊ ကစ ားက က်၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု တ င် အာားန ်ားြါသ ်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခငာ်း၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲကရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ထ ့််သ င်ား ကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသ ်။ 

ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမ ့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 



ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုားရ အကနမဖင့််လ ်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအကထာက်အကူမြ အဖ ဲြို့တစ်ခိုထူကထာငမ်ြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားကအာက်တ င် 

ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာငမ်ှုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသ ်။ ထိိုအဖ ဲြို့တ င် 

ကျွမ်ားက ငြ် ာရှင် တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြ ာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြါဝင်မ ်မဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသ 

မှသ ် ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ ဲမှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ကဆာငရ် က်ရန်အတ က်လ ိုကလာကက်သာ ရန်ြ ိုကင လ ်ား ရှိရြါမ ်။ 

(င) ညက ်းလက်ညစ ်းညဆောကလ်ုပ်ညရ်းနှင့်် သော်းငါ်းလိငုစ်င်  ော်းခ  ော်း ှု 

ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတရာားက ားနှိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် က င့််မခငာ်းတိို့်ကိို ခ ကန ကရသ ်။ သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်း မမငသ်ာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုား ခ ထာားကြားမခငာ်း။ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမိတိို့်ကမ ား 

မမြူ ထာားကသာ အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို အသာားကရာင်ားခ ရာတ ငဖ်မ်ားဆ ားခ ရမခင်ား၊ အရှင်သယ်ယူကရာင်ား 

ခ ခ င့်် ကန့််သတ်ထာားခ ရမခင်ားနှင့်် သာားသတ်လိိုငစ်င်သိို့် ကရာင်ားခ ရာတ ငလ် ်ား ကြါက်က ားမကြားဘဲ 

မတရာားက ားနှိမ် ခ ရသ ်။ လိိုငစ်ငရ်ှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ားနှင့်် မတရာားကခါငာ်းြ ိုမဖတ်ခ ကနရသ ်။ ကမ ားမမြူ 

ထိုတ်လိုြ်မှု အလ ိုအကလာက် ရှိသ ်။ က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိိုအာားလ ်ား အလ ိုအကလာက်ရှိသ ်။ 

သိို့်ကသာက်ဒသခ  ရ ာသူ/သာားမ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ အက  ိားအမမတ်န ်ားသ ်။ အကယ်၍လ တ်လြစ် ာအခ န် 

လ တ် ကရာင်ားခ နိိုင်မ ်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့််လ ်ား ဝငက်င တိိုားလာမ ်မဖစ်မြ ား 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားသူမ ာားအကနမဖင့််လ ်ား သန့််ရှငာ်းလတ်ဆတ်ကသာ အသာားငါားတိို့်ကိို က ားနှုန်ားသက်သာစ ာ 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုင်မခင်ားမဖင့််နှစ်ဦားနှစ်ဖက် အက  ိားရှိလာမ ်မဖစ်သ ်။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသ ့်် ကတာင်သူမ ာားအာား ကက ားရ ာတ ငာ်းအခ န်လ တ် သာားငါားက ားတ ် 

ကဆာက်ကြားရန်။ သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရား လိိုငစ်င်ကိို ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကအာင် 

ဥြကဒမြငဆ်ငက်ရားဆ ဲကြားရန်။ ကဒသခ မ ာားအက  ိားရှိကစမ ့်် အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် စ သ် ြ်စက်ရ ို/ 

သာားကရစက်ရ ို တ ်ကထာင်ကြားရန်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ 

ြါရိှသ ့်် အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခိုရိှသင့််ြါသ ်၊၊ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ား 

ကရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သ ့်် ကစ ားအကဆာက်အဦား တစ်ခိုတ ်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်ကြားသင့််ြါသ ်၊၊ မိမိတိို့်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတ က်လ ်ား 

အက  ိားခ စာားမှု ရရိှကစနိိုင်ြါမ ်၊၊ 

 (စ) စိုက်/ည  ်း ုတ်ကုန်  ော်း ည ်းက က် တ ်မငိ ်ပခင််းနှင့်် အညလ်းတင််းညတောင််း ှန်ကန် ှု ရိှပခင််း 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ား အလ ိုကလာကထ် က်ရှိကသာ်လ ်ား က ားက က်မတ မ်ငိမ်မခင်ားနှင့််ြ ဲရ ို 

မ ာားမှ အကလားတငာ်းကတာင်ားမမှန်မခငာ်းက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/ အမမတ်န ်ား/ ဝငက်င န ်ားကန ကသ ်။  အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားန ်ားသ ်။ က ားက က် 



တ ်မငမိ်ကရားနှင့်် အကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်ကရား အစိိုားရမှကက ား ကြ် ကဆာငရ် က်ကြားရန်/ အကရား 

ယူကဆာင် ရ က်ကြားရန်။ 

 (ဆ) အစို်းရဌောနလစ်လပ်ညနရော  ော်းတ င် ညေသခံ  ွဲြို့ရ ပ ောတတ်  ော်းအော်း ဦ်းစော်းညပ်းခန့်် ော်းညပ်းရန ်

 ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ားတ င်ြ ာကရားဝန်ထမ်ား မြ ့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ြ ာကရားဌာနမှ 

လစ်လြ် ကနရာမ ာားအခ နိ်မ  မဖ ့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမရှိ။ ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စ ာ်းြ ိုအရ အင်အာားရှိသ ်။ 

ကက ာငာ်းသာားအကရ အတ က်မ ာားသ ်။ အခ နိ်မ ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမတိာဝန်က  

ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာဝန် ထမာ်းကဆာင်လိိုမခင်ားမရှိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုဖ ဲြို့စ ်ားြ ိုအငအ်ာားအရ အခ နိ်မ  

အမမန်ဆ ိုား မဖ ့််စ က်ခန့်် ထာားကြားရာတ င် ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြ ာတတ်မ ာားအာား ဦားစာားကြားခန့််ထာားကြားရန်။ 

(ဇ) က ော်း/  လုပ်အော်းခတန််းတူ ရရိှညရ်း၊ အ   ိ်းသ ီ်းကောက ယ်သ ့်် ဉပညေ ပပဌါန််းညပ်းရန်နှင့်် ပ ောညပ်း 

ညဆောငရ် က် ညပ်းရန်။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြန်ားမှုတူကသာ်လ ်ား 

က ာား/မကန့်စာား လိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြါ။ က ာား/မခ ဲမခာားမှု အန ်ားငယ်ရှိသ ်။ ၄င်ားအမြင်အမ  ိား 

သမ ားမ ာား လ ိုခခ  မှု န ာ်းကနသ ်။လက်ရှအိမ  ိားသမ ားကာက ယ်သ ့်် ဉြကဒသ ်ထိကရာက်မှု အာားန ်ား 

ကနကသားသ ်။ အမ  ိား သမ ားမ ာား အကနမဖင့််  အကတ ြို့အကက  ဗဟိုသိုတန ာ်းသ ်။ ြ ာတတ်န ာ်း 

ြါားသ ်။ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား နှင့်လ် ်ား ခ တိ်ဆက်မှုမရှိ။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမှတဆင့်် 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခ တန်ားတူရရှိကရား၊ အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သ ့်် 

ဉြကဒမြဌါန်ားကြားရန်နှင့်် ြ ာကြားကဆာငရ် က်ကြားရန်။ 

 ( ) အ  ော်းသုံ်း  တ်စ်ကော်းလုိင််းညပပ်းဆ ွဲညပ်းရန် 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာသ ် တ တာားဦားနှင့်် (၉)မိိုင်အက ာတ င် တ ်ရှိသ ်။ ကဒသထ က်ကိုန်မ ာား 

အလ ိုအကလာကန်ှင့်် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသ ်။ သ ာားလာရန် ကာားလမာ်းမ ာားလ ်ား ရှိကသာ်လ ်ား 

ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသ ် ယာဉ်လိိုင်ားမ ာား မရှိကသာက ကာင့်် စင်ားလ ိုားငှါား၊ သိို့်မဟိုတ်ကိိုယ်ြိိုငက်ာား၊ ဆိိုင်ကယ်ရှိ 

သူမ ာားသာ အဆင်ကမြသ ာား လာနိိုငက်သာလ် ်ား ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမှန်နှင့်် အကရားကြေါ် 

သ ာားလာရန် အဆင်မကမြ ကြါ။ ထိို့်က ကာင့်် ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသ ့််  အ  ော်းသုံ်း  တ်စ်ကော်း 

လုိင််းညပပ်းဆ ွဲညပ်းရန်။ 

၈။ စီ ံကိန််း၊ စီ ံခ က်  ော်းနှင့်် အညကောင်အ  ်ညဖေ်ာညဆောင်ရ က် ှု အခ န်ိကောလ 

စ မ ခ က်မ ာားသ ် အကကာင်အထ ်ကဖာ်မ ့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလ ်နိိုင်ကစမ ့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သ ်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသ ် 

ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က် ကာလ အတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန်ြါဝင်ကြားမ ့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထ ်ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သ ်။  

(က) နှစ်ပတ်လ ်ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသ ့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာား ကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသ ့်် စ မ ခ က်မ ာားသ ် မ ်သိို့်မျှ မြ ့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသ ်မှာ ကက ားရ ာ 



လူထိုသ ် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်တာ ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲ ထာားနိိုင် ကကသာ်လ ်ား 

ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက် လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မ ့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလ ်ား 

ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမ ်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသ ့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သ ် 

မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ် ကြါက်ြါက အန ်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို 

ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမ ့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမ ်။ ထိို့်က ကာင့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လ ် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမ ်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင််းနှီ်းပ ြှပ်နှံ ှုအ   ိ်းအစော်းကို အညပခခံ၍ စီ ံခ က်ကို အပု်စုခ ွဲပခော်းပခင််း  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုငရ်န် 

လိုြ်ငန်ားရြ်ဆိိုင် ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြ်စိုခ ဲသ ်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ 

စ မ ကိန်ားအိုြ်စို သတ်မှတ်မခငာ်း (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် 

သက်ဆိိုငရ်ာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာငရ် က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလ ်ကစနိိုင်သ ်။ ရင်ားနှ ား 

မမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိို အကမခခ ၍အိုြ်စို သတ်မှတ်မခငာ်း (Economic classification)သ ် စ မ ခ က်ကိို 

အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ား မှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုငရ်ာ ကင လ ိုားကင ရငာ်း 

အသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာငရ် မ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာကအ်ကူမြ သ ်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification) ဝန်ကက ား 

ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာထ်ိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

အြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုငသ် ်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic 

classification) တ င်သာမန်အသ ိုားစရိတ်၊ ကင လ ိုားကင ရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရ ် 

မမ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ်၊ လူသာားခ ငာ်း စာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြါဝငသ် ်။ 

(ဂ) ဦ်းစော်းညပ်းစီ ံခ က်  ော်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသ ် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့်် ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစ ်ားအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိို ကဖာထ်ိုတ်ထာားြါသ ်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာား အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ န ာ်းြ ာ 

အကူအ  မ ာားရရှိရန်လ ်ားလိိုအြ်ြါသ ်။ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ ်ားအကဝားတ င် သကဘာတူ 

သတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

ဦ်းစော်းညပ်းစီ ံခ က်  ော်း 

ကဏ္ဍ/

ကဏ္ဍခ ွဲ 
စီ ံခ က် 

ရ ှတ် 

ညပါင််း 

ဦ်းစော်း 

ညပ်း 

ညဖေ်ာပပခ က်  ှတ်ခ က် 



အဆင့်် 

စီ ံအုပ်ခ  ပ် ှုစနစ်ကဏ္ဍ  

 

၁။ ညက ်းရ ောအဖ ွဲြို့ 

အစ ််း   ော်းစ  ််း 

ရ ်ပ ြှင့််တင်ညရ်း 

၃၀ ၁၈ ၁. အဖ ဲြို့အစ ာ်းဆိိုင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုသငတ်န်ား 

၂. စာရင်ားနှင့်် မှတ်တမ်ားကရား သ ငာ်း 

န ာ်းသငတ်န်ား 

ကက ားလ

က ်ဦားစ ား 

စိုက်ပ  ိ်းညရ်းကဏ္ဍ  

 

၂။ စိုက်ပ  ိ်းညရ 

ရရိှညရ်း 

 

၅၀ ၇ 

၃. စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖာမ်ခငာ်း။ 

 

ဆ ် 

ကမမာင်ား 

ဉ ားစ ားဌာန။ 

ကိုမပဏ  

မ ာား 

 

၃။ သီ်းနှံအ  ကတ်ို်း ၄၅ ၈ 

 

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 

၄။ 

စိုက်ပ  ိ်းညရ်းန ််းပ

 ော 

၃၅ ၉ 

 

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

ည  ်းပ ြူညရ်းကဏ္ဍ 

 

၅။ 

ည  ်းပ ြူညရ်းတို်းပ ြှင့််ပခ

င််း 

၄၈ ၅ ၄. ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား တစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား 

၅.တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် ကမ ားမမြူကရား 

တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း 

၆.ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူကထာငက်ြား

မခငာ်း 

တိကမ ား ကို 

ဦား စ ားဌာန 

ငါားလိုြ် 

ငန်ား ဉ ား 

စ ားဌာန 

 
၆။ ည  ်းပ ြူညရ်းန ််း 

ပ ော 

၂၀ ၁၀ 
၇. တိကမ ားကိုသငတ်န်ား 

တိကမ ား ကို 

ဉ ား စ ားဌာန 

စိုက်ပ  ိ်း ည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ် ညသော ဝငည်င ရ လုပ်ငန််း   ော်းကဏ္ဍ 

 

၇။အသက်ည  ်းဝ ််း 

လုပ်ငန််း  ော်း 

တို်းပ ြှင့််ပခင််း 

၄၅ ၁၁ ၈. ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှမြင် 

ြစစ ်ားမ ာားထူကထာငမ်ခငာ်း 

၉. ဌာနဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

 



 လစ်လြ်ကနရာ တ င် ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရ 

ြ ာ တတ်မ ာားအာား ဉ ားစာား ကြား 

ခန့််ထာားကြား ရန်နှင့်် မမိ ြို့နယ်ဉ ားစ ားမှြူား 

မ ာား အာား ကဒသနှင့်် ကိိုက်  ကသာ 

စ မ ခန့််ခ ဲခ င့်် မြ  ကြားရန် 

 

၈။ အသက်ည  ်းဝ ််း 

န ််း ပ ော 

 

၃၈ ၉ 
၁၀. စက်ခ  ြ်နှင့််အိမ်တ င်ားမှု 

အဆင့််မမင့််သငတ်န်ား 

၁၄. တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြင်သငတ်န်ား 

 

ကက ားလ

က်နှင့်် 

အသက်

ကမ ားဉ ား စ ား 

ဌာန 

 ဏ်နှင့်် ညင ညကက်းဝန်ညဆောင် ှုကဏ္ဍ 

 
၉။  ဏ်နှင့််ညင ညကက်း 

ဝန် ညဆောင် ှု  

၂၅ ၄ 
 

ကက ားလ

က ်

ပ ောညရ်းကဏ္ဍ 

 ၁၅. ကက ာငာ်းကဆာင်သစ်ကဆာက် 

လိုြ်မခငာ်း/  

 

၁၀။ပ ောညရ်းပ ြှင့်် 

တင ်ပခင််း 

၅၅ ၁၃ ၁၆. ကက ာငာ်းစာ က ့််တိိုက်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

 

ြ ာ 

ကရားဦားစ ား

ဌာန 

 

က န််း ောညရ်းကဏ္ဍ 

 ၁၁။ က န််း ောညရ်းအ 

ညဆောက်အဉီ်း  ော်း 

ပ ြှင့််တင်ပခင််း 

 

၅၇ ၁၄ ၁၇. ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

၁၈. ကဆားခန်ားြရိကဘာဂနှင့်် 

ကဆားခန်ားသ ိုား ြစစ ်ားမ ာား 

၁၉.လူနှာတငအ်ကရားကြေါ်ကာားထူ

ကထာင်   မခငာ်း 

၂၀. အကမခခ မရှိမမဖစ်အမိ်သ ိုကဆား 

ဆိိုင် ထူ ကထာင် မခငာ်း 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ

ကရား 

ဉ ားစ ားဌာ န 

 ၁၂။ က န််း ောညရ်း 

န ််း ပ ော 

၃၉ ၁၅ ၂၁. အရ သာားဖ ါားသငတ်န်ား 

၂၂. အကမခခ က န်ားမာကရားသငတ်န်ား 

၂၃. တိိုင်ားရငာ်းကဆားသင်တန်ား 

၂၄. က န်ားမာကရားြ ာကြားသင် တန်ား 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ

ကရား ဉ ားစ ား 



ဌာ န 

ညရနှင့်် သန့််ရှင််းညရ်းကဏ္ဍ 

 ၁၃။ ညသောက်ညရသန့်် 

ရှင််းညရ်း 

၂၈ ၃ ၂၅. ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့်် ရရှိကရား 

၂၆. ဆင်ားရဲသာားမ ာားယင်လ ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း 

 

လူငယ်၊ ယဉ်ညက ်း ှုနှင့်် အော်းကစော်းကဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ်းညရ်း 

 

၁၅ ၁၆ အသက်ည  ်းဝ ််း ညက ောင််းသင် 

တန််း  ော်း ဖ င့််လှစ်ပခင််း၊ 

၂၇. တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

၂၉.က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား 

 

 

    လူငယ်  ော်း လံခုခံ  ှု 

၃၁. အမ  ိားသမ  ကာက ယ်ကစာင့်် 

ကရှာက်မှုသငတ်န်ား 

၃၂. မူားယစ်ကဆားအသိြ ာကြား 

သငတ်န်ား 

၃၃.လူကိုန်ကူားကာက ယ်တာားဆ ား

ကရားသင်တန်ား 

 

    လူငယ်  ော်းညလ့်လောသင်ယူ ှု 

ပ ြှင့််တင်ညရ်း 

 

    ရုိ်းရောယဉ်ညက ်း ှု ိန််းသိ ််းညရ်းနှင့်် 

ပ ြှင့််တင်ညရ်း 

 

    လူငယ်  ော်း ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအဖ ွဲြို့ 

  ော်းတ င် ျှတ၊ တက်ကက စ ော 

ပါဝငလ်ောညစညရ်း 

 

    လူငယ်  ော်းအော်းကစော်းပ ြှင့််တင်ပခင််း 

 

အာားက 

စာားနှင့်် 

က န်ား မာ 

ကရား ဉ ားစ ား 

ဌာန 

ညက ်းရ ောအတ င််းရိှ အညပခခံအညဆောကအ်ဦ်း  ော်း 



 ၁၅။ ညက ်းရ ောလ ််း 

တံတော်း 

၄၀ ၃ ၃၄. ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာလမ်ား 

ခင်ားမခင်ား၊  

၃၅. ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာ 

လမာ်း ခင်ားမခင်ား 

၃၆. ကိုန်ထိုတ်လမ်ား မြ မြငမ်ခငာ်း 

ကက ား 

လက် 

ဦားစ ား 

 ၁၆။ ညက ်းရ ော ီ်းလင််း 

ညရ်း 

 

၄၅ ၂ 

၃၇.လျှြစ်စ်မ ားရရှိကရား 

ကက ား 

လက် 

သ ောဝပါတ်ဝန််းက င် ိန််းသ ိ််းညရ်းနှင့်် ည ်းအနတရောယ်ညလျှော့်ခ ပခင််းကဏ္ဍ 

 ၁၇။ သ ောဝည ်း 

ညလျှော့်ခ  ညရ်း 

၂၃ ၁၅ ၃၈. မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် 

လက်ဆ မဲ ားသတ်စက် ထူကထာင်မခငာ်း  

၃၉. အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ 

စ ာ်းမခင်ား 

၄၀. သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား သငတ်န်ား 

 

 ူဝါေ  ော်း      

 ၁၈။ 

ညေသ၏လိအုပ်ခ က် 

 ူဝါေ  ော်းကို 

လ တ်ညတော်သုိ့် 

တငပ်ပပခင််း 

၅ ၁၄ ၄၁. 

အစိိုားရဌာနလစ်လြက်နရာမ ာားအာား 

ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြ ာတတ်မ ာားအာား 

ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြား ရန်။ 

၄၂. က ာား/မလိုြ်အာားခတန်ားတူ 

ရရှိကရား အ မ  ိားသမ ားကာ က ယ်သ ့််  

ဉြကဒ  မြဌါန်ား ကြားရန်နှင့်် 

ြ ာကြားကဆာင် ရ က်ကြားရန်။ 

၄၃. ြ ိုမှန်ဘတ်စ်ကာားလိိုငာ်းကမြား 

ဆ ဲကြားရန်။ 

လွှတ် 

ကတာ ်သိို့် 

တင ်

မြရန်။ 

 (ဃ) အညကောင်အ  ်ညဖေ်ာ  ့်် အခ နိ်ကောလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသ ့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသ ်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖ ့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား 

နှစ်ြတ်လ ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လ ်ား ထ ့််သ ငာ်းကြားမ ။် 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 



၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစ မ်ားရ ်မမ င့်် 

တင ်ကရား 
 

Â     

၂။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခငာ်း  Â Â    

၃။ အသက်ကမ ားဝမ်ားန ်ား ြ ာ  Â Â Â Â Â 

၄။ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု  Â     

၅။ ြ ာကရားမမ င့််တငမ်ခင်ား  Â Â Â   

၆။ က န်ားမာကရားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မမ င့််တင်  မခငာ်း 
 

 Â Â   

၇။ က န်ားမာကရားန ာ်းြ ာ  Â Â Â   

၈။ ကသာက်ကရသန့််   Â Â   

၉။ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား  Â Â Â Â Â 

၁၀။ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား  Â Â    

၁၁။ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား   Â     

၁၂။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား  Â Â Â Â Â 

၁၃။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 
 

Â Â Â Â Â 

၉။  တ်ဂ တ်နှင့််ညင ညကက်းဆုိင်ရောအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသ ် ရ ည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမဖစ်ြါသ ်။ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမ ်မဖစ်ြါသ ်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သ ် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစ ်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအ  မ ာား 

ရရှိရန်လ ်ား လိိုအြ်ြါသ ်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတ်ကသာ ထ ့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထ ့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထ ့််ဝငမ်ှု၊ 

ဥြမာလိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစ ်ား ကိရိယာ၊ အခ နိ် စသ ်) 

စီ ံခ က် တ်ဂ တ် 

စ

ဉ် 
စီ ံခ က် 

ရန်ပံု

ညင  

(သိန််း) 

ရင််းနှီ်းပ ြှပ်နှံ ှုအရအပု်စုသတ် ှတ်ပခင််း(က ပ်) 

သော န်

အ သုံ်း 

စရိတ် 

ညင လံု်းညင ရင််း 

အသုံ်းစရိတ် 

လူသော်းခ င််း

စောနော ှု 

ဆိုင်ရော 

ည ောက်ပံ့် ှု 

ညင လံု်း

ညင ရင််း

စ  ််းညဆော

ငရ် ်ပ ြှင့်် 



အသုံ်းစ

ရိတ် 

တငည်ရ်း 

၁ 
ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစ မ်ားရ ်မမ 

င့််တင်ကရား 

 
 

   

၂ 
အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုား 

မမ င့််မခင်ား 

 
   

 

၃ အသက်ကမ ားဝမ်ားန ်ား ြ ာ      

၄ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု      

၅ ြ ာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း      

၆ 
က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မမ င့််တင်မခင်ား 

     

၇ က န်ားမာကရားန ်ားြ ာ      

၈ ကသာက်ကရသန့််      

၉ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား      

၁၀ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၁၁ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား      

၁၂ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁၃ 
ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 

     

၁၀။   ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းလုပ်ငန််း  ော်းအညကောငအ်  ်ညဖေ်ာ  ့်် န ််းလ ််းနှင့်် အစီအစဉ်  ော်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင်ထ ်ကဖာ်မ ်မဖစ်သမဖင့်် 

လိုြ်ငန်ား ကအာငမ်မငက်ရားနှင့်် ရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာကရ်ှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသ ်။ 

(၁၀-၁) ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းညကော ်တီ၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထ ် 

ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  

သ ် ကြါင်ားစြ်   ိနိှုင်ားကရားနှင့််စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမ ်။ အဖ ဲြို့အစ ်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာငရ် က်နိိုငရ်န် 

ဦားကဆာငြ်ါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ားသ ် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ ြ ာကရားအရ ်အကသ ား 

ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူ ကဆာငရ် က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမာ်းအဆင့််မမ င့််မခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခငာ်း မဖစ်ြါသ ်။  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း ိတ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစ ််း 



 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကကာမ်တ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာားအကကာင်အထ ်ကဖာ်ရာတ ငဦ်ား

ကဆာငစ် မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လ ်ား အမခာားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိိုလ ်ား 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ်ြူား ကြါင်ားရန်လိိုြါမ ်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် မတတ်နိိုင်ကသာအကူအ  မ ာားရယူကဆာင်  

ရ က်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသ ်မူလတန်ားြ ာကရားသင ်ကာားမှု အရ အ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန်မမိ ြို့နယ်ြ ာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်  ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရြါမ ်။ လယ်သမာား 

အဖ ဲြို့ အစ ်ား ကလ ်ားလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာကအ်ကူမြ လမာ်း အဆင့််မမ င့်် တငရ်န် 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုငာ်းြ ိုစ  နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုငရ်ာ အကူ 

အ  မ ာား ရယူရြါမ ်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရုိက်နှင့်် ဝန်ညဆောင ်ှုညပ်းသ ့်် အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆာငရ် က် ရမ ့််ကိစစမ ာားကိိုလ ်ား ကတ ြို့ရြါမ ်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ဲြို့ 

အစ ်ား/ြိုဂဂိ လ် မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှအမှန်ြင်လိိုအြ်ြါမ ်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ကက ား ကြ်ကရားစသ ့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသ ့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် န ာ်းြ ာ 

ဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိ အဖ ဲြို့အစ ်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသ ့်် အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမ ်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခို 

လ ိုားလွှမ်ားခခ   ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ 

တာဝန်သာမဖစ်ြါသ ်။ အခ  ိြို့ ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန်ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သ ် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ  

ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့ အစ ်ားမ ာားနှင့််န ားန ား ကြ်ကြ် ြူားကြါငာ်းကဆာငရ် က်ြါမ ်။ 

၁၀.၄ ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းလုပ်ငန််း  ော်းလ ်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင ်ိန််းသိ ််းရန်အတ က် အဖ ွဲြို့အစ ််း 

ဆိုင်ရော အစီအစဉ်  ော်းနှင့်် ညင ညကက်းဆိုင်ရောအစီအ ံ  ော်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှ ်တ ်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိ မ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာကထ် ့််ဝငလ်ိိုသူမ ာားထ မှအလှြူကင ကကာကခ် မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က် 

မ ်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ် မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့်် ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိိုကန့််သတ်မခငာ်း 

ကဲ့်သိို့်ကသာစ ်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ် မ ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှ ်တ ်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုငရ်ာကကာမ်တ ၊ 

အဖ ဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှငာ်းကဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အတ က် လမာ်း ကကာ်မတ ၊ စာသငက်က ာင်ားမြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသငာ်းစသ ်မဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမ ်။ 



၁၁။ စီ ံကိန််းအော်းစဉ်ဆက် ပပတ်ညလ့်လောဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် အကွဲပဖတ်သုံ်းသပ်ပခင််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာန ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမ ်။ သိို့်မှသာ 

ရ ရ် ယ်သ ့််အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သ ့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာငရ် က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မ ်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထ ် 

ကဖေါ်ကသာ န ာ်းလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသ ့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ၊ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါငာ်း ကဆာငရ် က်ရန် ကဆာငရ် က်ြါမ ်။ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုငရ်န် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ဲြို့အစ ်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ်ကဆာက် ြါမ ်။ 

(၁၁-၁) ကကီ်းကကပ်စစ်ညဆ်းပခင််း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သ ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; ဆိိုင်ရာ 

တိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိို 

စနစ်တက  ကက ား ကြ် စစ်ကဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမ ်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့််သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ား 

လိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယကူဆာင် ရ က်ကနကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်က မိမတိိို့် 

တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ် ြါမ ်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမတိိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ယငာ်းအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသ ် 

စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမ ်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ (monitoring report)ကိိုရ ာလူထို အစ ်ားအကဝား၌ အစ ရငခ် တငမ်ြြါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှု ကကာ်မတ မှ ဦားကဆာငြ်ါမ ်။ (၃)လြတ်ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသ ် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(က) လုပ်ငန််းပိုင််းဆိုငရ်ောတို်းတက် ှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာအကကာင် အထ ် 

ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ညင ညကက်းဆိုငရ်ောတို်းတက် ှု(Financial progress) 

ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာ ကင သာားနှင့််အမခာားြစစ ်ားလက်က န်၊ ကင သာားနှင့်် ကင သာား 



မဟိုတ်ကသာ အရငာ်း အမမစ်မ ာား စိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

ကင က ကားစိုကဆာငာ်း မြင်ဆင်မှု တိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ န ာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သ ် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို မြ စို 

မြငဆ်င်မြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုငရ်ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမ ်။ အစ ရင်ခ စာသ ် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားကိို 

အဓကိ ထာားကဖေါ်မြြါမ ်။ ၄င်ားအစ ရငခ် စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုငက်က ာလ်ွှာမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင် ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မ ့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအ   အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသ ်တိို့် ြါဝင်ြါမ ်။ 

 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လ ်ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအစီအစဉ်အကွဲပဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ိုရှု 

ကထာင့််မှ မြန်လ ်သ ိုားသြ်အကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ ်သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ၏ဲ ရ ရ် ယ်ခ က်မှာ 

ကျွန်ိုတိို့်ကဆာငရ် က် ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ 

အဖ ဲြို့အစ ်ား/ ြိုဂဂိ လ် မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ား 

နိိုငရ်န် မဖစ်ြါသ ်။ ဖိတ် ကာားမ ့်် အဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့ ၊မမိ ြို့နယ် 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစ ာ်းမ ာား (ကင က ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ား ရှင် 

မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစသ ်တိို့် မဖစ်ြါသ ်။ 

 နှစ်ြတ်လ ်သ ိုားသြ်ြ ဲမှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူ မ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလ ်ား ရရှိြါမ ်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လ ်မြ မြင် ကဆာငရ် က်နိိုငမ် ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

ညနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) 

ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း အည ောက်အကူပပ  ဇယော်း  ော်း 

(၁)   ညက ်းရ ော  လူ ှုစီ်းပ ော်းညရ်း အညပခအညန 

(၁.၁)  လူဦ်းညရနှင့်် လူဦ်းညရဆိုင်ရော အခ က်အလက်  ော်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အုပ်စု က ော်း   စုစုညပါင််း စုစုညပါင််း၏% 

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၇ ၅ ၁၂ ၁% 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်ကအာက် ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၄၈ ၃၀ ၇၈ ၇% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မလူတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၅၁ ၃၇ ၈၈ ၇.၉% 

၉ နှစ်အထက်မှ ၁၄နှစ် အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား ၄၉ ၄၁ ၉၀ ၈.၁% 



အသက်အုပ်စု က ော်း   စုစုညပါင််း စုစုညပါင််း၏% 

အထိ အရ ယ် 

၁၄ နှစ်အထက်မှ ၆၀နှစ် 

အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ် ့််အရ ယ် ၃၇၀ ၄၄၀ ၈၁၀ 

၇၃.၆% 

၆၀ နှစ်နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၈ ၁၄ ၂၂ ၂% 

စုစုညပါင််း လူဦ်းညရ         ၁၁၀၀ ၅၃၃ ၅၆၇ ၁၁၀၀ ၁၀၀% 

စုစုညပါင််း အ ိ်ည ောင်စု - ၂၃၈ တစ်အိ ်ည ောငရိှ် ပ  ််း ျှဦ်းညရ - (၄.၆%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ကျွန်ကတာတ်ိို့် က ာငက်ိုန်ားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါငာ်း (၂၃၈) မှ 

လူဉ ားကရကြါငာ်း(၁၁၀၀)(က၅၃၃+မ၅၆၇)ရှိသ ်။တစ်အိမ်ကထာင် လ ငြ် မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၄.၆%) ရှိသမဖင့်် 

မမန်မာ နိိုငင် ၏ စ နှုန်ားမဖစ် ကသာ တစ်အမိ်ကထာငြ် မ်ားမျှလဉူ ားကရတိိုားြ ာားမှု ၅ကယာက်နှုန်ားထက်အန ာ်း 

ငယ်သာသ ်ကိို ကတ ြို့ရြါသ ်။ ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဉ ားကရမှာ(၈၁၀)ဦား 

(၇၃.၆%)ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ ၂၂ဦား(၂%)သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အရ ယ်လူဦားကရမှာအသင့််အတင့််ရှိသ ် ကိို ကတ ြို့ရြါသ ်။ ၄င်ားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက် 

ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကထာကြ် ့်ကြားမခင်ား၊ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုင်မ ် 

ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် အလာားအလာကကာငာ်းမ ာား ရှိြါသ ်။အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်တ င် 

အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဉ ားကရထက်အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ (၇၁)ဦားမ ာားသ ်ကိိုလ ်ား ကတ ြို့ရြါ 

သ ်။တစ်နှစ်ကအာက်လူဉ ားကရမှာ(၁၂)ဦား(၁%)သာရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာား နှုန်ားန ာ်းသ ်ကိိုကတ ြို့ 

ရသ ်။ တစ်နှစ်နှင့်၅်နှစ်ကအာက်လူဦားကရ(၇၈)ကယာက် (၇%) ရှိသမဖင့်် ၅နှစ်ကအာက် ကာက ယ် 

ကဆားထိိုားရမ ့်် အကရအတ က် ကိိုအတိအက သိရှိနိိုငသ် ်။ မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ားကက ာငာ်း ကန 

အရ ယ် လူဉ ားကရကိိုလ ်ား သိရှိရကသာက ကာင့်် ကက ာငာ်းကနအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကန နိိုငမ်ခငာ်းရှိ 

မရှိကိို အလ ယ်တကူနိှုငာ်းယှဉ် သိရှိနိိုင်မ ်မဖစ်ြါသ ်။ ၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၈၈)ဦား (၇.၉%)၊၉နှစ် 

အထက်မှ ၁၅နှစ်အထိ(၉၀)ဦား(၈.၁%)၊ ၁၅နှစ်အထက်မှ၆၀နှစ်အထိ (၈၁၀)ဦား(၇၃.၆%)နှင့််၆၀နှစ် 

နှင့်အ်ထက် သက်ကက ား ရ ယက်က ား (၂၂)ကယာက်(၂%)ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရားအကမခအကန အသင့််အတင့်် 

ရှိက ကာငာ်း ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုငြ်ါသ ်။ 

(၁.၂)   အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အော်း 

(၁.၂.၁) လုပ်သော်းအင်အော်းနှင့်် ဝငည်င ရလုပ်ငန််း အ   ိ်းအစော်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန််း  ော်း 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် တ ွဲဖက ်

လုပ်ကိုင်

သူဦ်းညရ 

 ှတ်ခ က် အ ိ် 

ည ောငစ်ု 
% 

 ိသော်းစုဝင်

လုပ်အော်း 



စဉ် လုပ်ငန််း  ော်း 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် တ ွဲဖက ်

လုပ်ကိုင်

သူဦ်းညရ 

 ှတ်ခ က် အ ိ် 

ည ောငစ်ု 
% 

 ိသော်းစုဝင်

လုပ်အော်း 

၁ စိုက်ပ  ိ်းညရ်း (သီ်းနှံ  ုတ်လုပ်ညရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁၁၈ ၈၅.၅% ၂၀၇  စိိုက်ြ  ိားကရား 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ ရာသ  

အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၂ တိရစဆောန် ည  ်းပ ြူညရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁၅ 
၁၀.၉% 

၁၀၀ ၆၅ 
ဆိတ်/သိိုား 

/န ှာား 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
၂၅ ၁၅  

၃ ငါ်းဖ ််း လုပ်ငန််း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူ်းညဖောည်ရ်း၊ ညက ောက ်ုတ်လုပ်ညရ်း နှင့်် သ ောဝရင််းပ စ်  ော်း  ုတ်လပု်ပခင််း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၅  ုတ်ကုန်လုပ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၁ 

၀.၄% 
၃ ၁ 

ယကကန်ားနှင့််

နိို့်ခ က် 

၆ လျှပစ်စ်၊ ဓောတ်ညင ြို့ နှင့်် ညရညပ်းညဝညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ညဆောက်လုပ်ညရ်း၊ လက်သ ော်း၊ ပန််းရံ လုပ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ ၂ ၁.၄% ၁၇ ၁၁ စက်ခ  ြ် 



စဉ် လုပ်ငန််း  ော်း 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် တ ွဲဖက ်

လုပ်ကိုင်

သူဦ်းညရ 

 ှတ်ခ က် အ ိ် 

ည ောငစ်ု 
% 

 ိသော်းစုဝင်

လုပ်အော်း 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 

၈ ယောဉ်၊ စက်ကိရိယော၊ အိ ်သုံ်း ပစစ ််း  ော်း ပပငဆ်ငည်ရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား   ၃ ၃ ဝြ်ကရှာ့် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉ ကျွ ််းက င်ပ ောရှင်  ော်း (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယော၊ သငတ်န််းညပ်းသူ စသ ်) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁ 
၀.၄% 

၇ ၃ 
ဆ ြင်၊အလှ

မြင် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၀ လက်လီ-လက်ကော်း ညရောင််းဝယ်ညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၁ 

၀.၄% 
၁၅ ၁၃  

၁၁ ဟိုတယ် နှင့်် စော်းညသောက်ဆိုင် လုပ်ငန််း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၂ ပို့်ညဆောငည်ရ်း၊ သုိညလှောင်ညရ်း နှင့်် ဆက်သ ယ်ညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၃ ညင ညခ ်း ဝန်ညဆောင် ှု လုပ်ငန််း ( ဏ် နှင့်် ညင ညခ ်းပခင််း အပါအဝင ်ညင ညကက်းဝန်ညဆောင ်ှု လုပ်ငန််း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အ ိ်ခခံညပ  ညရောင််းဝယ် ငှော်းရ ််းပခင််းနှင့်် ဆက်စပ်ညသော လုပ်ငန််း  ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      



စဉ် လုပ်ငန််း  ော်း 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် တ ွဲဖက ်

လုပ်ကိုင်

သူဦ်းညရ 

 ှတ်ခ က် အ ိ် 

ည ောငစ်ု 
% 

 ိသော်းစုဝင်

လုပ်အော်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၅ ပပ ်သူဝန်ညဆောင် ှုလုပ်ငန််း  ော်း ( အပု်ခ  ပ်ညရ်း၊ ကောက ယ်ညရ်းနှင့်် ည ်းကင််းလုံခခံ ညရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၆ ပ ောညရ်း  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၇ က န််း ောညရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၈ လူ ှုညရ်း လုပ်ငန််း  ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၉ အ ိ်  ော်းတ င ်အငှော်းလိကု်လုပ်သူ  ော်းနှင့်် အ   ိ်းအ  ်  ညဖောပ်ပနိုငည်သော လုပ်ငန််း  ော်း 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၂၀ 
ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်းနှင့်် ကု ပဏီ  ော်းတ င် လုပ်ကိုငသူ်  ော်း (ဥပ ော - UN, INGOs, Companies, 

etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  စုစုညပါင််း ၁၃၈ ၁၀၀% ၃၇၅ ၁၀၈  



ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။           ။ကက ားရ ာ၏အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရား/ကမ ားမမြူားကရားနှင့်် 

ယကကန်ားလိုြ်ငန်ား မဖစ်ကသာ်လ ်ား ကက ားရ ာရှိ အိမ်ကမခစိုစိုကြါင်ား (၂၃၈)အိမ်၊အနက် အမိ်ကမခ(၁၁၈)အမိ်မှာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားနှင့်် အမိ်ကမခ(၁၅)အမိ်မှာ ကမ ားမမြူားကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင် ကသ ်။ ကျွမ်ားက င် 

လိုြ်ငန်ား အကနမဖင့်် လိုြ်ကိိုငသူ် ဝြ်ကရှာ့်(၂)ဦား၊ဆ ြင်  ြ်(၁)ဦား၊အလှမြင်(၁)ဦား၊ လက်သမာား / 

ြန်ားရ ြို့(၁၁)ဦား၊ စက်ခ  ြ် (၁)ဦား၊ရှိသ ်။လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ် 

(၁၆)အမိ် နှင့််က န်ားမာကရားတ င် အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၁)အမိ် ရှိြါသ ်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမှာ (၃၇၅)ဦား ရှိသ ်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့်် 

တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာား အကနမဖင့်် ၂ကယာက်နှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန က ရသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ ကိိုင်သူ၁ဦားစိုစိုကြါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုငသူ် အကရအတ က်၃ဦား ကတ ြို့ရသမဖင့်် 

ဆင်ားရဲသာားမိသာားစိုမ ာားနှင့်် အဆင်ကမြမိသာားစို(၁၄၄)အမိ်ကထာင်    မှာလိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ 

(သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတ ်ားကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ား မ ာားကိိုလိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထကြ်ိို၍တ ဲဖက် လိုြ်ငန်ား 

အကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသ ်ကိို လ ်ားကတ ြို့ရသ ်။ရ ာ တ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သူဦားကရ 

(၈၁၀)ဦားရှိကသာ်လ ်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ(၃၇၅)ဦား အထက်တန်ားကက ာငာ်းကန(၈)ဦား တကကသိိုလ် 

ကက ာငာ်း တက်ကနသူ(၄)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၁၇၃) သာရှိသမဖင့်် က န်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်(၄၃၅)ဦား မှာ 

အလိုြ် လက်မဲ့်/အလိုြ်မ ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရသ ်။ တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ား အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူကရားတ ဲဖက် 

လိုြ်ကိိုငသူ် (၆၅)ဦား ယကကန်ားနှင့််ြန်ားြဲနှင့်် ဝြ်ကရှာ့်(၁၁)ဦားဆ ြင်၊မိတ်ကြ်ကန့်စာား အလိုြ်သမာား(၁)ဦား 

လဘဘက်ရ ်ဆိိုင်(၁)ဦားနှင့်် မမငာ်းလှ ်ားကမာင်ားသူ(၁)ဦား စိုစိုကြါင်ား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၁၀၈)ဦား 

ကတ ြို့ရသမဖင့်် ဆင်ားရဲမိသာားစို(၆၇)အမိ်မာှ လိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်) လူတစ်ဦားထဲကဝငက်င  

ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် အလိုြ်လိုြ်ကနက သ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ် ။အရ ယ်မကရာက်ကသားကသာ ကကလား ငယ်မ ာား နှင့်အ်သက်(၆၀)ကက ာ်အရ ယ် အသက်ကက ား 

ရ ယအ်ိိုမ ာားြါ မိသာားစိုအတ က်အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်ကနရ က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ ြါသ ်။ 

(၁.၂.၂)     လုပ်ငန််းနှင့်် က ော်း၊  အလိကု် အန ််းဆံု်းနှင့်် အ  ော်းဆံ်ုး လုပ်အော်းခနှုန််း ော်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အန ်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလုပ်အကိုင် 
ညရတ က်

ပံု 

အ  ော်းဆံ်ုး (က ပ်) အန ််းဆံု်း (က ပ်) 
 ှတ်ခ က် 

က ော်း   က ော်း   

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၆၅၀၀ ၅၅၀၀ ၅၅၀၀ ၄၅၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၅၀၀  

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ ငါားကမခာက် 

လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      



# အလုပ်အကိုင် 
ညရတ က်

ပံု 

အ  ော်းဆံ်ုး (က ပ်) အန ််းဆံု်း (က ပ်) 
 ှတ်ခ က် 

က ော်း   က ော်း   

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ ကက ာက် 

ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝ 

ရင်ားမမစ်မ ာား ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ မာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၇၅၀၀ ၅၅၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစ ်ားမ ာား မြငဆ်ငက်ရား 
ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ် ာရှငမ် ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ သငတ်န်ားကြားသူ 

စသ ်) 

ကန့်စာား      

၁

၀ 

ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ က် 

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင  × ၈) 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၃) မ  ိားရှိသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၆၅၀၀) က ြ်နှင့်် 

အန ်ားဆ ိုား လိုြ်ခမှာ(၅၅၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုငရ်ာတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ 

အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀)က ြ်နှင့်် အန ်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား 

လက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၇၅၀၀)က ြ် နှင့််အန ်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ(၅၀၀၀)က ြ် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ(၅၅၀၀)က ြ် နှင့််အန ်ားဆ ိုား လိုြ်ခမှာ 

(၄၅၀၀)က ြ် မဖစ်သ ်။ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ ငအ် လိုြ်ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာား စိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်း 

တူကသာ်လ ်ား လိုြ်အာားခအကနမဖင့််က ာား/မခ ဲမခာားမှု၊မမျှတမှုရှိ သ ်ကိို ကတ ြို့ရသ ်။ 

 (၁.၃)  သ ောဝ ရင််းပ စ်  ော်း  



(၁.၃.၁) စိုက်ပ  ိ်းနိုငည်သော ညပ ဧရိယော  

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ညပ အ   ိ်းအစော်း 
ဧရိယော 

(ဧက) 

ညပ ဆီလ ော 

အရ ်အညသ ်း 

ညကောင််း/သင့််/

 ံ့် 

ဆ ်ညရရရိှ ှု 

(ရ/ ရ/အန

 ််း 

အက ဉ််း) 

ညရရင််းပ စ် 

(ညရရရိှသ ့််ညနရော/ 

ညရညပ်းနိုင်သ ့််ဧက) 

လယ်ကမမ ၁၈၀ သင့်် မရ မရှိ 

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၉၅၂ သင့်် မရ မရှိ 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အမိ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခင်ား     

နှစ်ရှ ်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာင်

ယာကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုညပါင််း ၁၁၃၂    

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ က်။       ။ကရရှိသ ့်် ကနရာအမ  ိားအစာား - ဆ ်၊ မမစ်ကရတင၊် စိမ့်စ်မ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ လယ်ကမမ (၁၈၀) ဧက၊နှင့် ် ယာကမမ 

(၉၅၂)ဧက ရှိြါသ ်။ကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရ ်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား က န်စိိုက်ြ  ိားကမမ 

အာားလ ိုားမှာ နှစ်စဉ်မိိုားကရ ကိိုသာအာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား ကရသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မ စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခငာ်းမရှိ၊ 

မိိုားကရလ ိုကလာကမ်ှုမရှိ၊ သ ားနှ ကအာင် ကရမရ၊လိိုအြ်သလိို ကရသ ငာ်းစိိုက်ြ  ိားနိိုင် မခငာ်းလ ်ား မရှိကသာ 

က ကာင့်် သ ားနှ အထ က်နှုန်ားန ာ်းသ ်။ မိိုားကရကလှာင် ကန်မ ာား အသစ်တူားကဖာ်မခငာ်း၊ ကန်ကဟာငာ်းမ ာား 

မြ မြငမ်ခငာ်းနှင့်် ကမမကအာက်ကရရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် အလာားအလာအထူား 

ကကာင်ားမ န် လာမ ်။  

 

 

 



 

  (၁.၃.၂) ဓောတ်သတတ နှင့်် အပခော်းသ ောဝ ရင််းပ စ်  ော်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အ   ိ်းအစော်း 
ရရိှနိုင ်ှု  

(  ော်း/သင့််/န ််း/ ရိှ) 

လက်လှ ််း နီိုင် ှု  

(လ ယ်/ခက်/ လက်လှ ််း  ီ) 

ကာဗ န် (ဓာတ်ကင ြို့/ကရန )  သင့်် လက်လှမ်ားမမှ  

အမခာား ရင်ားမမစ်မ ာား  သင့်် လ ယ် 

အပခော်းသ ောဝရင််းပ စ်  

ရှာားြင၊်မန်က  ်ားြင် 
သင့်် လ ယ် 

အပခော်းသ ောဝရင််းပ စ် 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( ယိုန်နှင့််ငကှ်မ  ိားစ ို) 
သင့်် ခက် 

သဘာဝအြငမ်  ိားစိတ်မ ာား 

(န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) 

(တ ောပင်၊ရှော်းပင်၊ဆင်တံု်း န 

ယ်၊ရှဉ့်် တတ်၊ညတောညရှောက်) 

သင့်် လ ယ် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် ရှာားြင၊်မန်က  ်ားြငတ်ိို့်ရှိမြ ား 

ရရှိနိိုင်မှု အသင့််အတင့်် ရှိမြ ား လက်လှမ်ားမှ မှု ရှိြါသ ်။သဘာဝကတာရိိုင်ားတိရိစဆာန်မ ာား အကနမဖင့်် 

ယိုန်နှင့််ငကှ်မ  ိားစ ို ကတ ြို့ရှိနိိုငက်သာလ် ်ား လက်လှမ်ားမှ မှု န ာ်းသ ်။ သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား 

အကနမဖင့်် ဆင်တ ိုားမန ယ် ၊ရှဉ့််မတက်၊ကတာကရှာက်တိို့်ကတ ြို့ရှိရကသာ်လ ်ား ၄င်ားသဘာဝအရငာ်း 

အမမစ်မ ာားကိိုဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်အသ ိုားမြ နိိုင်ရန်ဗဟိုသိုတနှင့်် န ာ်းြ ာ အာားန ်ား ကန ကြါသ ်။  

 (၁.၄)  ဥစစောဓနအဆင့်် အညပခအညန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အညကကောင််း အရော 

သတ် ှတ်စံနှုန််း 

အဆင်ညပပညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

အလယ်အလ

တ်ရိှ 

ညသောအိ ်ည ော

ငစ်ု 

ဆင််းရွဲညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

အလ န်ဆင််းရွဲညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ၁၅-၂၀ဧက ၁၅−၁၀ဧက ၅ဧကကအာက် ကမမယာမဲ့် 



အညကကောင််း အရော 

သတ် ှတ်စံနှုန််း 

အဆင်ညပပညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

အလယ်အလ

တ်ရိှ 

ညသောအိ ်ည ော

ငစ်ု 

ဆင််းရွဲညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

အလ န်ဆင််းရွဲညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

အမိ်အကမခအကန  
သ ြ်မိိုား 

၊အဂဘကတ ခင်ား 

သ ြ်မိိုား၊ 

ဝါားထရ ကာ၊အဂဘ

ကတ ခင်ား  

ဝါားကြ်မိိုား၊ဝါားထရ ကာ

၊  

ထန်ားရ က်မိိုား၊ 

ဝါားထရ ကာ၊ ၊  

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိ

ယာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်၊န ှာားထ 

န်၊ထယ်မ ာား 

ကထာ်လာဂ  ၁၊မ ား

စက်ဒိိုင်နမိို၁ 

န ှာားရှဉ်ား၊ကြါက်တူား၊

ကြါက်မြာား၊သ တူားရ င်ား

၊တူ၊လွှ 

ကြါက်တူား၊ကြါက်မြာား၊

သ တူားရ င်ား၊တူ၊လွှ 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှ

င့် ်မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဆိိုင်ကယ်-

၂၊တ ဗ  -၁၊ဖိုန်ား-၂၊ 

ဆိိုလာစကလာငာ်း 

ဆိိုင်ကယ်-၂ ၊ 

ဖိုန်ား၂၊တ ဗ  ၁၊ 

စကလာငာ်း၁  

ဆိိုင်ကယ်-၁ ၊ ဖိုန်ား-၁ 

လ ိုား၊ 
စက်ဘ ား၁၊ဖိုန်ား-၁လ ိုား 

အဓကိစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ား 

မမြူကရား 

အကရာင်ားအဝ

ယ်ကစ ား ဆိိုင် 
စက်ခ  ြ၊်ယကကန်ား က ြန်ား၊ကမမယာမဲ့် 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အမိ်ကထာင်စို -  ၃၄(၁၄.၂%)  ၆၀(၂၅.၁%) ၇၇(၃၂.၂%)  ၆၇ (၂၈.၄%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစ ်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။  ။ကက ားရ ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရာတ ငစ်ိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမရှိြါ။  

ထိုတ် လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာြစစ ်ားမ ာားြိိုငဆ်ိိုင်မှုနှင့်် အမိ်အကမခအကနသ ်အကရားြါသ ် ကိိုကတ ြို့ရ 

သ ်။ကက ားရ ာ၏ဥစစာ ဓနအဆင့််ကိို အဆင့််(၄)ဆင့်် သတ်မှတ်ထာားသ ်။ အဆင်ကမြကသာအဆင့် ်

အမိ်ကထာင်စို(၃၄)အမိ်(၁၄.၂%)၊အ လယ် အလတ်အဆင့််အမိ်ကထာငစ်ို(၆၀)အမိ်(၂၅.၁%) ၊ဆင်ားရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စို(၇၇)အမိ်(၃၂.၂%)နှင့်် အဆငာ်းရဲ ဆ ိုားအိမ်ကထာင်စို(၆၇)အမိ် (၂၈.၄%)ရှိသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် 

အဆင်ကမြကသာအဆင့််(၃၄)အမိ်(၁၄.၂%)နှင့်် အလယ်အလတ် အဆင့််(၆၀)အမိ်(၂၅.၁%)သာ တစ်နှစ် 

ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရှိမြ ား က န်ဆငာ်းရဲသာား အမိ်ကထာငစ်ို(၇၇)အမိ် (၃၂.၂%)နှင့်် အဆငာ်းရဲဆ ိုား 

အမိ်ကထာင်စို (၆၇)အမိ်(၂၈.၄%)သ ် တစန်ှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု မရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသ ်။ 

အဆင်ကမြ ကသာအမိ်ကထာငစ်ိုနှင့်် အလယ်အလတ်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာား တ င်ကန့်စာားအငါှား လိုြ်ကိိုင် ကရ 

ကသာ်လ ်ား အလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲကန့်စာားခမှာလ ်ား န ာ်း ကသ ်။ ြိိုင်ဆိိုင် ြစစ ်ားအကနမဖင့်် 

လ ်ားမျှတမှုမရှိ က ကာင်ားကတ ြို့ရသ ်။အဆငက်မြနှင့်် အလယ်အလတ် လူတန်ားစာား မှာ(၄၄)အမိ်  ရှိမြ ား 

အမိ်ကထာင်စို အကရ အတ က်အာားမဖင့််န ်ားကသာ် လ ်ားြိိုင်ဆိိုငမ်ှုတ င်မ ာားစ ာ ြိိုင်ဆိိုင်သ ် ကိိုကတ ြို့ရ 



သ ်။ က န်ဆင်ားရဲနှင့််အဆငာ်းရဲဆ ိုားအိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာအကရ အတ က်မ ာားကသာ်လ ်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလ န် 

န ာ်းမြ ား ကမမယာမဲ့် က ြန်ားမ ာား၊ဆငာ်းရဲသာား ကတာင်သူမ ာားနှင့််  ကတာင်သူ ငယ်မ ာားမဖစ်သ ်ကိို ကတ ြို့ က 

ရသ ်။ 

 (၁.၅)   ိခိုက်လ ယ် ှု 

(၁.၅.၁) ဝ ််းစော ဖူလုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အန ်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သ ့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား (ဥစစာဓန 

အဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ား) 

အခ နိ်ကောလ 
အ ိ်ည ောငစ်ု 

အညရအတ က် 
အ ိ်ည ောငစ်ု% 

ညပဖရှင််းသ ့်် 

န ််းဗ ြူဟော 

၃ လကအာက် ၇ ၁၆.၂% ကင ကခ ားမခငာ်း 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၁၂ ၂၈% ကင ကခ ားမခငာ်း 

၆ လ မ ှ၁၂ လ အထိ ၂၄ ၅၅.၈% ကင ကခ ားမခငာ်း 

ရင်ားမမစ် .. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ားအာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။(အဆင့်် ၃   ှ၂၀အ ိ်နှင့်် အဆင့်် ၄  ၄ှအ ိ်၊ စုစုညပါင််း ၂၃အ ိ်) ကက ားရ ာတ င် 

အဆင့််၃မိသာားစို၏ ၃၀% (၂၀) အမိ်နှင့််အဆင့််၄မသိာားစို၏ ၃၀%(၄) အမိ်၊စိုစိုကြါင်ား(၂၃)အမိ်ကထာငစ်ို 

အာားစိစစ် က ့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ ငအ်န ်ားဆ ိုား ၂ နြ် စာားနိိုင်သ ့််အိမ် 

ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို၇အမိ်(၁၆.၂%)နှင့််၃လနှင့််၆လကအာက် 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုကသာအမိ်ကထာငစ်ို ၁၂အမိ်(၂၈%)ရှိမြ ား ၆လနှင့််၁၂လအထိ ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာအိမ်ကထာငစ်ို ၂၄ 

အမိ်(၅၅.၈%) တိို့်ရှိမြ ား က ြန်ားအလိုြ်နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ားမဖင့််ကမဖရှင်ား ကသ ်။ ၄င်ားမိသာားစို 

မ ာားမှာ ကင နှင့််ရိ ကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ားလိုြ်အာား မဖင့်် မြန်လ ်ကြား 

ဆြ် ကရြါသ ်။ 

 (၁.၅.၂) ကူ ီညစောင့််ညရှောက ်ှု အ ူ်းလိုအပ်ညသော အပု်စု  ော်း၏  ိခိုက်လ ယ် ှု အညပခအညန 

ဇယာား (၈) ကူ  ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အညကကောင််းအရော က ော်း   ညပါင််း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ 

နှစ်နှင့််အထက် 
မရှ ိ မရှ ိ  

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသ ့်် 

ြိုဂဂိ လ် 
မရှ ိ မရှ ိ  

 အ ိ်ည ောငစ်ု အညရအတ က် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသ ့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်  



အညကကောင််းအရော က ော်း   ညပါင််း 

အမိ်ကထာင်စို   

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသ ့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် 

အမိ်ကထာင်စို 
 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် 

ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသ ့်် ဆင်ားရဲသ ့်် အမိ်ကထာင်စို 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။         ။မရှိြါ။ 

  

 (၁.၅.၃) ညက ်းရ ော၏  ိခိုက်သက်ညရောကလ် ယ် ှု အညပခအညန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ် 
 ိခိုက်လ ယ် ှုအ   ိ်းအ

စော်း 

 ိခိုက်လ ယ် ှု 

(နိ ့်/်လတ်/ပ 

င့်)် 

 ှတ်ခ က် 

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ် 
မိသာားစိုအတ င်ားအလိုြ်လိုြ်ကိိုငသူ် 

အသင့််အတင့််ရှိ။ 

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု 

(ကမမ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ) 
နိမ့် ်

စိိုက်ြ  ိားကရမရ။စိိုက်ြ  ိားရန်ကမမမရှိကရှား

ကဟာငာ်းဇိုန်တ င်ားက ကရာက် 

၃ ကရကက ားမခငာ်း နိမ့် ် ၁နှစ်တစ်ခါအမမဲကရကက ားမခင်ား 

၄ မိိုားကခါင်မခငာ်း လတ် 
သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း၊အြူြိိုငာ်းဇ ိုအတ 

ငာ်းက ကရာက်မခငာ်း။ 

၅ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း နိမ့်် 
အြူြိိုငာ်းကဒသမဖစ်၍အကအားလ န်ကဲမခင်ား

မရှိ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား လတ် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ။ 

၇ ငလ င် နိမ့် ်
စစ်ကိိုငာ်းနှင့််န ား၍ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ားက 

ကရာက။် 

၈ မ ားကဘား နိမ့် ် အခ နိ်မကရ ားက ကရာကန်ိိုင။် 

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ နိမ့်် ြင်လယ်နှင့်် န ားစြ်မှုမရှိ။ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
မမင့််  ကခ ာင်ားကရတိိုက်စာားမှုက ကာင့််။ 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း မမင့်် ထင်ားထိုတ်ယူမှုမ ာားသ ်။ 



စဉ် 
 ိခိုက်လ ယ် ှုအ   ိ်းအ

စော်း 

 ိခိုက်လ ယ် ှု 

(နိ ့်/်လတ်/ပ 

င့်)် 

 ှတ်ခ က် 

၁၂ ငကှ်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့် ် ငကှ်ဖ ာားဇိုန်အတ ငာ်းမရှိ။ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ နိမ့် ်

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင့််နှင့်် 

လူူ့အသ ိုကဆာင် မ ာားမှတဆင့်် 

ကူားစက်ကသာ က ကာင့်် 

၁၄ 
ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာ

ဂါ 
−  

၁၅ မြ ်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့် ်  

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
မမင့်် 

ရာသ အလိိုက် ကရာဂါ ဆိိုားရ ာား 

စ ာက ကရာကက်လ့်ရှိသ ်။ 

၁၇ လူကိုန်ကူားမခငာ်း နိမ့်် မရှိကသားြါ။ 

၁၈ 

ကဝားလ ကခါင်သ /လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲ 

စသ ် 

နိမ့်် 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုင်သ ်။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာကလ် ယ်မှု အကမခအကနတ င် 

စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ှုမှု တ င်မိသာားစိုအတ ငာ်းအလိုြ်လိုြ်ကိိုငသူ်ဦားကရအသင့််အတင့််ရှကိသာက ကာင့်် ထိခိိုက် 

လ ယ်မှုလတ်သ ်။သဘာဝအ ရင်ားအမမစ်ရှာားြါားမှု၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ ငာ်းမှုနှင့်် ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှု 

စသ ်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် စိိုက်ြ  ိားကမမတိို့်ခ ဲြို့ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ 

ရရှိနိိုင်မခငာ်းမရှိ ကြါ။ သစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား စ ာ်းကမ်ားမဲ့် ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့််မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ် မခငာ်း 

က ကာင့််လ ်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုရှိသ ်။မ ားကဘားမှာလ ်ား အခ နိ်မကရ ား က ကရာကန်ိိုငက်သာက ကာင့်် 

ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သ ်။ တ ဘ ကရာဂါသ ်လ ်ားအသက်ရှြူလမ်ား က ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုား 

အကဆာငမ် ာား ကိို အတူတက ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမှတဆင့်် ကူားစက်တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့််ထိ ခိိုက်လ ယ် 

မှုမမင့််သ ်။တိရိစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှုတ င် ရာသ အလိိုက်ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်သာက ကာင့်် 

ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ကဝားလ ကခါင်သ ၊လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအခက်အခဲရှိသ ့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာား

ကရာကက်ရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် ကသ ့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လ ်ား အစာား၊အကနအထိိုင်အခက်အခဲ 

ရှိမခငာ်း၊ အနိိုင်က င့််ခ ရ မခငာ်း၊ငှက်ဖ ာားနှင့််အမခာားကူားစက်ကရာဂါမ ာားကူားစက်နိိုင်ကမခမ ာားမခငာ်း၊လူကိုန်ကူားခ  



ရနိိုင်မခငာ်း၊ မကတာ်တဆထိခိိုက် နိိုငက်မခမ ာားမခင်ား၊ကရကက ားမခငာ်း၊ အကအားလ န်ကဲမခင်ား၊မိုန်တိိုင်ား၊ 

ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှု၊မြ ်တ င်ားြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င ်ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သ ်။ 

(၁.၅.၄)  ိခိုက်သက်ညရောက ်ှု ခံရနိုင်သ ့််သူ  ော်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုငသ် ့််သူမ ာား 

စ

ဉ် 

 ိခိုက်သက်ညရောက် ှု  

ခံရနိုင်သ ့််သူ  ော်း 

 ိခိုက် ှု 

(နိ ့်/်လတ်/ပ င့််) 
 ှတ်ခ က် 

၁ လူငယ် လတ် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် 

အဓကိအလိုြ်လိုြ် ကိိုင် ကရသ ်။ 

ယာဉ်တိိုက်မှု ထိခိိုက်နိိုင် 

မှုမ ာားသာ ်။ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငသ် ့်် 

ဆင်ားရဲသ ့်် အမိ်ကထာင်စို  
မမင့်် မိသာားစိုမ ာားမြ ား ဝငက်င န ်ားသ ်။ 

၃ 
ကမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့်် 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ 

ဝငက်င န ်ားသ ်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာကန်ိိုငက်သာ 

အမိ်ကထာင်စို/ ကူားစက်ကရာဂါ 

ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

လတ် 
ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ားတ ်ရှိသ ်။ကရ

ကက ားမှုဒဏ်ကက  ကတ ြို့ရသ ်။ 

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့် ်
မမစ်ကမ်ားြါားမ ာားမြိ က  

တိိုက်စာားခ ရ။ 

၆ 

မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာား

ကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့််။ အကဝားကမြားကာားလမာ်းနှင့််ကဝားသ ်။ 

၇ 
မြ ်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့

ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား (IDP) 
မရှိ။ မရှိ 

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုငသူ်မ ာား မရှ။ိ မရှိ၊ကမမမြန့််ကဒသဖမဖစ်သ ်။ 

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှင် မရှ။ိ  

၁

၀ 

လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ား 
မမင့်် ြ ိုမှန်လိုြ်ကိိုင်မရှိ။လိုြ်ခန ာ်းသ ်။ 



စ

ဉ် 

 ိခိုက်သက်ညရောက် ှု  

ခံရနိုင်သ ့််သူ  ော်း 

 ိခိုက် ှု 

(နိ ့်/်လတ်/ပ င့််) 
 ှတ်ခ က် 

၁

၁ 
လူန ်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မရှ။ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခ 

ဧရိယာတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ။ိ  

၁

၃ 

နယ်စြက်ဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ။ိ  

၁

၄ 
ကရ တ င်ားလိုြ်သာား မရှ ိ  

၁

၅ 
ကဆားစ ဲသူမ ာား မရှ ိ  

၁

၆ 

ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိ

ကသာ သူမ ာား 
နိမ့် ်

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားဆိိုင်ရာကူား

စက်မှုမဖစ်နိိုင်ကခ မ ာားသ ်။ 

၁

၇ 

လှ ့််လ ်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
လတ် ထိခိိုက်မှုအနတရာယ်မ ာားသ ်။ 

၁

၈ 
ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မရှိ။  

၁

၉ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား နိမ့် ်

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် 

သ ာား ကရာက ်

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင ်ကရသ ်။ 

၂၀ ကာားသမာား နိမ့် ် အခ နိ်မကရ ား ယဉ်အနတရာယ်ရှိသ ်။ 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ထိခိိုက်သက်ရာကလ် ယ်မှု ခ ရနိိုငက်သာ လူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လ ်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သ ့်် ဆင်ားရဲသ ့်် အမိ်ကထာငစ်ို၊ ကမမယာမဲ့်ဆငာ်းရဲသာားကတာင်သူ၊ လက်လိုြ် 

လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား၊ ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိကသာသူမ ာား၊ လှ ့််လ ်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာား၊ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်က်ာားသမာားမ ာားသ ်ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။လူငယ်မ ာားသ ်မိသာားစိုဝငက်င 

အတ က်အဓိက အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ရှာကဖ ရသူမ ာားမဖစ်သမဖင့်် လိုြ်ငန်ားခ င်တ င်ထခိိိုက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ မိသာားစိုနှင့်် 

အကဝားတ င် သ ာားကရာက်အလိုြ်လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခင်ား၊ 

အနိိုငက် င့််ခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ ရနိိုငမ်ခငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့်် ယာဉ်တိိုက်မှု မကတာတ်ဆ 



မဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သ ်။ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာငက်သာ ဆင်ားရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာားနှင့််လက်လိုြ်လက်စာားက ြန်ားအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာလ ်ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏ လိုြ်အာားခ 

န ာ်းမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် ဝငက်င ြ ိုမှန်မရှိမခင်ား၊မိသာားစိုမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သ ်။ 

လှ ့််လ ်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာလ ်ား ယာဉ်အနတှာယ် အခ နိ်မကရ ား 

က ကရာကန်ိိုငမ်ခငာ်း၊ မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကနရမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သ ်။ 

က န်လူအိုြ်စို မ ာားအကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မရှိြါ။ 

 (၂)   ညက ်းရ ော၏ လက်ရိှ ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း အညပခအညန  

(၂.၁) ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း အညပခအညန 

(၂.၁.၁) ညက ်းရ ောတ င််းရိှ လူ ုအညပခပပ  အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ ငာ်းရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

စ

ဉ် 

အဖ ွဲြို့အစ ််း 

အ  ် 

အ   ိ်း 

အစော်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းညရ 
လုပ်ငန််း 

တောဝန် 

ဦ်းညဆောင်          

ဖ ွဲြို့စ ််း 

သူ  ော်း  

(၄/၅) 

စ  ််း 

ညဆောင် 

နိုင ်ှု 

(၆/၇/၈) 
က ော်း   ညပါင််း 

၁ ဓမမစ ကာအသင်ား ၃  ၂၀ ၂၀ ဘာသာကရား ၄ ၇ 

၂ အြ  ိကခါင်ား ၂  ၁၅ ၁၅ လူမှြူကရား ၄ ၈ 

၃ လူြ  ိကခါငာ်း ၂ ၁၃ - ၁၃ လူမှြူကရား ၄ ၈ 

၄ သမကခ ားကင  ၁ 
၁၂

၅ 

၁၅

၀ 
၂၇၅ 

ကခ ားကင လိုြ်င

န်ား 
၄ ၇ 

၅ ဘာသာကရား ၁ ၁၂ - ၁၂ ဘာသာကရား ၄ ၇ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အပု်စုအ   ိ်းအစော်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသ ့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ်းညဆောငဖ် ွဲြို့စ ််းသူ  ော်း 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် 

(၅) မြငြ်အဖ ဲြို့အစ ်ား 

အဖ ွဲြို့စ  ််းညဆောငန်ိုင ်ှုအညပခအညန 



(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ မ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ 

ြ ိုမှန်အစ ်ားအကဝား က ငာ်းြမခင်ားနှင့်် တက်ကရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက  

ထိန်ားသမိ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ အမခာား အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့််   ိနိှုင်ားကဆာငရ် က်မှု ရှိမခငာ်း။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရ မ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစ ်ားအကဝား 

က ငာ်းြမခင်ားနှင့််  အသင့််အတင့်် တက်ကရာက်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခငာ်း။ 

 (၈)   ့် (အာားန ်ား) - ကက  သလိို အစ ်ားအကဝားက ငာ်းြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ား 

ထာားရှိမခင်ား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။        ။ ကက ားရ ာအတ ငာ်းတ င်လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့ရှိသ ်။ ၄င်ားတိို့်အ 

နက်လူမှုကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားကိို အကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂)ဖ ဲြို့၊ရှိသ ်။၄ငာ်းအဖ ဲြို့မ ာား၏ 

အဖ ဲြို့ဝင်အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာ က ့််ရာတ င်အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊မိခငန်ှင့််ကကလား၊ကက ာငာ်းအက  ိားကတာ

ကဆာင၊်ရြ်မရိြ်ဖ၊အြ  ိကခါင်ား၊လြူ  ိကခါငာ်း၊ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််သမကခ ားကင ၊အဖ ဲြို့မှလ ၍ဲက န်အဖ ဲြို့ မ ာားဖ ဲ 

ါ့်စ ်ားရာတ ငအ်မ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်သ ်။၄င်ားအဖ ဲြို့အစ ်ား(၅)ဖ ဲြို့စလ ိုားသ ်လ ်ားအစဉ်အလာအရဖ ြဲို့စ ာ်း

မြ ားကဆာင်ရ က်ကန ကကသာလ် ်ားအဖ ြဲို့အစ ်ားဆိိုင်ရာစ မ်ားကဆာငရ် ်အာားန ်ားကနကသားသ ်ကိိုကတ ြို့ က

ရသ ်။ဦားကဆာင်မှုစ မ်ားရ ်လ ်ားအာားန ်ားသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။ ထိို့်က ကာင့်် အဖ ဲြို့အစ ာ်းဆိိုင်ရာစ မ  

ခန့််ခ ဲမှု၊ မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာားစနစ်တက ကရားသ င်ားမှု၊ စနစ်တက ထိန်ားသမိ်ားမှု၊ အဖ ဲြို့အစ ်ားအခ င်ား 

ခ င်ားခ တိ်ဆက်မှုစသ ့််စ မ်ားကဆာင်ရ ်မမ င့််ကရားသင်တန်ားမ ာားရရှိနိိုငြ်ါကအဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုငရ်ာ စ မ အိုြ်ခ  ြ် 

မှုမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာမ ်မဖစ်ြါသ ်။ 

 (၂.၁.၂)ညက ်းရ ောဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်း ညဆောငရ် က်ညနညသော ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစ ််း  ော်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား  

စဉ် အ  ် 

အဖ ွဲြို့အစ ််း 

အ   ိ်းအစော်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစ ််း၏ 

လုပ်ငန််းတောဝန်  ော်းနှင့်် အစီအစဉ် 

၁ သမကခ ားကင  ၅ ကခ ားကင လိုြ်ငန်ား 

၂  ကက်ကမခန  ၄ က န်ားမာကရား 

၃ မိခင်နှင့််ကကလား ၄ မိခင်နှင့််ကကလားကစာင့််ကရှာကက်ရား 

၄    

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ က်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစ ်ား (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစ ာ်း (မြ ်တ ငာ်း/ မြ ်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ား 



(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ 

အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ ်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသ ့််) 

(၆) ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။  ။ ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာတ င်  မြ ်တ င်ား/ မြငြ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ဆက်စြ်မှု သမကခ ားကင ၊ ကက်ကမခန ၊မခိင်နှင့််ကကလားတိို့်ရှိက သ ်။အာားန ်ားသ ်ကိို ကတ ြို့ရသ ်။ 

(၂.၂)  စီ်းပ ော်းညရ်းနှင့် ်အသက်ည  ်း ှု အညပခအညန  

(၂.၂.၁) သီ်းနှံ တု်လုပ်ညရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စိုက်ပ  ိ်းညပ ပုိငဆ်ိုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သ ့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

စဉ် ညပ ပိုင်ဆိုင် ှုအရ ယ်အစော်း 
အ ိ်ည ောငစ်ု 

အညရအတ က် 

အ ိ်

ည ောင်

စ ု% 

ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းအပ င်သတ် ှတ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၆၇ ၂၈.၄% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၃၇ ၁၅.၅% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၄၀ ၁၆.၇% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၆၀ ၂၅.၁% အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃၄ ၁၄.၂% ကတာင်သူကက ား 

ညက ်းရ ောရိှအ ိ်ည ောငစ်ု 

စုစုညပါင််း 
၂၃၈ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် (၆၇)အမိ်ကထာင်စို (၂၈.၄%)၊ (၂.၅) ဧကနှင့်် (၅) 

ဧကအ ကာား ြိိုင်ဆိိုင်သူ အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ (၃၇)အမိ်ကထာငစ်ို(၁၅.၅%)၊ ရှိသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ အလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူအကရအတ က်မှာ (၄၀)အမိ် (၁၆.၇%)/ ၅ဧကနှင့်် 

၁၂.၅ဧက ကာား အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ အကရအတ က်မှာ(၆၀)အမိ်(၂၅.၁%)၊၁၂.၅ဧကအထက် 

ကတာင်သူအကရအတ က် မှာ(၃၄)အမိ်ကထာငစ်ို(၁၄.၂%)သာရှိကသာလ် ်ား စိိုက်ြ  ိား ကမမအမ ာားစိုကိို 

၄င်ားလူန ်ားစိုမှ ြိိုင်ဆိိုင်ကနက ကာင်ား ကတ ြို့ရ သ ်။ က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူနှင့််ကတာင် 

သူငယ် မိသာားစို မ ာားမှ ၄င်ား ကတာင်သူကက ားမ ာား၏ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအငါှားလိုြ်ကိိုင်  ကရသ ်။ 

 (၂.၂.၁.၂)အစို်းရ နှင့်် ပုဂဂလကိ ညရရင််းပ စ်  ော်း ှ ညရသ င််းနိုငသ် ့်် ဧရိယော 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ ငာ်းဧရိယာ  



စဉ် ရင််းပ စ် 

အစို်းရ 

/ပုဂဂလိ

က 

ညရညသောက် 

ဧက 

ရရိှနိုင ်ှု 

တနှစ်ပတ်လံု်း/ 

ရောသီအလိကု် 

လံညုလောက ်ှု 

(ရိှ/ ရိှ) 

၁ ဆ ်     

၂ ကရလွှဆဲ ်     

၃ 
မမစ်ကရတငစ် မ 

ကိန်ား 

    

၄ အဝ စိတ င်ား ၅ ၃၅ဧက   

၅ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ား 

    

၆ စိမ့််စမ်ားကရ     

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား မိိုားကရ     

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆ ်ကမမာငာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။      ။ ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါငာ်း ၁၈၀ဧက ရှိကသာ်လ ်ား ၄င်ားတိို့်အနက် 

၁၅၀ဧကကိို ဒိုဌဝတ မမစ်ကရမှ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား စိိုက်ြ  ိားကရရရှိမြ ား အမခာား ၅ဧကမှာ အဝ စိတ င်ားမ ာားမှ 

စိိုက်ြ  ိားကရရရှိြါသ ်။ က န်ဧကမှာ ကရတ င်ားမှတစ်နှစ်ြတ်လ ိုားစိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိြါသ ်။ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ရရှိမှုမှာလ ်ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားလ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓကိသီ်းနှံ  ော်းနှင့်် အ  က်နှုန််း 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှံ 

စုစု 

ညပါင််း 

စိုက် 

ဧက 

သီ်းနှံ  က် ှု 

သီ်းနှံ 

စိုက်ပ  ိ်းသ ့််  

ကောလ 

သ င််း 

အော်းစု 

လိအုပ် 

ခ က် 

(နိ ့််/

လတ်/ 

ပ င့််) 

အပ တ် 

ရရိှနိုင ်ှု       

(နိ ့််/လတ်

/ ပ င့််) 

 ှတ် 

ခ က် 
ယူန

စ ်

အန

 ််း 

ဆံု်း 

အ

  ော်း 

ဆံု်း 

ပျှ ််း

 ျှ 
  ှ  ိ 

နှမ်ား ၂၅၀ တငာ်း ၇ ၁၀ ၈.၅ ကမ 
 သဂိုတ်

လ 
လတ် လတ် 

 

ကမမ ၃၅၀ တငာ်း ၆၀ ၇၀ ၆၅ ကမ စက်တင် လတ် လတ်  



သီ်းနှံ 

စုစု 

ညပါင််း 

စိုက် 

ဧက 

သီ်းနှံ  က် ှု 

သီ်းနှံ 

စိုက်ပ  ိ်းသ ့််  

ကောလ 

သ င််း 

အော်းစု 

လိအုပ် 

ခ က် 

(နိ ့််/

လတ်/ 

ပ င့််) 

အပ တ် 

ရရိှနိုင ်ှု       

(နိ ့််/လတ်

/ ပ င့််) 

 ှတ် 

ခ က် 
ယူန

စ ်

အန

 ််း 

ဆံု်း 

အ

  ော်း 

ဆံု်း 

ပျှ ််း

 ျှ 
  ှ  ိ 

ြ ဲ ဘာ 

စြါား ၁၈၀ တငာ်း ၃၅ ၇၀ ၄၀  သဂိုတ် ဒ ဇငဘ်ာ လတ် လတ်  

ြဲစ

ငာ်းင ို 
၅၀ တငာ်း ၅ ၈ ၄ 

ကမ စက်တင်

ဘာ 
လတ် လတ် 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။              ။ ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မာှ နှမ်ား၊ကမမြဲ၊စြါား၊ြဲစငာ်းင ို 

မဖစ်သ ်။ နှမ်ား စိိုက်ြ  ိားကမမ ဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ ၂၅၀ဧက မဖစ်မြ ား ကမလတ င်စတင် စိိုက်ြ  ိားကာ  သဂိုတ်လ 

တ င် ရိတ်သိမ်ား ကသ ်။သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား၁၀တငာ်းမှအန ်ားဆ ိုား၇တငာ်း၊တဧက ြ မ်ားမျှ 

ထ ကန်ှုန်ားမှာ ၈.၅တငာ်းမဖစ်သ ်။ ကမမြဲစိိုက်ြ  ိားကမမဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ ၃၅၀မဖစ်မြ ားကမလတ င် စတင် 

စိိုက်ြ  ိားကာ စက်တငဘ်ာလ တ င်ရိတ်သိမ်ားသ ်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား၇၀တငာ်းမှ 

အန ်ားဆ ိုား၆၀တငာ်း၊ တဧကြျှမ်ားထ က်နှုန်ား မှာ၆၅တငာ်းမဖစ်သ ်။စြါားစိိုက်ြ  ိားကမမဧက စိုစိုကြါင်ားမှာ 

၁၈၀မဖစ်မြ ား  သဂိုတ်လတ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားကာ ဒ ဇငဘ်ာလတ င် ရိတ်သိမ်ားသ ်။ သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ 

အမ ာားဆ ိုား၇၀တင်ားမှ အန ာ်းဆ ိုား၃၅တငာ်း၊ တဧက ြျှမ်ားထ က်နှုန်ားမှာ၄၀တငာ်းမဖစ်သ ်။ ြဲစငာ်းင ိုစိိုက်ြ  ိား 

ကမမဧကစိုစိုကြါငာ်းမှာ၅၀မဖစ်မြ ားကမလတ င် စတင် စိိုက်ြ  ိားကာ စက်တငဘ်ာလတ င် ရိတ်သိမ်ားသ ်။ 

သ ားနှ ထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား ၈တင်ားမှအန ်ားဆ ိုား ၅တငာ်း၊ တဧကြျှမ်ားထ ကန်ှုန်ား မှာ၄တင်ားမဖစ်သ ်။ 

သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က်မမင့်် ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု အကမခအကနမှာ မမင့််သ ်။ အက  ိားအမမတ် 

န ာ်းသ ်။စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှန ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အာားန ်ားမခင်ား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားြစစ ်ားမ ာား 

ကိုမပဏ မှလ ်ား ခ တိ်ဆက်၍ မိမတိိို့်ကရာင်ားရကရားသာ အကလား  ကသ ်။ကတာင်သူမ ာားစို သ ်လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားခ င် အတ က်အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှု မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုငတ်က်ရမြ ားလိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ 

အလိုြ်သမာားမ ာား ကိိုငှာားရမ်ားရရှိနိိုင ်ကကာ ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားရသ ်။ တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ 

အလိုြ်သမာား ရှာားြါားမှုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်မမင့််တက်မှုတိို့်ကိို ကက ာလ်ွှာားနိိုငရ်န် စြါားစိိုက်ရာတ င်ကကဲြတ် 

စနစ်ကိိုအသ ိုားမြ  ကသ ်။ ကတာင်သူမ ာားသ ် တခါတရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမ  မျှမှု နှင့်ရ်င်ဆိိုင်တက် 

သ ်။ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားနှ မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက် လျှင်န ်ား ြ ာအာားန ာ်း 

မခငာ်း က ကာင့််သ ားနှ မ ာား အထ က်နှုန်ားန ်ားသ ်။ သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှင် ကစ ားက က်တ ်မငမိ်မှု မရှိမခငာ်း 



က ကာင့်် အမမတ်ရရှိမှုန ်ားြါားသ ်။ ကတာင်သူမ ာားအကန မဖင့် ် ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား န ာ်းြ ာ 

စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသ ်။  

ညက ်းရ ောတ ငစ်ိုက်ပ  ိ်းညပ  ရိှပါ။ 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယောသုံ်းစက်ကိရိယော  ော်း  

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

စက်အ   ိ်းအစော်း 

ပိုင်ဆိုင် ှု 

စက်ကိရိယော 

ငေှာ်းရ ််းလုပ်

ကိုင်ညနညသော 

ညတောင်သူ 

အညရအတ 

က ်

 ှတ်ခ က်/ 

အညပခအညန 

တစ်

ဦ်း 

ခ င််း

ပိုင် 

အဖ ွဲြို့ပိုင် ရ ောပိုင် 

အညရ

အတ 

က် 

လ

ယ်

သ

 ော်း

ဦ်း

ညရ 

အညရ

အတ 

က် 

လယ် 

သ ော်း 

ဦ်းညရ 

ထ န်စက် ၃       

လက်တ န်ားထ န်စ

က ်

၇    
  

 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်

စက် 

    
  

 

ရိတ်သိမ်ားစက်        

က ခ ကလှ့်စက်        

ကရစိုြ်စက် ၁၅       

ကမခနင်ားကရတငစ်

က ်

    
  

 

မမက်ရိတ်စက်        

အမခာား        

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။      ။ကက ားရ ာတ င် 

ထ န်စက်(၃)/လက်တ န်ားထ န်စက့််စက်(၇)စက်နှင့််ကရစိုြ်စက်(၁၅)ရှိမြ ား တစ်ဦားခ င်ားြိိုင်မ ာား သာမဖစ်သ ်။ 

ကက ားရ ာအကန မဖင့်် စက်ကိရိယာ မရှိြါ။ 

(၂.၂.၁.၅) သီ်းနှံအ  က်နှုန််း တို်းညစရန်အတ က် အခ င့််အလ ််း  ော်း 



ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အညပခအညန ညဖေ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင်

မှု၊ကမမဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သာဇာသင့််။ 

ကရရင်ားမမစ်  

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင်သ ်။ 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့်မရှိ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
စိိုက်ဘဏ်မှြ ိုစ (၇)ရှိြါက ၁ဧက၁၅၀၀၀၀၊ယာ၁ဧက ၂၀၀၀၀၀ 

န ာ်းြ ာ၊ 

အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား  

မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှကခ ားကင အန ်ားငယ်ရရှိသ ်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် တ တာားဦားမမိ ြို့ရှိ စိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် 

ဝယ်ယူရရှိနိိုင်သ ်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိြါသ ်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ စိိုက်ြ  ိားကရားတိိုားတက်မှု အခ င့််အလမာ်းမ ာားမှာ ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ 

ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ား မိိုားကရနှင့်် အဝ စိတ င်ား ကရကိိုအဓိက ထာားစိိုက်ြ  ိား ကရသ ်။ 

သဘာဝကမမကဆ ား အကနမဖင့်် န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက် ရရှိနိိုင် ကသ ်။ ကအာ်ဂဲနစ်ြိိုားသတ်ကဆား သ ိုားစ ဲရန် 

န ာ်းြ ာနှင့်် ဗဟိုသိုတ မရှိ ကြါ။ စိိုက်ြ  ိားစရိတ် ကခ ားကင အကနမဖင့်် ြ ိုစ ၇ရှိကသာ လယ်ကမမမ ာားအတ က် 

စိိုက်ဘဏ်နှင့်် သမကခ ားကင  ရရှိသ ်။ န ာ်းြ ာဝန်ကဆာငမ်ှု  အကနမဖင့်် မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ 

အန ်ားငယ်ရရှိသ ်။ လိိုအြ်ကသာ သ င်ားအာားစို မ ာားကိို တ တာားဦားရှိ စိိုက်ြ  ိားကရား ကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် 

လိိုသကလာက် ဝယ်ယူ ရရှိနိိုင်ြါသ ်။ ထိုတ်လိုြ်မှု ကစ ားက က်နှင့်် ကိုန်သ ယ်မှုတ င် ကစ ားက က် 

အလ ိုအကလာကရ်ှိြါသ ်။ 

 



 

(၂.၂.၁.၆)သီ်းနှံ တု်လုအပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့်် စိန်ညခေါ် ှု  ော်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနော ညဖေ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ှု မရှိြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ကမမဆ  သဇာကကာငာ်းမ န်ြါသ ်။ 

ကင က ကားအရငာ်းအနှ ား 

ရရှိနိိုင်မှု 

ြ ိုစ  ၇ မရှိကသာစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား 

စိိုက်ြ  ိားစရိတ်ကခ ားကင လ ်ား မရနိိုင်ြါ။ 

စိိုက်ြ  ိားကရား 

သ င်ားအာားစိုမ ာား အခ နိ်မ  

ရရှိအသ ိုားခ နိိုငမ်ှု 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလ ်ား 

အခ နိ်မ နှင့်် အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှု 

(ကျွမ်ားက င် သူ/ 

မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်မ ာား ရှိကသာ်လ ်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု န ာ်းသ ်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရှိနိိုငမ်ှု မိိုားကရကိိုသာရရှိသ ်။သ ငာ်းကရမရနိိုင်ြါ။ 

စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ိုကလာက်မှု လ ိုကလာကမ်ှု မရှိြါ။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ 
က ကရာက်မှု မ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ 

ကာက ယ်နှိမ်နှငာ်းနိိုင်မခငာ်းမရှိြါ။ 

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု က ားက က် လက်လှမ်ားမ ကသာ်လ ်ား က ားကကာင်ားမရ။  

န ာ်းြ ာ အကူအ  နှင့်် 

န ာ်းလမ်ားမ ာား 

န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှု လ ိုကလာကမ်ှုမရ ကြါ။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ကက ားရ ာရှိ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ဆြ်မြာက ငာ်းကက ာက်စလစ် 

မဖစ်၍စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန် ကနရာမရှိ။ယာကမမမ ာားမှာ သဲကမမမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့််လ ်ား ကမမဆ  သဇာ 

  ့်သ ်။ စိိုက်ြ  ိားကမမ အမ ာားစိုမှာ ြ ိုစ  ၇ မရှိကသာ က ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိား စရိတ် 

ကခ ားကင လ ်ား မရနိိုင်ြါ။ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ယ်တကူ လိိုသကလာက်ဝယ်ယူ ရရှနိိိုငက်သာ်လ ်ား 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလ ်ားအခ နိ်မ နှင့်် အလ ိုအကလာက် သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား 

မရှိြါ။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူမ ာား ရှိကသာ်လ ်ား ကျွမ်ားက င်မှုန ်ားသ ်။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူအမ ာားစိုမှာလ ်ား 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကရားတ င် လိုြ်သာားရှာား 



ြါမှုရှိသ ်၊ မိိုားကရသာရရှိမြ ားသ ငာ်းကရမရကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ ကရာဂါြိိုားမွှာားက  

ကရာက်   မှုမ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ ကာက ယ် နှိမ်နှငာ်းနိိုင်မခငာ်းမရှိြါ။ န ာ်းြ ာနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုရရှိ ကသာ် 

လ ်ား လ ိုကလာကမ်ှုမရှိြါ။ စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန်က ားက က်လက်လှမ်ားမ ကသာ်လ ်ား က ားကကာငာ်းမရ။ 

က ားနှုန်ား တ ်မငိမ်မှု မရှိြါ။ ကိုန်သ ်ြ စဲာားမ ာား၏ အကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်မှု မရှိ ကြါ။  

 (၂.၂.၂) ည  ်းပ ြူညရ်းလုပ်ငန််း 

(၂.၂.၂.၁) ည  ်းပ ြူညရ်းနှင့်် ငါ်းလုပ်ငန််း ညဆောငရ် က် ှု အညပခအညန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန 

ည  ်းပ ြူညရ်းနှင့်် ငါ်းလုပ်ငန််း အ ိ်ည ောင်

စ ု

ညကောင်

ညရ 

 ှတ်ခ က်/အညပခအညန 

ည  ်းပ ြူညရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၆၅ ၁၃၀  

နိို့်စာားန ှာား ၅၀ ၆၉ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူား ကသ ်။ 

မမငာ်း    

ကျွဲ    

မမ ်ား    

လာား    

ဆိတ် ၂ ၈၂  

သိိုား    

ဝက် ၂၀ ၁၉  

 ကက ် ၅၀ ၁၈၂  

ဘ ဲ    

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါ်းလုပ်ငန််း 

ငါားကန်    

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 



ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ(၁၀၅)အမိ်ကထာင်စို တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

အကန မဖင့််ကမ ားမမြူ ကသ ်။ အခ  ိြို့အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ကမ ားမမြူကရားကိို အမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားနှင့်် အထက် 

ကမ ားမမြူသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရြါသ ်။ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမှာ  ခိိုင်ားန ှာား(၁၃၀)ကကာင်၊ နိို့်စာားန ှာား(၆၉)ကကာင်၊ 

ဝက်(၁၉) ကကာင် ၊ ကက်(၁၈၂)ကကာင် နှင့်် ဆိတ်(၈၂)ကကာင် ကမ ားမမြူ ကသ ်။ တိရိစဆာန်ကရာဂါမ ာား 

အထူားသမဖင့်် ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ်မြ ား ကရာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုား ြ က်စ ားမှုမ ာား ရှိတက်သ ်။ 

န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှု ကိိုမမိ ြို့နယ် တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာန မှရရှိနိိုငက်သာ်လ ်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှု 

က ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာငရ် က်ကြားနိိုငမ်ှု အာားန ်ား သ ်။ ကမ ားမမြူကရား ၏အဓိက အခက်အခဲမှာ    

န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊   ကခ ားကင မရရှိမှု၊ မ  ိားကကာငာ်း မ  ိားသန့်် လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ၊ 

အမမတ်အစ န်ားရရှိမှု အကမခအကန၊ သာားငါားကရာငာ်းခ  ရာတ င် သာားသတ်လိိုငစ်င် ရရှိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု 

ခ ရမြ ားနှင့်် လိိုငစ်ငခ် ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။ လ တ်လြ်စ ာကရာင်ားခ ခ င့််မရ ကြါ။အမခာား 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ား၊ယကကန်ားလိုြ်ငန်ား အမ ာားဆ ိုားလိုြ် ကိိုင် ကသ ်။ 

 (၂.၂.၂.၂)ည  ်းပ ြူညရ်းကဏ္ဍ တို်းတက်ညစရန်အတ က်  အခ င့််အလ ််း  ော်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ််း ညဖေ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် 

ည  ်းပ ြူညရ်း 

စာားက က်ကမမ ဆြ်မြာက ငာ်းကမမကိို စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်သ ်။ 

ကရရရှိမှု အလ ိုအကလာကရ်ရှိနိိုင်ြါသ ်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 
ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သ ်။ 

ကခ ားကင  သမကခ ားကင ရှိသ ်။လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က်  တ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုငသ် ်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနရှိသ ်။ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု က ားက က်အလ ိုအကလာက်မှုရှိသ ်။ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကနရာ လ ိုကလာက်မှု 
လ ိုကလာကမ်ှုရှိသ ်။ 

အမခာား  

ငါ်းလုပ်ငန််း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   



အခ င့််အလ ််း ညဖေ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

န ာ်းြ ာ အကူအ  နှင့်် 

န ာ်းလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။      ။ စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုငရ်န်မရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားအတ က ်

ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသ ်။ မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် မ  ိားတိရိစဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သ ်။ 

ကမ ားမမြူကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာ သ င်ားအာား စိုမ ာားကိိုတ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာကဝ်ယ်ယူရရှိနိိုင်သ ်။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနရှိသ ်။ က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသ ်။ ကမ ားမမြူရန် အမိ်ခခ ဝန်ားအလ ိုအကလာက် 

ရှိသ ်။ 

 (၂.၂.၂.၃) ည  ်းပ ြူညရ်းနှင့်် သော်းငါ်း ုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့်် စိန်ညခေါ် ှု  ော်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောနှင့််စိန်ညခေါ် ှု  ော်း ညဖေ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

ည  ်းပ ြူညရ်း 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု မရြါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု နှစ်စဉ်ရာသ ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာကက်လ့်ရှိသ ်။ 

န ာ်းြ ာ အကူအ  နှင့်် 

န ာ်းလမ်ားမ ာား 
လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် လိိုငစ်င်/ ကလလ  

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုငစ်င်မရှိသမဖင့်် သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  ကရသ ်။ 

အမခာား  

ငါ်းလုပ်ငန််း 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 



ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။         ။ မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသ ်။ ကမ ားမမြူကရား 

ကခ ားကင မရှိ။ နှစ်စဉ် ရာသ ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာကက်လ့်ရှိမြ ား န ်ားြ ာဝန်ကဆာငမ်ှု အခ နိ်မ မရ၊ 

ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာက ကာင့််ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသ ်။န ်ားြ ာဝန်ကဆာင်မှုလ ်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိကသာ်လ ်ားလိိုငစ်င်မရှိသမဖင့်် လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ား 

မရ ကြါ၊သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ် မခငာ်းကိို ခ  ကရသ ်။ 

 (၂.၂.၃) စိုက်ပ  ိ်းည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ်ညသော စီ်းပ ော်းညရ်းလုပ်ငန််းကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စိုက်ပ  ိ်းည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ်ညသော အသက်ည  ်းလုပ်ငန််း  ော်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စ

ဉ် 

လုပ်ငန််း  ော်း 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန််း နှင့်် 

ဝန်ညဆောင ်ှု)  

လုပ်ငန််း 

အညရ 

အတ က် 

ဝန်  ််း / 

အလုပ် 

သ ော်း 

အညရ 

အတ က် 

 ိသော်းစုဝင် 

လုပ်အော်း 

ရပ်တ ်နိုင် ှု (နိ ့််၊ 

လတ်၊ ပ င့််) နှင့်် 

ရှင််းလင််းညဖေ်ာပပခ က် 

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက် ထိုတ်လိုြ်ကရား 

နှင့်် သဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ၂  ၂ လတ် 

 
လျှြစ်စ်၊ ဓာတ်ကင ြို့နှင့်် 

ကရကြား ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သ

မာား၊  ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၂  ၁၁ လတ် 

၅ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစ ်ားမ ာား 

မြငဆ်င်ကရား 

    

၆ 

ကျွမ်ားက ငြ် ာရှငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြား သူ) 

    

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ား 
၁  ၂၈  



စ

ဉ် 

လုပ်ငန််း  ော်း 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန််း နှင့်် 

ဝန်ညဆောင ်ှု)  

လုပ်ငန််း 

အညရ 

အတ က် 

ဝန်  ််း / 

အလုပ် 

သ ော်း 

အညရ 

အတ က် 

 ိသော်းစုဝင် 

လုပ်အော်း 

ရပ်တ ်နိုင် ှု (နိ ့််၊ 

လတ်၊ ပ င့််) နှင့်် 

ရှင််းလင််းညဖေ်ာပပခ က် 

ဝယ်ကရား 

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင် လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 

ြိို့်ကဆာငက်ရား၊ 

သိိုကလှာင်ကရား နှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရား 

    

၁၀ 

ကင ကခ ား 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ 

ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင ်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အမိ်ခခ ကမမ 

ကရာင်ားဝယ်ငှာားရမ်ား 

မခငာ်းနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ 

လိုြ် ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြ ်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်င

န်ား မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယ် ကရားနှင့်် 

ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြ ာကရား     

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 
အမိ်မ ာားတ င် အငှာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားနှင့်် 
    



စ

ဉ် 

လုပ်ငန််း  ော်း 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန််း နှင့်် 

ဝန်ညဆောင ်ှု)  

လုပ်ငန််း 

အညရ 

အတ က် 

ဝန်  ််း / 

အလုပ် 

သ ော်း 

အညရ 

အတ က် 

 ိသော်းစုဝင် 

လုပ်အော်း 

ရပ်တ ်နိုင် ှု (နိ ့််၊ 

လတ်၊ ပ င့််) နှင့်် 

ရှင််းလင််းညဖေ်ာပပခ က် 

အမ  ိားအမ ် 

မကဖာ်မြနိိုငက်သာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် 

ကိုမပ ဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငသူ်မ ာား (ဥြမာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စုစုညပါင််းအသက်ည  ်းလုပ်

ငန််းလပု်ကိုင်သူဦ်းညရ 
    

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။        ။ ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ င်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့်် ြါတ်သက်၍ 

အမိ်တ င်ားမှု လိုြ်ငန်ား ကိိုယ်ြိိုငယ်ကကန်ားယက်လိုြ်သူ(၄)ဦားသာရှိမြ ားစက်ယကကန်ားထူကထာင်ရန်အရငာ်းအနှ ား  

ကိိုင်ြိိုင်ယကကန်ားထူကထာင် နိိုငရ်န် အရငာ်းအနှ ားမ ာားမရှိ ကသမဖင့်် အမ ာားစိုမှာ လက်ခစာားအကနမဖင့်် 

တမခာားအမိ်သိို့် သ ာားကရာက်လိုြ် ကိိုင် ကရသ ်။လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င်(၂)ဦား၊ 

ယာဉ်စက်ကိရိယာ အမိ်သ ိုားြစစ ်ားမ ာားမြငဆ်င် ကရားတ င်(၂)ဦားနှင့်် အြ်ခ  ြ်နှင့်် ဆ ြင်အလှမြင် လိုြ်ငန်ား 

တ င် (၂)ဦားရှိြါသ ်။အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ထိုတ် ကိုန်လိုြင်န်ားတ င်ကန့်စာားသ ာား ကရာက်လိုြ်ကိိုင် 

ရမခင်ား၊ ြန်ားရ ၊ လက်သမာား၊ စက်ခ  ြ်၊ အလှမြင၊် က ားဆိိုင်နှင့်် က ားကရာင်ားမခငာ်း၊ ဝန်ထမ်ားအန ်ားငယ်နှင့်် 

ကန့်စာားဝန်ထမ်ားအန ်ားငယ်သာရှိသ ်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလိုြ်ကိိုငရ်ာတ င်လ ်ား အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် 

ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခန ်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝငက်င န ်ား ြါားသ ်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်အကိိုင် 

အခ င့််အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားြ ာ ကျွမ်ားက ငမ်ှုလ ်ား န ာ်းြါားသ ်။ အရငာ်းအနှ ားလ ်ား 

န ာ်းြါားမြ ားကခ ားကင လ ်ား လက်လှမ်ားမမ  ကြါ။အသက်ကမ ားဝမ်ား ြ ာသင်တန်ားမ ာားတက် ကရာကရ်န် နှင့်် 

လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လ ်ား ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အရင်ား အနှ ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

(၂.၂.၃.၂) စိုက်ပ  ိ်းည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ်ညသော အသက်ည  ်းလုပ်ငန််း  ော်းအတ က် အခ င့််အလ ််း၊ ပပဿနောနှင့်် 

အခက်အခွဲ  ော်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  



အခ င့််အလ ််း ညဖေ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် 

ကစ ားက က်နှင့််န ားသ ်။ကစ ားက က်အလ ိုအကလာ

က်ရှိ သ ်။ 

၈မိိုင်တ တာားဦားကစ ားတိို့်နှင့််န ားမြ ား ကဒသအလိိုက် 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရား ထ ကက်ိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က် 

အလ ို အကလာက်ရှိသ ်။ 

သ ယ ဇာတမ ာားရှိသ ်။ သဘာဝကဆားဖက်ဝငအ်ြင်မ ာား ထ က်သ ်။ 

တ ်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုရှိသ ် နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာ ကရာင်ား 

ဝယ်နိိုင်သ ်။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ အရ ယ်မ ာားရှိသ ်။ ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ်မ ာားသ ်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာငာ်း 

သ ်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ား 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ မကရ ားအခ နိ်မကရ ား သ ာားလာ 

နိိုငသ် ်။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားြ ာအခ  ိြို့တတ်ကမမာက် ကသ

 ်။ 

ကစ ားကရာင်ားစသ ့််အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့လိုြ်

ကိိုင် 

စာားကသာက်သ ်။ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ က ားက က်လ ်ား အလ ိုအကလာက် ရှိသ ်။ ၉မိိုင်တ တာားဦားကစ ားတိို့်နှင့််န ားမြ ား 

ကဒသစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားထ ကက်ိုန်မ ာားအတ က်ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသ ်။သဘာဝကဆားဖက်ဝင်

အြင်အန ်ားငယ်ထ က်သ ်။နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ားလ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ၊ကရာင်ားဝယ်နိိုင်သ ်။ကစ ားက က်

ခ တိ်ဆကမ်ှုရှိသ ်။ဘ ဲြို့ရနှင့်ဘ် ဲြို့မရကသားကသာအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်မ ာားသ ်။ လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊ ရာသ မကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ား သ ာားလာ 

နိိုငသ် ်။ က ားကရာင်ား အသက်ကမ ားဝမ်ား လိုြ်ငန်ား အခ  ိြို့လိုြ်ကိိုင် စာားကသာက်  ကသ ် ကိိုကတ ြို့ရှိရသ ်။ 

ဇယာား (၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲ  ော်း ညဖေ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားရှာားြါား 

မခငာ်း နှင့််လိုြ်အာားခန ်ားသ ်။ 

ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် အသင့််အတင့််ရှိ 

ကသာ်လ ်ား မြငြ်ရင်ားနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ အလိုြ်ရ ိုစက်ရ ိုမ ာား မရှိ 

မခငာ်းက ကာင့်် လူတိိုင်ားအလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်ခမ ာား 

န ာ်းမြ ားအလိုြ် အကိိုငြ် ိုမှန်မရှိြါ။ 



ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲ  ော်း ညဖေ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားအတတ်ြ ာ 

အာားန ်ား သ ်။ 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယမ် ာား 

ကသာ်လ ်ား အသက်ကမ ားအတတ်ြ ာနှင့်် ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာား 

န ာ်းကန ကသ ်။သငတ်န်ား မ ာား တက်ကရာက်ရန်လ ်ား 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် အဆက်အသ ယ်    မရှိ ကြါ။ 

လိုြ်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ကခတ်မ  

လိုြ်ငန်ားသ ိုား ကရိယာ မ ာားမရှိမခင်ား။ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားန ်ားကနကသားမခငာ်း။

အရငာ်းအနှ ားနှင့််ကခ ားကင လက်လမှ်ားမမ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

အြ်ခ  ြ်၊ အလှမြင်၊ ြန်ားရ ၊ လက်သမာားမ ာားရှိကသာလ် ်ားကခတ်မှ  

လိုြ် ငန်ားသ ိုားကရိယာ မ ာားမရှိမခင်ားနှင့်် လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားန ်ားကနကသား သ ်။ဆင်ားရဲ သာားမ ာားအကနမဖင့်် 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာားထူကထာင်ရန်အရငာ်းအနှ ားမရှိ၊ ကခ ားကင  

လ ်ား လက်လှမ်ားမ နိိုင ်ကြါ။ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ အရ ယ်အသင့််အတင့််ရှကိသာ်လ ်ား 

မြငြ်အရငာ်း 

အနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိုြ်ရ ိုစက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ားက ကာင့််လူတိိုငာ်းအလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ကန့်စာားလိုြ်ခ 

မ ာားန ်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုငြ် ိုမှန်မရှိြါ။အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ား 

န ာ်းြါားသ ်။ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင် ကသာအရ ယ်မ ာားရှိကသာ်လ ်ား 

အသက်ကမ ားအတတ်ြ ာနှင့််အတတ်ြ ာအာားန ်ားကန ကသ ်။သငတ်န်ားမ ာား တက် 

ကရာကရ်န်လ ်ားအရငာ်းအနှ ားနှင့််အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားမ ာားတ ငလ် ်ား ကျွမ်ားက င်မှု အာားန ်ားသ ်။ အရငာ်းအနှ ားလ ်ား န ာ်းသ ့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် 

လ ်ားမရှိြါ။ 

(၂.၃)  ညရ ြို့ညပပောင််းလုပ်သော်း  ော်း 

(၂.၃.၁) ညရ ြို့ညပပောင််းသ ော်းလော ှု ပဖစ်ညပေါ်လောပံု၊ ပံုစံနှင့်် အခ နိ်ကောလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အ ိ်ည ောငစ်ု 

အညရအတ က် 

လူဦ်းညရ ပပ ်တ င််း ပပ ်ပ 

က ော်း   ညပါင််း က ော်း   ညပါင််း က ော်း   ညပါင််း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အန ်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အမိ်ကထာင်စို 

          

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
          



# ပံုစ ံ
အ ိ်ည ောငစ်ု 

အညရအတ က် 

လူဦ်းညရ ပပ ်တ င််း ပပ ်ပ 

က ော်း   ညပါင််း က ော်း   ညပါင််း က ော်း   ညပါင််း 

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ -          

၆ လ အထိ -          

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထက် -          

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား 

မဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားမရှိြါ/ 

(၂.၃.၂) ညရ ြို့ညပပောင််းသ ော်းလောရပခင််း၏ အဓကိ အညကကောင််းရင််း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

စဉ် အညကကောင််းအရော လူဦ်းညရ 

၁ 
ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င  

အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် 

 

၂ နိိုငင် ကရားနှင့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း  

၃ 
ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသ ့်် 

အက ကာငာ်းရငာ်း 

 

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။         ။ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၃.၃)  ညရ ြို့ညပပောင််းလုပ်ကိုငသူ်  ော်း ှ ပပန်ပို့်ညင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  

စဉ် အညကကောင််းအရော 

အ ိ်ည ောငစ်ု အညရအတ က် 

စုစု 

ညပါင််း 

% ညက ်းရ ော 

အတ င််းရိှ 

စုစုညပါင််း 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

ပ င့်် လတ် နိ ့်် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အမိ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

     

၂ မြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား 



စဉ် အညကကောင််းအရော 

အ ိ်ည ောငစ်ု အညရအတ က် 

စုစု 

ညပါင််း 

% ညက ်းရ ော 

အတ င််းရိှ 

စုစုညပါင််း 

အ ိ်ည ောငစ်ု 

ပ င့်် လတ် နိ ့်် 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခငာ်း  - - - 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်နှင့်် 

လူကက   မဖင့််လွှဲြိို့်မခငာ်း 

  
- - - 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၄)  ကုန်စ ်နှင့်် ဝန်ညဆောင် ှု ညစ ်းက က် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စ ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ညစ ်းက က်လက်လှ ််း ီ ှု အနီ်းဆံု်းညစ ်း အကကီ်းစော်းညစ ်းက က် 

ရ ာမအှက ာအကဝား (မိိုင်) တ တာားဦားကစ ား တ တာားဦားမမိ ြို့၉မိိုင် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

လမာ်းက ကာငာ်း နှင့််  ၎င်ား၏ 

အကထာကအ်ြ ့်မ ာား  

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊ဆိိုက်တ ဲ 
ကထာ်လာဂ  ၊ဆိိုက်တ ဲ၊ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင် 

ကယ် 

ကိုန်စ ်အမ  ိားအစာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင် မှုကြားနိိုင်မှု  
ြဲမ  ိားစ ို၊ကိုန်စိမ်ားနှင့််သာားငါား လူသ ိုားကိုန်ြစစ ်ားမ  ိားစ ို 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
သ ြ်မိိုား၊အကာရှိ၊ကမမသာားခင်ား 

အဂဘကတခင်ား၊သ ြ်မိိုား၊အကာရှိ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာနှင့်် နှင့်် ၉ 

မိိုင်က ာကဝားကသာ တ တာားဦားက ားတိို့်တ င် က ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိသ ်။ ကိုန်စိမ်ားနှင့်် သာားငါားကိို 

တ တာားဦားက ား တ င် အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူရရှိနိိုငမ်ြ ား၊ အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစ ်ားမ ာားကိို ၁၆ 

မိိုင်အက ာမနတကလားက ားသိို့် ကိိုယ်ြိိုင် ဆိိုင်ကယ်၊ကာား၊ ဆိိုင်ကယ် တကကစ ၊ အမခာား ရ ာမကှမြားဆ ဲကသာ 



လိိုငာ်းကာားစသ ်တိို့်မဖင့်် ရာသ မကရ ားသ ာားကရာက် ဝယ်ယူ ကရသ ်။ ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသ ့်် အမ ာားသ ိုား 

ယာဉ်မရှိြါ။ 

(၂.၅)   ညင ညကက်းလက်လ ှ််း ီ ှုနှင့််  ဏ်လုပ်ငန််း  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ညခ ်းညင  

ရရိှနိုငသ် ့််  

ညနရော 

ညင ညကက်း 

ဝန်ညဆောင ်ှု 

အ   ိ်းအစော်း 

ပပန်လ ် 

ညပ်းဆပ်

ရ  ့်် 

ကောလ 

အတို်းနှုန််း 

(လ) 

အညပါငခ်ံ 

ပစစ ််း 

လိအုပ် ှု 

ညခ ်းညင ရရန် 

အခက်အခွဲ  ော်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(သမဝါယမ 

ဘဏ်) 

ကခ ားကင  ၈လ ၈၅မြာား ြ ိုစ ၇ 
အဖ ဲြို့ဝင်၁၀၀ကက ာခ်န့််ကခ ား

နိိုငသ် ်။ 

စိိုက်ဘဏ်      

ြိုဂဂလကိဘဏ်      

ြိုဂဂလကိ 

အကသား စာား 

ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

သမ ၆လ ၇၅မြာား   

အဖ ဲြို့အလိိုက်

ကင စို/ကင ကခ ား

အစ အစဉ် 

     

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါငဆ်ိိုင်      

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

     

အမခာား      

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုငရ်ာ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာ အဖ ဲြို့မ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။    ။ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမကခ ားကင မှာအသငာ်းဝင် တစ်ကယာက်လျှင်၅၀၀၀က ြ် 

ကြားသ င်ား လျှင် မ ်သူမဆိို  ကခ ားကြား သ ်၊ အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁.၅ ရာခိိုငန်ှုန်ားမဖစ်သ ်။ ကခ ားကင ကာလမာှ ၆ 

လမဖစ်မြ ား အက ကဆြ်မြ ားြါက မြန်လ ်ကခ ား ငာှားနိိုငသ် ်။ 



ကက ားရ ာအတ င်ား ကင တိိုားကခ ားသထူ မှ ကခ ားငှါားရာတ င် ယာကမမအကြါငထ်ာားမြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ ၁၀-

၂၀% မဖစ်သ ့််အမြငအ်မမန်မြန်လ ်ကြားဆြ်ရကသာက ကာင့်် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် ကင ကခ ားရာတ င် 

မ ာားစ ာအခက်အ ခဲရှိသ ်။ ယ ို က ်မှုလ ်ားန ်ားကသာက ကာင့်် အကြါငခ် ြစစ ်ားမရှိြါက ကခ ားကင ရရန် 

အခက် အခဲရှိသ ်။ 

(၂.၆) ပတ်ဝန််းက င်နှင့်် သ ောဝ ရင််းပ စ်  ော်း စီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန််းက င်နှင့်် သ ောဝရင််းပ စ်  ော်း စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်ရိှ အညလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲ  ော်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခက်အခွဲ 
အနတရောယ်ရိှ ှု 

(ပ င့််/လတ်/နိ ့််) 
ညဖေ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

ကမမဆ  သဇာ 

အကမခအကန 

မမင့်် ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာငာ်း

မ န်သ ်။ 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား 
မမင့်် ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားန ာ်းမြ ား 

ထိုတ်ယူသ ိုား ကရာင်ား ခ မှုမ ာားသ ်။  

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာ

က ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု 

မမင့်် 
အသင့််အတင့််က ကရာက်သ ်။ 

ကရရင်ားမမစ် 

မမင့်် မိိုားကရကိို အာားကိိုားကနရမြ ား 

ကမမကအာက်ကရ 

တူားကဖေါ်ရရှိနိိုင်သ ်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား 
မမင့်် မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားတ ငဖ်မ်ားယူကရာငာ်း

ခ မှြူရှိ။ 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲ

မ ာား 
မမင့်် 

ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားန ာ်းမြ ားထိုတ်ယူ

သ ိုားကရာင်ား ခ မှုမ ာားသ ်။ 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ား 

စ မ ခန့််ခ ဲမှု 
မမင့်် 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ားမ ာား စ ာ်းကမ်ားမ်ဲ့ 

စ န့််ြစ်  ကသ ်။ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။    ။ကရအရငာ်းအမမစ်အကနမဖင့််လ ်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိသ ့််အမြင် 

ထ ိုားဓါတ်မ ာားကန သမဖင့််အနတရာယ်ရှိမှု မမင့် ်အကနအထာားတ င်ရှိသ ်။ 



 ကက ားရ ာတ င် မိိုားကရကိိုမှ ခိိုအာားထာားမခငာ်း၊မမစ်ကခ ာင်မ ာားရှိမခငာ်းက ကာင့်် ငါားမ  ိားက ဲမ ာားရရှိနိိုင်ြါသ ်။ 

အခါ အာားကလ ာစ် ာက ကရာကတ်က်ကသာ မိိုားကခါင်မခငာ်းကသဘာဝကဘား အနတရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် 

ရှိကနဆဲ မဖစ်ြါ သ ်။ 

 (၂.၇)   ပ ောညရ်း 

(၂.၇.၁)ပ ောညရ်းနှင့်် စောတတ်ညပ ောက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန််းပ ောမပ်ီးညပ ောက် ှု က ော်း   ညပါင််း 
၉ နှစ်နှင့််အ က် 

လူဦ်းညရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၅ ၁၇ ၂၂ ၂.၄% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြ ာကရား ၃၁ ၅၄ ၈၅ ၉.၂% 

မူလတန်ားြ ာကရား 

မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၃ ၃ ၆ ၀.၅% 

မူလတန်ားြ ာကရား မြ ားဆ ိုားသဦူားကရ ၃၂၄ ၃၆၀ ၆၈၄ ၇၃.၉% 

အလယ်တန်ားြ ာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၃၂ ၃၆ ၆၈ ၇.၃% 

အထက်တန်ားြ ာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၁၆ ၁၇ ၃၃ ၃.၆% 

တကကသိိုလ်ြ ာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၈ ၁၁ ၂၉ ၃.၁% 

၉ နှစ်နှင့််အ က် လူဦ်းညရညပါင််း ၄၂၉ ၄၉၈ ၉၂၇ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။            ။ ကက ားရ ာ၏ြ ာကရားအဆင့််အတန်ားသ ် အသင့််အတင့််အကနအထာား 

တ င် ရှိကန ကသားက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ကက ားရ ာတ င်စာမတက်သူ(၂၂)ဦားရှိြါသ ်။ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်း 

ြ ာသင်ြ ာကရား (၈၅)ဦား(၉.၂%)မူလတန်ားြ ာကရားမမြ ားဆ ိုားသူ(၆)ဦား(၀.၅%) ၊မူလတန်ားြ ာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၆၈၄)ဦား (၇၃.၉%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုား သူဦားကရ(၆၈)ဦား(၇.၃%)၊အထက်တန်ား ြ ာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၃၃)ဦား(၃.၆%)နှင့်တ်ကကသိိုလ် ြ ာကရားမြ ားဆ ိုား သူဦားကရ(၂၉)ဦား(၃.၁%)ရှိကနသ ်ကိိုကတ ြို့ 

ရသ ်။ အကမခခ  ြ ာတတ်ကမမာက်မူလတန်ား မြ ားဆ ိုားသူ၊အလယ်တန်ား ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ၊အထက်တန်ား 

ြ ာမြ ားဆ ိုားသူ အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာရာတ င်အထက် တန်ားြ ာမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ကလ ၍ဲက န် 

အတန်ားြ ာမြ ားကမမာက်မှုမ ာား တ င်အမ  ိားသာားဦားကရက န ာ်းမြ ားအမ  ိား သမ ားဦားကရကမ ာားသ ်ကိို 

ကတ ြို့ရသ ်။ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မှာမူအမ  ိားသာား(၁၈)ဦားအမ  ိားသမ ား(၁၁)ဦားရှိသ ်ကိိုကတ ြို့ရသ ်။သာား

ကယာက်က ာားကလားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာက ကာင့််ြ ာမြ ား ဆ ိုားကအာင်မ သင် 

 ကာားနိိုင ်ကြါ။ 



 

(၂.၇.၂)  ညက ောင််းတက်နှုန််း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပ ောညရ်းအဆင့််အတန််း က ော်း   ညပါင််း 
စုစုညပါင််းညက ောင််းညနအရ ယ် 

လူဦ်းညရ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ နှစ်) ၄၉ ၂၈ ၇၇  

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၈ ၁၂ ၂၀  

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကာား) 
၅ ၈ ၁၃  

တကကသိိုလ် ကက ာငာ်းသာား၊ 

သူ 
၁ ၃ ၄  

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာငာ်းဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှြူားမ ာား။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်(၅-

၉နှစ်) စိုစိုကြါင်ား၇၇ကယာက်ရှိသ ်။အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၂၀)ကယာက်၊ 

အထက်တန်ား ကက ာင်ားကနအရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)စိုစိုကြါင်ား(၁၃)ကယာက်နှင့််တကကသိိုလ်တက်ကန ကက ာငာ်း 

ကက ာငာ်းသာား/သူစိုစို ကြါင်ား ဦားကရ (၄)ကယာက် ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသ ်။ 

 (၂.၇.၃)  စောသင်ညက ောင််းညဆောင် အညပခအညနနှင့်် ဝန်ညဆောင ်ှု  ော်း 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အညကကောင််းအရော  ူလတန််းညက ောင််း အ က်တန််းညက ောင််းခ ွဲ 

ရ ာမှ အက ာအကဝား(မိိုင်) ရ ာအတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝန်ကဆာငမ်ှု  ကမခလျှင်  

စာသငက်က ာင်ား အရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 
၆၀'×၃၀'×၁၃' 

 

အမိိုား၊ န ရ ၊ အခင်ား အရ ်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န ရ ၊အဂဘကတ  

ကက ာငာ်းသ ိုား ြရိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု ရှိ/မရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာငာ်းအိမ်သာအကမခအကန 

မရှိ၊စာသငခ် ိုမလ ိုကလာက်၊ဘ ရိို  

ကက ာငာ်းအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရ အမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

တစ်နှစ်တစ်ကကိမ် ကက်ဥဆန်မြ တ်

တိိုက ်ကကက ားသ ်။ 

 

ကက ာငာ်းဆရာဦားကရ  က ော်း   ညပါင််း က ော်း   ညပါင််း 



အညကကောင််းအရော  ူလတန််းညက ောင််း အ က်တန််းညက ောင််းခ ွဲ 

အစိိုားရခန့်် ၂ ၂ ၄    

ကက ားရ ာခန့််(မူကကိ )  ၁ ၁    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။  ။ ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ား စာသငက်က ာင်ားရှိြါသ ်။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂလ ို ကလာက်မှုမရှိြါ၊  

(၂.၇.၄) ပ ောညရ်း အခက်အခွဲနှင့်် ပပဿနော  ော်း 

ဇယာား (၃၃) ြ ာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင််းလင််းခ က် 

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ဦားကရ ၅ဦား 

တြ ့်် - ဆရာ အခ  ိား ၁:၁၅ 

မူလတန်ားြ ာ 

ကက ာငာ်းထ က်နှုန်ား 
 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် 

ြ ာကရား အထူားအစ အစဉ် 
မရှ ိ

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိ

ယာ 
လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာငာ်းစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု 
အစ အစဉ်မရှိ၊ကထာက်ြ ့်မှုမရှိ 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစ ်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

အာားကစာားြစစ ်ားမ ာားရှိကသာ်လ ်ားစ ိုလင်မှုမရှိအာားကစာားက င်ားက 

ဉ်ားသ ်။ 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ စိတ်ဝင်စာားမှုရှိမြ ားတက်ကက စ ာလှုြ်ရှာား ကသ ်။ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာသငက်က ာငာ်းမရှိြါ။ 

(၂.၈)    က န််း ောညရ်းနှင့်် အောဟောရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်  ော်းညသော ညရောဂါ  ော်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ညရောဂါ 
ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ော်း ှု 

 ှတ်ခ က် / သုံ်းသပ်ခ က် 
ပ င့်် န ိ့််  ရိှ 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ  Â  ကသာက်သ ိုားကရသန့််ရှင်ားမှုအာားန ်ားသ ်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား  Â  မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်း။ 



# ညရောဂါ 
ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ော်း ှု 

 ှတ်ခ က် / သုံ်းသပ်ခ က် 
ပ င့်် န ိ့််  ရိှ 

၃ ငကှ်ဖ ာား  Â  မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်း။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

  Â  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

  Â  

၆ တ ဘ  
 Â  အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းနှင့််လူူ့အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစ ်ားမ ာားအတူသ ိုားရာမှ ကူားစက် နိိုင ်သ ်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ  Â  ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာ သန့််ရှင်ား 

မှုန ်ားြါားမခင်ား၊ ဓါတိုကဆားဝါားအလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲထာားကသာအစာား အစာမ ာားကိို ကန့်စဉ် 

မလွှဲမကရှာင် စာားသ ိုား ကနရမခင်ား။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအာားန

 ်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သ ့်် 

အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် 

က န်ားမာကရားြစစ ်ားကရိယာနှင့်် ြါတ်ဝန်ားက င် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမရှိမခင်ား၊ တိို့််က ကာင့်် 

ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သ ်။ 

၈ ကသ ားတိိုား 

Â   

၉ အသ ်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )  Â   

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 

 Â  အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့်် 

အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလ ်ား 

မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသ ်။  

၁၀ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

  Â  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသ ်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရား 

ကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရမြ ့််ဝမှုရှိ ကသ ်။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ တ င် နိမ့််သ ်။ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား၊ 

ငကှ်ဖ ာားတိို့်တ င်မမင့််သ ်။ အသက်ရှြူလမာ်းက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ၊ AIDS,HIV,vလိင်မှတဆင့််ကူားစက် 

နိိုငက်သာကရာဂါမ ာားနှင့််ကူားစက်နိိုင် ကသာကရာဂါတိို့်တ င်မရှိ ကြါ။ ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ားကရာဂါမှာမခင်မ ာား 



ကြါက်ြ ာားမှု အဆမတန်မ ာားကသာက ကာင့်် မဖစ်သ ်။ ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာမ ာား 

သန့််ရှင်ားမှု န ာ်းြါားမခငာ်း၊ စာားသ ိုားဆ မ ာား မသန့််မခငာ်း၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲ 

ထာားကသာ ဟင်ားသ ားဟငာ်းရ က်မ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရ မခငာ်း၊ ကာရှ ်ခ ကဆားမ ာားအသ ိုားမြ ထာား 

ကသာအသာားငါား၊အစိိုအကမခာက်မ ာားကိိုစာားသ ိုကန ကရမခင်ား၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါား

မ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန ကရမခငာ်း၊က ားက က်အတ ငာ်းဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှ ့််ကဆား၊

ကဟာ်မိုန်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုကရာင်ားခ ကနမခငာ်း၊ ကန့်စဉ်ဝယ်ယူ စာားသ ိုားကန 

ရမခင်ား ၊၄ငာ်းအစာားအစာမ ာားကိိုလ ်ား အစိိုားရမှစနစ်တက ကက ား ကြ်၊ စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ 

 ကကသ်ာားမ ှုြို့မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်း၊ဆိိုားကဆား၊ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရ ်စာမ ာားကိို

ကရာင်ားခ  

မခငာ်း၊ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတန ်ားမခငာ်း၊က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ား

လိုြ် သ ့််အကလ့်အထမရှိမခငာ်း၊ ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် က န်ားမာကရား ြစစ ်ား ကရိယာမရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် 

ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမာှမဖစ်ြ ါားမှုမမင့််သ ်။ အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် ၄င်ားကရာဂါမ ာားသ ် 

အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားမှတဆင့်် ကူားစက်မခငာ်း၊ ကန့်စဉ်လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာား နှင့်ထ်ိကတ ြို့ ရာမှ တဆင့်် 

ကူားစက်မခငာ်းက ကာင့််မဖစ်သ ်။ အမ ာားစိုမှာ ဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့််အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလ ်ား 

မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသ ်။ သိို့်ကသာ် နိမ့််သ ်။ 

(၂.၈.၂) လ န်ခွဲ့်ညသော (၁၂) လအတ င််း ကောက ယ်ညဆ်း ိ်ုးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စ

ဉ် 

ကောက ယ်ညဆ်း ိ်ုးပခင််း ရိှ  ရိှ  ှတ်ခ က် / သုံ်းသပ်ခ က် 

၁ 
အဆိုတ်ကရာဂါ Â  ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခငာ်း၊အခိိုားအ

ကင ြို့ရြှူရိှုက် ရမခင်ားက ကာင့််မဖစ်သ ်။ 

၂ 

ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်  ာ၊ 

ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသ ်ားကရာင် အသာားဝါ 

Â   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ Â   

၄ 
ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

Â   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â   

၆ 

အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားနှ မှု 

Â   



စ

ဉ် 

ကောက ယ်ညဆ်း ိ်ုးပခင််း ရိှ  ရိှ  ှတ်ခ က် / သုံ်းသပ်ခ က် 

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရြ်အမမင့််၊ 

အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

Â   

၈ 
အာဟာရြ ာကြား 

အစ အစဉ် 

Â   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ် ၃ ကကမိ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသ ်။ အာဟာရြ ာကြားဝန် 

ကဆာငမ်ှုရှိြါသ ်။ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခငာ်း၊ အခိိုားအကင ြို့ရှြူရိှုက် ရမခင်ားက ကာင့််မဖစ်သ ်။ 

(၂.၈.၃)က န််း ောညရ်းအည ောက်အပံ့်  ော်း(ညဆ်းရုံ/ညဆ်းညပ်းခန််း  ော်း)  

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

က န်ားမာ

ကရား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှုရှိ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သက်

ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစ ်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာ

ကရား  

ဌာန 

  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားကို

- 

အရြ်လက်သ ်

- 

 

 

တိိုက်နယ်   ဆရာဝန် - ၁ဦား    



က န်ားမာ

ကရား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှုရှိ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သက်

ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစ ်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က ်

ကဆားရ ို လ/ထ - ၁ဦား 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက 

င်- 

မမိ ြို့နယ် 

ကဆားရ ို 

တ တာား

ဦား 

၁၆မိိုင် 

ရှိ 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆ

ရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက 

င်- 

   

ကဆားဆိိုင် မရှ ိ  
ကဆားဝါားကျွမ်ားက 

ငသူ်(မရှိ) 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- မရှိ။ 

ကဆားဝါား--မရှိ။ 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်--

မရှိ။ 

အကအားခန်ားစနစ်--

မရှိ။ 

ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

န ာ်း

ကသားသ

 ်။ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြစ်ို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 



ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု၊ 

န ာ်းြ ာ ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြ ာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ာားဆရာမ တစ်ရ ာ 

တစ်ဦားခန့််ထာားကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) အရ သာားဖ ာားသငတ်န်ား ရန်လိိုအြ်သ ်။ ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကဆားဝါားဆိိုင်မရှိ။ အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက (၉) မိိုင်ကဝားကသာ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်ကိုသမှု 

ခ ယူရြါသမဖင့်် အကရားကြေါ်ကာားမရှိြါ ကသာ က ကာင့်် အခက်အခဲမ ာားရှိြါက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

(၂.၉)  ညရနှင့်် ပတ်ဝန််းက င် သန့််ရငှ််းညရ်း 

(၂.၉.၁) ညသောက်သုံ်းညရရရိှ ှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ညရရရိှနိုင် ှု 

အညရ 

အတ 

က် 

အညကောင််း

/အဆို်း 

လက်ရိှ/လံညုလောက် ှု 

အပခော်း 
ညန   ို်း ညဆောင််း 

ကရတ င်ား ၂ သင့်် Â Â Â  

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၆ သင့်် Â Â Â  

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၃၉ သင့်် Â Â Â  

ကန် ၁၀ သင့်် Â Â Â  

မမစ်/ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်       

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ား

မခငာ်း 
 

 
   

 

အမခာား       

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။  ။ ကက ားရ ာတ င်ကရတ င်ား(၂)တ င်ား၊အဝ စိတ င်ား(စက်တြ်)(၆)တ င်ား 

၊အဝ စိတ င်ား တ ိုကင်(၃၉)နှင့််မိိုားကရသိိုကလှာငက်န်(၁၀)ရှိြါသ ်။ကန ရာသ တ င်ကသာကက်ရ အခက်အခဲကက   

ကတ ြို့ရ ြါသ ်။ကရ မ ာား မှာကြါ ့်မြ ားကသာက်၍မကကာငာ်းြါ။ ကရတ င်ားတူားရန်အခက်အခဲရှိမခငာ်းနှင့်် 

ကရခ  ိရရှိရန်အခက်အခဲ ရှိက ကာငာ်းကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 

 (၂.၉.၂)  သန့််ရငှ််းညရ်း အညပခအညန (အ ိ်သောအ   ိ်းအစော်းနှင့်် အ ိ်ည ောငစ်ု အညရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစ ွဲနိုင်ညသောအိ ်သော 

အ   ိ်းအစော်း 

သုံ်းစ ွဲနိုင်ညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 
ရှင််းလင််းခ က် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၅၅ က န်ားမာကရားဗဟိုသိုတ အန ်ားငယ်ရှိသ ်။ 



သုံ်းစ ွဲနိုင်ညသောအိ ်သော 

အ   ိ်းအစော်း 

သုံ်းစ ွဲနိုင်ညသော 

အ ိ်ည ောငစ်ု 
ရှင််းလင််းခ က် 

က ငာ်းအမိ်သာ   

ကမမကြေါ် အမိ်သာ   

ကတာထိိုင် ၈၃ ဗဟိုသိုတ န ာ်းြါားမခငာ်းက ကာင့်် မဖစ်သ ်။ 

စုစုညပါင််း ၂၃၈  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။ 

 ။ကက ားရ ာတ င်အမိ်ကထာငစ်ို၂၃၈အမိ်ရှိြါသ ်။ယငလ် ိုအမိ်သာ၁၅၅လ ိုားရှိမြ ား၊ နှင့််ကတာ ထိိုင်၈၃ 

သ ိုားစ ဲကနက ြါသ ်။စနစ်တက သ ိုားစ ဲကနက သ ်ကိိုကတ ရ သ ်။  

(၂.၁၀) က ော်း-  ညရ်းရောကစိစရပ်ဆိုင်ရော 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာကစိစရြ်ဆိိုငရ်ာ 

# က ော်း-  ညရ်းရောကိစစရပ်ဆိုင်ရော ရိှ  ရိှ  ှတ်ခ က် / သုံ်းသပ်ခ က် 

၁ 

ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါငာ်းကဆာင်မှု  

 Â က ာား/မ တန်ားတူမှုမရှိမခငာ်းနှင့်် အမ  ိား 

သမ ားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမိကိိုယ် ယ ို က ်မှု 

အာားန ်ားကနကသားသ ်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အဖ ဲြို့အစ ်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာြါဝင် ကဆာင်ရ က်မှု  

Â  မမိ ြို့နယ်မှ ညွှန် ကာားမှု ရှိသ ်။ 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း 

ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယ မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

 Â မရှိြါ။ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ 

အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒနှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရှိမှု 

 Â  

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    



ရင်ားမမစ်… (၁) အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမခ ဲမခာား 

ဆက်ဆ မှု အကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ 

အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသ ် 

သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အကရားတူ  စ ာ ရရှ ိသ ်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုငြ်ါသ ်။ သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာအတ င်ား 

လူမှုအဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားဖ ဲြို့စ ်ားရာတ င် အမ  ိားသမ ား မ ာား ထ ့််သ ငာ်းဖ ဲြို့စ ာ်းကလ့်မရှိမခငာ်း၊ 

အန ်ားအက ငာ်းြါကသာအခါလ ်ား အကရားြါကသာ ဆ ိုား မဖတ်ခ က်ခ နိိုငက်သာ ရာထာူး၊ 

ကနရာကြားကလ့်မရှိမခငာ်း၊ အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိား အစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ 

လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လ ်ား လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခငာ်း၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ သာားကယာကဘ ာားကလားကိိုသာ ြ ာကရားတ င်ဉ ားစာားကြားမခငာ်း၊ အမ ာားစိုမှာ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားကိို အလယ်တန်ား အဆင့််အထိ၊ အကမခခ  အကရားအဖတ်အတ က် တတ်ကမမာက်ရ ိုသာ 

ြ ာသင် ကာားကြားကလ့် ရှိမခငာ်းတိို့် ရှိကနကသား သ ်။ သိို့်ကသာ်အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝငက်င အတ က် 

ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ ် လိုြ်ကိိုင ်ကရ ကသာက ကာင့်် ြ ာမြ ားဆ ိုားကအာင် 

သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကကသာက ကာင့်် ဘ ဲြို့ရဉ ားကရတ င် အမ  ိားသမ ား ြိိုမ ာားသ ်။ 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ၌ လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝငလ်ိိုကသာလ် ်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား ကခါင်ားကဆာင်ြါဝင်ခ င့်် မရမခငာ်း။ 

အမ  ိားသမ ား ကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား အတ က် ဉြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အသိအမမင် အာားန ်ားမခငာ်းက ကာင့််မဖစ်သ ်။အမ  ိားသမ ားဆိိုင်ရာ အသိြ ာကြား 

သငတ်န်ားမ ာား ကဆာငရ် က်ကြားလျှင် အဆင်ကမြ နိိုငြ်ါသ ်။ 

(၂.၁၁) အညပခခံ အညဆောက်အဦ  ော်း အညပခအညန 

(၂.၁၁.၁)ညက ်းရ ော၏ လ ််းတ ်ရိှ ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတ ်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ််း အ   ိ်းအစော်း 

အ   ိ်းအ

စော်း 

(၁/၂/၃) 

ညကော

င််း/ဆို်း 

တ ်

ညဆောက် 

ခွဲ့်ညသောနှစ် 

ရောသီအလိကု် သုံ်းစ ွဲနိုင် ှု 

လ ််းအရှ ် 

 ( ိုင်) 

ပ င့််လ

င််း 

ရောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံု်း 

ရ ာတ င်ားလမာ်း ၁ ဆိိုား  Â Â ၂/၄ 

ခ ဉ်ားကြ်လမာ်း       

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၁ ဆိိုား  Â Â ၁မိိုင် 

အမခာား       



ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ကမမသာားလမာ်း - ၁၊   ကက ာကခ်င်ားလမာ်း - ၂၊    ကတတရာလမာ်း/က န်ကရစ်လမ်ား - ၃ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းမှာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ား တ ်ကဆာက်ခဲ့်သ ်။ 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာား လာနိိုငမ်ြ ားလမာ်းမှာ သ ာားလာဖိို့်အဆင်ကမြြါသ ်။ လမာ်း၏အရှ ်မှာကြ၂/၄မိိုင် 

ခန့််ရှသိ ်။  ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်း မှာအဆင့််(၁)မဖစ်မြ ား ကမမသာားလမ်ားမဖစ်သ ်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်း၏ 

အရှ ်မှာ(၁)မိိုင်ရှိသ ်။မိိုားရာသ အခ နိ်တ င် လမာ်းမ ာားြ က်စ ားမခငာ်း၊ လမာ်းကခ ာ်မခငာ်း မ ာားက ကာင့်် 

ကကလားမ ာား ကက ာင်ားသ ာားလျှင် အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတ ြို့ရ ြါသ ်။လမ်ားအကမခအကနနှင့်် မမျှတကသာ 

ယာဉ်မ ာား ဝငထ် က်သ ာားလာမှုက ကာင့်် လက်ရှိလမ်ား အကမခအ ကန မှာလ ်ား ဆိိုားရ ာားကနြါသ ်။  

(၂.၁၁.၂) ညက ်းရ ော၏ တံတော်းတ ်ရိှ ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတော်း 

အ   ိ်းအစော်း 

အရ ယ်အ

စော်း 

ညကောင််း/

ဆို်း 

တ ်ညဆောက် 

ခွဲ့်ညသောနှစ် 

အသုံ်းပပ နိုင်သ ့််ရောသီ 

ပ င့််လင််းရောသီ တစ်နှစ်ပတ်လံု်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

သ ကဘာင၊် သစ် 

သာားခင်ား 

တ တာား 

     

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န်      

အမခာား      

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။မရှိြါ။ 

(၂.၁၁.၃) ညရညကကောင််း သယ်ယူပို့်ညဆောင်ညရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

သယ်ယူပို့်ညဆောင်ညရ်း 

အက ော 

အညဝ်း 

( ိုင်) 

ယောဉ် 

အ   ိ်းအ

စော်း 

ရောသီအလိကု် သုံ်းစ ွဲနိုင် ှု 

ပ င့််လင််းရောသီ တစ်နှစ်ပတ်လံု်း 

မမစ်က ကာင်ား     

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ်           ၃ - သကဘဘာ 



ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ရိှ။ 

(၂.၁၁.၄) သယ်ယူပို့်ညဆောင်ညရ်းယောဉ်  ော်းနှင့်် ဝန်ညဆောင ်ှု  ော်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယောဉ်အ   ိ်း 

အစော်း 

စ

က်

ညလှ 

ညလှ၊ 

သ ဘော

န် 

စ

က်

 ီ်း 

ည ေ်ာ

ညတော် 

ဆိုင်က

ယ် 

သုံ်း ီ်းဆိုင်

ကယ်၊ 

ည ော်လောဂ  ီ

ကော်း 
ပ င််းလှ

 ််း 

န ော်း 

လှ ််း 

အကရအတ 

က ်
  

၅ ၂၄၀ 
၃ ၁  

၁၀၄ 

ရင်ားမမစ်…အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား ၅စ ား၊ 

ဆိိုင်ကယ်၂၄၀စင်ား၊ နှင့််ကထာ်လာဂ  (၃)စ ား၊ကာား(၁) န ှာားလှ ်ား ၁၀၄ ရှိမြ ား အမ ာားစိုမှာတစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင်သ ာားလာကရား နှင့်သ်ယ်ယူြိို့် ကဆာင် ကရားအတ က်ဆိိုင်ကယ်ကိိုအမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသ ်။ 

(၂.၁၂)  လျှပစ်စ် ီ်းရရိှ ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင််းပ စ် 
အ ိ်ည ောင်

စ ု

ပပ ပပင ်ိန််းသိ ််းညရ်းစ

နစ(်ညကောင််း/သင့််/ ံ့်) 
အခက်အခွဲရိှ/ ရိှ 

မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်း   မရှ ိ

ဆိိုလာစနစ်  ၇၈ 

သင့််။  ဖက်မ ားလင်ားရန်အ တ က် 

သ ိုားဝင်ရာသ  ဥတိုမ ကကာင်ားြါ 

က အာားမမြ ့်် ြါ။ 

အကသားစာားကရအာား 

လျှြစ်စ် 
- 

  

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င် ၁၅   

ကလစ မ်ားအင် -   

ဇ ဝကလာငစ်ာ -   

အမခာား ၁၀၃   

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။  ။ 

ကက ားရ ာတ င်လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ကက ားရ ာတ င်အမိ်ကမခ(၂၃၈)အိမရ်ှိသ ့်် အနက်ဆိိုလာမ ားအသ ိုား မြ သူ 

(၇၈)အမိ်၊ ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င်(၁၅)အမိ်သာရှိြါသ ်။ကက ားရ ာမှကင က ကားမ တတ်နိိုင် ကသားသူမ ာားမှာ 



အမခာားဖကယာငာ်းတိိုင်နှင့််LEDမ ားမ ာားသ ိုားစ ဲကနသ ်ကိို ကတ ရှိရြါသ ်။ ကက ားရ ာတ ငမ် ားကဘားအနတရယ် 

က ကရာက် နိိုငြ်ါသ ်။ 

(၂.၁၃) ဆက်သ ယ်ညရ်းနှင့်် သတင််းအခ က်အလက်ဆိုင်ရော န ််းပ ော 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် န ာ်းြ ာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ် ဖုန််း ညရေီယုိ တီဗ  ီ မဂိ လ်တုစညလောင််း အပခော်း 

အကရအတ က် ၂၄၂ ၃၅ ၉၀   

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် န ာ်းြ ာနှင့်် 

ြါတ်သက်၍ အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၂၄၂) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၃၅) 

လ ိုားနှင့်် တ ဗ   (၉၀)  ရှိြါသ ်။ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ မခင်ားအတ က်တစ်ကနရာနှင့််တစ်ကနရာ ဆက်သ ယ်မှု 

ရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကနသ တငာ်းအခ က်အလက်မ ာားအလ ယ်တကူရရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိ 

ရြါသ ်။ 

(၂.၁၄)  ယဉ်ညက ်း ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ်းညရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လုပ်ငန််းအ  ် ဝန်ညဆောင ်ှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သ ့််ကနရာမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

သ ားသန့််မရှိ။ တ ဗ  နှင့်် 

အက်ဖ်အမ်နှာားကထာင ်ကသ ်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသ ်။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသ ်။  

အာားကစာားြစစ ်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာားကစာားက ငာ်းသ ားသန့််မရှိ၊ 

အာားကစာားြစစ ်ား မရှိ ကြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု မမဖစ်မကနြါဝင ်ကရသ ်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမ်ားကရား အာားန ်ားသ ်။ 

စာ က ့််တိိုက်၊ 

အင်တာနက်စသ ်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ က ့််တိိုက်ရှိကသာလ် ်ား 

စာအိုြ်မရှိ။မြ ့််စ ိုမှု။ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။           ။လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုငမ် ့်် အကနအထာားသ ားသန့်် 

မရှိကြ။ သူတိို့်သ ်ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င် ြါဝငတ်က်ကက စ ာကဆာင်ရ က်မှုရှိမြ ား ဘာသာားကရား 

လိုြ်ငန်ားတ င်စိတ်ြါ ဝငစ်ာားမှုတက်ကက မှုရှိြါသ ်။ြရဟိတသ ားသန့််ဖ ဲြို့စ ်ားမှုမရှိကသားြါ။ လူငယ်မ ာား 

အတ က် အာားကစာားသ ားသန့််မရှိ မခငာ်းက ကာင့််အလိုြ်လိုြ်မြ ားမြန်လာသ ့်် အခါအရက်ဆိိုင်၊ ဘ ယာဆိိုင် 



မ ာားတ င် အြန်ားကမဖမခင်ားမဖင့််ြ က်ဆ ားကနသ ် ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသ ်။အာားကစာားက င်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင် 

ကြားလျှင် အြန်ားကမဖစရာ ရရှိမြ ား လူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာား ကြ ာက်က ယ်သ ာားနိိုငြ်ါသ ်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာား ဆိိုင်မ ာားတ င်သာ 

သ ာားကရာက် က ့်် ကရသ ်။လူငယ်မ ာား ကဘာလ ိုားြ ဲ အ က ့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုင်တ င် 

ဘ ယာမကသာကခ် ငလ် ်ားကသာက၊် အခ နိ်မကတာ်သ ာား က ့််တာကတ ြို့ရှိရြါသ ်။အမိ်တိိုင်ားလိိုလိို 

အခမဲ့်ရိုြ်သ  လိိုငာ်းမ ာားလွှင့််ကြားလျှင်အဆငက်မြနိိုင်သ ်။ အာားကစာားနှင့််အာားကစာားြစစ ်ားမ ာားတ င်လ ်ား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာား န ်ားမြ ားကက ားရ ာတ င်အာားကစာားက င်ားမရှိြါ။  အာားကစာားြစစ ်ားမြ ့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။ 

နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ င်ြ မဲ ာား က ငာ်းြကလ့်မရှိ ကြါ။ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့််ရိိုားရာြ ဲမ ာား ထိန်ားသိမ်ားမှု 

လ ်ား အာားန ်ားကန ကမြ မဖစ်သ ်။ ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့််နစှ်စဉ်သကကဘန်အကြ ဲကိိုက ငာ်းြြါသ ်။ 

ကက ားရ ာ တ င် စာ က ့််တိိုက်မရှိသ ့််အတ က်  လူငယ်မ ာားမှာ စာကြကလ့်လာမှု၊ ဗဟိုသိုတန ာ်းြါား 

သ ်ကိို ကတ ြို့ရှိရ ြါသ ်။ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိို  ကိိုင်ကဆာင်မြ ားအငတ်ာနက်အသ ိုားမြ  က 

ကသာ်လ ်ား ကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိိုကဘ်ာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ားအကရား ကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ြ ာကရား၊ 

နိိုငင် ကရား၊ သတငာ်းတိို့်တ ငက်လ့်လာမှုအာားန ်ားကနကသားသ ်။ အင်တာနက်ဝက် ဆိိုက်မ ာား ဝင်ကရာက် 

ကလ့်လာရန်လ ်ား ဗဟိုသိုတန ်ား ကနကသားသ ်။ 

 (၂.၁၅) ညက ်းရ ောတ ်မငိ ်ညရ်းနှင့်် ည ်းကင််းလုံခခံ ညရ်း အညပခအညန 

(၂.၁၅.၁) လံခုခံ ညရ်းဆိုင်ရော ဝန်ညဆောင် ှု  ော်းအော်း လကလ်ှ ််း  ီှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာကအ်ကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန်ညဆောင ်ှု  ော်း ရှင််းလင််းခ က် 

ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 ၉မိိုင်က ာကဝားကသာ တ တာားဦားတ င် 

တာဝါတိိုင်ရှိြါသ ်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

ရ ာသူ၊ရ ာသာားမ ာားစိတ်ဝငစ်ာားမှုမရှိ။ 

လူထိုအကမခမြ  

သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

မရှိ။ 

ရဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု ၂မိိုင် တ တာားဦားတ င်ရှိသ ်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။      ။ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုန ်ားြါားမြ ား တ ်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စ ်ကူားသန်ားကရာငာ်းဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ထိို့်အမြင်ရ ာသာားမ ာားသ ်မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်



သ ယ်ကရားကိိုအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားလိိုအြ်ကသာသတငာ်းအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က်လိိုအြ်သလိိုဆက်သ ယ်သိရှိ

နိိုငသ် ်။အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုငက်သာ်လ ်ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှအာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ်ယ ို

 က မ်ှုနှင့််စိတ်ဝင်စာားမှု န ာ်းကသာက ကာင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်ထာားသူမရှိသကလာကြ်ငမ်ဖစ်သ ်။ 

ကက ားရ ာတ င်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ်သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ဗဟိုသိုတ 

လ ်ား န ာ်းြါား ကသ ်။ ရ ာသာားမ ာားသ ် လိိုအြ်ြါက(၉)မိိုင် တ တာားဦားရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ 

ခ တိ်ဆက်နိိုငက်သာက ကာင့််ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါား မခငာ်း လ ်ားန ်ားြါားသ ်။  

 (၂.၁၅.၂) ှုခင််းပဖစ်ပ ော်း ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူကနု်ကူ်း ှု ခို်း ှု  ူ်းယစ်ညဆ်းသံု်းစ ွဲ ှု အကက ််းဖက် ှု 

စိိုားရိမ ်/သာမန် မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က် - စိိုားရိမ ်= ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ညလ့်လောညတ ြို့ရိှခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုန ်ားြါားမြ ား တ ်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စ ် ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသ ်။ လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ 

သာမာန်ကိစစ မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသ ်။ 

 

 



၅ ။ ဖ ံြို့မဖိ ်းညရ်းက င််းဆက် 

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက် 

စ

ဉ် 
ပပဿနော အညကကောင််းအရင််း အလော်းအလော အဟန့််အတော်း နှင့် ်စိန်ညခေါ် ှု 

ညပဖရှင််း  ့််န ််းလ

 ််း  ော 
အဆိပုပ စီ ံခ က် 

၁။ စီ ံအုပ်ခ  ပ် ှုစနစ်ကဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲြို့မဖင့်် စနစ်တ 

က  လိုြ်ကိိုငရ်ာတ င် 

ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ်ကဆာင်ရ 

က်နိှုငသ် ့်် အကလ့် 

အထနှင့်် စ မ်ားရ ် 

မရှိမခင်ား။ 

လက်ရှိအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ်ဆ

က်မှုအာားန ာ်းမခင်ား။ 

အစဉ်အလာအရကခါ

ငာ်းကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သ

 ့််အတိိုငာ်းလိိုက်နှာသ

 ့်် အက င့််ြါကနမခင်ား။ 

လူတိိုင်ားကမ ားရာြါလစူ 

မ်ားရ ်ရှိက ကာငာ်းသ

တိမ မြ မိ  ကမခငာ်း။ 

လူူ့စ မာ်းရ ်အမြ ့််အ

ဝအသ ိုားခ ခ င့််မရမခင်ား။ 

လူစ မာ်းရ ်မမင့််ကစသ

 ့််အခ င့််အလမာ်းမ ာား

မရှိမခင်ား။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား 

လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲြို့အစ ်ား

မ ာား ရှိကနမြ ား 

အခ ငာ်းခ ငာ်း 

ရင်ားနှ ားခငမ်င် ကမခငာ်း

။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား စိိုားရိမ်သိမ် 

ငယ်စိတ် ရှိမခငာ်း။ 

အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားရာ 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် 

လူငယ်မ ာားအာား ထ ့််သ ငာ်း 

ဖ ဲြို့ စ ာ်းကလ့်မရှိမခငာ်း၊ 

ကနရာမ ကြားမခငာ်း။ ၄င်ားတိို့်၏ 

အစ မာ်း အစကိို 

အသိအမှတ်မမြ မခင်ား 

လူစ မာ်းရ ်နှင့််ဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား  သကဘာတရာား 

တိို့်ကိိုအမမင်ဖ င့််ကဟာ 

ကမြာမခင်ားကက ားရ ာအ

ဖ ဲြို့ အစ ်ားမ ာား စ မ်ား 

ရ မ်မ င့််တငမ်ြ ား စို 

ကြါင်ားဆ ိုားမဖတ်ခ က်

ခ  မှတ်မှု၊ သတငာ်း 

အခ က် အလက် မဖန့် ်

ကဝမှု၊ ကြါင်ား စြ်  ိ 

နှိငာ်း မှုစနစ် မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

၁။ ညက ်းရ ောအဖ ွဲြို့ 

အစ ််း  ော်းစ  ််းရ ် 

ပ ြှင့််တငည်ရ်းစီ ံကိန််း 

အဖ ဲြို့အစ ်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ ခန့််ခ ဲ မှုသငတ်န်ား 

စာရင်ားနှင့်် 

မှတ်တမ်ားကရား သ င်ား 

န ာ်းသငတ်န်ား 

 

၂။ စိုက်ပ  ိ်းညရ်းကဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှု

မရှိ။ 

မိိုားကရလ ိုကလာကမ်ှု 

မရှိမခင်ား။ 

ဆ ်ကမမာင်ားမရှိမခငာ်း/ 

မကကာင်ားမခငာ်း။ 

ကမမကအာက်ကရရရှိ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ကရစိုြ်စက် 

အလ ယ်တကူဝယ်ယူ

ရန် ကဒ သအတ င်ား 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

န ာ်းြ ာ အာားန ်ားသ ်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား နှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားန ာ်းသ ်။ 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က ်မခငာ်း။ န ာ်းြ ာ 

အကူအ  ရယူမခငာ်း။ 

၂။ စိုက်ပ  ိ်းညရ 

ရရိှညရ်းစီ ံကိန််း 

စက်အဝ စိတ င်ား 

တူားကဖေါ် မခငာ်း။ 



ကရစိုြ်စက် လ ို 

ကလာက်မှု မရှိမခင်ား။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား 

ရန် အရငာ်းအနှ ားမရှိ 

မခငာ်း။ 

ကိုမပဏ  မ ာား ရှိသ ်။ 

ကဒသအတ င်ားဆ ်

ကမမာင်ားဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ကျွမ်ားက င်သူမ ာား 

ရှိသ ်။ 

ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလကိ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာငရ် က် 

မခငာ်း။ 

 

 သီ်းနှံအ  ကတ်ို်း ညရ်း 

လက်ရှိသ ားနှ မ ာားအထ 

က်န ှုားန ်ားသ ်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမှာသ

က်တမ်ားရှ မ်ြ ား 

အထ က်န ှုားန ်ားမခငာ်း၊ 

အရ ် အကသ ား   ့် 

မခငာ်း။လယ်ယာသ ိုား 

စက်ကရိယာလ ိုကလာ

က်မှုမရှိမခငာ်း။စိိုက် 

ြ  ိားကရားသ ငာ်းအာားစို

မ ာားအတ က်ကင က ကား

မမြ ့််စ ို မခငာ်း။ နှစ် 

ရှ ် ဥယဉ်ထကူထာင် 

ရန် အရငာ်းအနှ ားမရှိ 

မခငာ်း။လကရ်ှိစိိုက် 

ဘဏ်ကခ ား ကင မှာ လ ို

ကလာက်မှုမ ရှိ၊ 

အခ နိ်မ မရ၊ ြ ိုစ  ၇ 

ရှိမှသာ ကခ ားကင ရရှိ 

နိိုင ်မခငာ်း၊ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််

မ ာားရရှိရန်စိိုက်ြ  ိား

ကရား ဌာန ရှိသ ်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိ ယာ 

နှင့် ်သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အ လ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူရရှိ နိိုငသ် ်။  

ကမမဆ လွှာ အသင့််အ 

တင့််ကကာငာ်းမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခငာ်း၊ 

အရငာ်းအနှ ားန ်ားသ ်။ 

အရစ်က ဝယ်ယူရန် ကိုမပဏ  

မ ာား၊ ဘဏ်မ ာားနှင့်် 

အဆက်အသ ယ် မရရှိမခငာ်း။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််အဆက် 

အသ ယ်န ်ားြါားသ ်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က

ရ ိယာမ ာား 

အရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကသာ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က်မခငာ်း 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် 

သင့်် ကတာက်သာ 

နှစ်ရှ ် ကင  

ကခ ားစနစ်ထကူထာင်

ကြား မခငာ်း။ 

၃။ သီ်းနှံအ  ကတ်ို်း 

စီ ံကိန််း 

 



ကာလတိိုကခ ား 

ကင မဖစ်မခငာ်း၊ မိိုားစြါား 

တစ် မ  ိားတ ်ားအ 

တ က်သာကင ကခ ားမခ

ငာ်း၊ကန့််သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာားလိိုအြ် 

ခ က်နှင့်် သင့််ကတာ်မှု 

အာားန ်ားသ ်။ 

 န ာ်းစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခငာ်းမရှိ။ 

ကရာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား 

ရ ာားစ ာက ကရာက် 

ဖ က်ဆ ားခ ရကသာ်လ ်ား 

ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခငာ်းမရှိ။ 

န ာ်းြ ာအကထာ

က ်အြ ့် ရရှိမှု အာား 

န ာ်းမခင်ား၊လ ိုကလာက် 

မှုမ ရှိမခငာ်း။စိိုက်ြ  ိား 

ကရားအသိြ  ာ အာား 

န ာ်းမခင်ား၊သ ားနှ  

ဖ က်ြိိုားက  

ကရာကတ်တ်မခငာ်း၊ 

န ာ်းြ ာကျွမ်ား 

က င် ကသာ စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဌာန နှင့်် စိိုက်ြ  ိား 

ကရားကိုမပ ဏ မ ာား 

ရှိသ ်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန ဝန်ထမ်ား 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ၊ ခရ ားသ ာား 

လာရန် ယဉ်နှင့်် ကိုန်က  

စရိတ်အခက်အခဲရှိသ ်။ 

ကိုမပဏ မ ာား ြ ာကြားမခင်ား 

ထက် အကရာငာ်းမမ င့််တင်ကရား 

ဉ ားစာားကြားကဆာငရ် က်သ ်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားန ာ်းသ ်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန၊ 

ကိုမပဏ  မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားအဖ ဲြို့မ ာား နှင့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က ်မခငာ်း။စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဌာနမှ ြ ိုမှန် 

က ငာ်းဆငာ်းြ ာကြား

မခငာ်း၊သ ားနှ ဖ က်ြိိုား 

နှိမ ်နှင်ား ကရားအတ က် 

ဦားစ ား ဌာနမှ ထိ 

ကရာကက်သာ အစ  

အမ  ခ မှတ်ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း၊  

 

 

၄။ စိုက်ပ  ိ်းညရ်းန ််း 

ပ ောစီ ံ ကိန််း 

 



၃။ ည  ်းပ ြူညရ်းကဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမှ ထိုတ်လိုြ်မှု 

ကလ ာ့်န ်ားမခငာ်း၊ 

ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်၊အရ

ငာ်းအနှ ားမမြ ့််စ ိုမခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မ

ရှိ။စာားက က်ရှာား 

ြါားလာမခငာ်းအဟာရ 

တန်ဖိိုားမမင့်် မမက်စိိုက် 

ြ  ိားရန် အ ရင်ားအနှ ား 

နှင့် ်မမက် မ  ိား ရရှိရန ်

ခက် ခဲမခင်ား။သာား 

သတ်လိိုငစ်င်၏ကခါ

ငာ်း ြ ိုမဖတ်မှုက ကာင့်် 

ကမ ားမမြူကရား မ ှဝငက်င  

န ာ်းကသာ က ကာင့်် 

တိိုားခ ဲြို့ကမ ား မမြူရန် 

အခက်အခဲ ရှိမခငာ်း။ 

လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ား 

ခ ခ င့်် မရှိမခင်ား။ (အ 

သာား၊ အရှင် လိိုက် 

သယ်ယူခ င့်် စသ ်) 

တနိိုငတ်ြိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန် 

အမိ်ကမမခခ မ ာား ရှိကန 

မခငာ်း၊ကမ ားမမြူ ကရားနှင့်် 

ကိုသကရားဦားစ ားဌာနမှ

ဝန်ထမာ်းမ ာား နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ 

က်နိိုငမ်ခငာ်း၊ကမ ားမမြူ 

ကရား တိရစဆာန် ကရာင်ား 

ခ ရန် ကစ ားက က် ခိိုင် 

မာမခငာ်း၊ က ားက က် 

အလ ိုအကလာကရ်ှိမခ

ငာ်း။ 

 

န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင်မှု 

အလ ို အကလာက်မရရှိမခငာ်း။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်/အင်ားလိိုင်

စင်ခ ထာားရာတ င် မျှတမှု 

မရှိ၊ ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မရှိ၊ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

လ တ်လြစ် ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့်် 

မရှိ၊ သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ 

၏ မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ရ 

မခငာ်း။မ ကာခဏ ကြ်ကရာဂါ 

မ ာား က ကရာကတ်တ်မခင်ား 

နှင့်် ဆ ိုား ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင 

ထူ ကထာငက်ြားမခငာ်း။ 

ကစ ားသက်သာမြ ားထိ

ကရာကမ်ှုရှိကသာကာ

က ယ်ကဆားထိိုားမှုစနစ်

ခ မှတ်မခငာ်း၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်ကရာ

ဂါမဖစ်ြ ါားမှုမ ာားကိို 

စစ်ကဆား 

နိိုငရ်န်သိုကတသနဓါ

တ်ခ ဲခန်ားမ ာား 

ဖ င့််ကြားမခငာ်း၊ 

၅။ ည  ်းပ ြူညရ်းတို်းပ ြှင့်် 

ပခင််းစီ ံကိန််း 

ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား 

တစ်ြိိုင် တစ်နိိုင် ကမ ား 

မမြူ ကရားတစ်ြိိုင်တစ် 

နိိုငက်မ ားမမြူကရား တိိုား 

ခ ဲြို့မခင်ားကမ ားမမြူကရား 

ကခ ားကင ထူကထာငက်ြား 

မခငာ်း 

 

 နှစ်စဉ် ရာသ အ လိိုက် 

ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်

ကမ ားမမြူကရားန ်ားြ

 ာ၊ ဗဟိုသိုတအာား 

န ာ်းမခင်ား၊န ်ားြ ာ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှကမ ား

မမြူ ကရားြ ာသင် 

ယူရန် စိတ်ဝင်စာား မှု 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနနှ

င့် ်ဆက်သ ယ်၍ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

၆။ ည  ်းပ ြူညရ်းန ််း 

ပ ောစီ ံ ကိန််း 

တိကမ ားကို သငတ်န်ား။ 



ကလ့်ရှိမြ ား ကာ 

က ယ်နိိုင်မခငာ်းမရှိ 

ဝန်ကဆာင်မှုမရရှိမခငာ်း

။နှစ်စဉ်ကူားစက် ကရာ 

ဂါမ ာားက ကရာက်တ

တ်မခငာ်း၊ 

ရှိသ ်။ 

လူသာားအရငာ်းအမမစ်

ရှိ သ ်။ 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်ကြားမခင်ား 

 

၄။ စိုက်ပ  ိ်း ည  ်းပ ြူညရ်း ဟုတ် ညသော ဝငည်င ရ လုပ်ငန််း   ော်းကဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား

အာားန ်ားမခငာ်း။ 

ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စို

မ ာားအတ က်စိိုက်ြ  ိားကမ ား

မမြူကရားမဟိုတ်ကသာအ

လိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလ

မ်ားရှာားြါားမခင်ား၊ 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရ

မခငာ်း၊ လိုြ်အာားခန ်ား 

မခငာ်း။ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလို

ြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အရငာ်းအနှ ားမရနိိုငမ်ခငာ်း၊ 

 

ကဒသတ င်ားဖ  ြို့မဖိ ားကရား

အတ က် စက်ရ ို အ 

လိုြ် ရ ို မရှိမခင်ား။ 

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့််အရငာ်းအ

နှ ားအာား န ာ်းမခင်ား၊  

ြိုဂဂလကိဘဏ်နှင့််ကင 

က ကားဝန်ကဆာင်မှုစ 

နစ ်ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားန ်ား 

မခငာ်း၊လက်ရှိလိုြ် ငန်ား 

မ ာားအ တ က်ကခတ်မ  

လက်နှက်ကရိယာမ

ရှိ မခငာ်း၊အသက် ကမ ား 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု 

အာားန ်ားမခငာ်းနှင့််အ

ဆက်အသ ယ် 

အာားန ်ားမခငာ်း။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ် ့်် 

လူငယ်အငအ်ာားထို 

၇၇%ရှိမခငာ်း၊ကက ားရ ာ 

တ ်ကနရာ အာားသာ 

ခ က်က ကာင့်် ကစ ားနှင့်် 

လက်လှမ်ား မ မခင်ား၊ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားနှင့််သယ်ယူြိို့်

ကဆာင် ကရားအသင့်် 

အတင့်် ကကာင်ားမ န် 

မခငာ်း 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င် မှု 

အာားန ်ားမခငာ်း၊ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်င

န်ားစ မ ခန့််ခ ဲနိိုငစ် မ်ားအာားန ်ား

မခငာ်း၊ 

ကစ ားက က် ဗဟိုသိုတ 

အာားန ်ားမခငာ်း၊ 

နိိုငင် ကတာ်မှ စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် စ မ ကိန်ား၊ 

ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားန ်ားမခငာ်း၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင့်် 

လကလ်ှမ်ားမမ မခင်ား၊ 

 

ကစ ားက က်၊ 

ကိုန်သ ယ် မြြ ဲ၊ 

ကစ ားက က်အကဲမဖတ်

မခငာ်းမ ာားသိို့် ကလ့်လာ 

ကရားခရ ားစဉ ်စ စဉ်ကြား 

မခငာ်း၊ထိုတ်လိုြ်သူ 

မ ာားနှင့််ဝယ်ယူသူ

မ ာား အ ကာားအ ဆ 

က ်အသ ယ်ရှာ ကြား 

မခငာ်း၊ကဒသတ င် 

ဘဏ်နှင့််ကင ကရား

က ကားကရား ဝန်ကဆာင် 

မှု ရရှိကစမခငာ်း၊အ 

ကသား စာားစ ားြ ါားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်

မမိ ြို့နယ်အဆင့်ဘ်ဏ်

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရရှိကစမခငာ်း၊  

၇။ အသက်ည  ်းဝ ််း 

လုပ်ငန််း  ော်း 

တို်းပ ြှင့််ပခင််းစီ ံကိန််း 

ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှ

မြင် ြစစ ်ားမ ာား ထူ

ကထာငမ်ခငာ်းဌာနဆိိုင်

ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာား လစ် 

လြက်နရာတ င်ကဒသခ  

ဘ ဲြို့ရ ြ ာတတ်မ ာား 

အာား ဉ ားစာားကြား ခန့်် 

ထာားကြား ရန် နှင့်် မမိ ြို့ 

နယ်ဦားစ ားမှြူားမ ာားအာား

ကဒသနှင့််ကိိုက်  

ကသာစ မ ခန့််ခ ဲမှုမြ လိုြ် 

ကြားရန် 



ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား

လိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အကသားစာားစ န့််ဦားတ 

ထ င်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်င

န်ားမ ာားထူကထာငက်ြား

မခငာ်း၊ ဖိတ်ကခေါ်မခငာ်း 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု အာား 

န ာ်းသ ်။ 

ဆင်ားရဲမခငာ်းနှင့်် 

ကန့်စဉ်မိသာားစိုစာား 

ဝတ်ကနကရားအတ က် 

ရှာကဖ ကနရကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်

ယူ နိိုငမ်ခငာ်း မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် 

ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရ 

ကသားကသာ လူငယ် 

မ ာားရှိသ ်။ အသက် 

ကမ ားဝမ်ားြ ာမ ာားကိို 

စိတ်ဝင်စာား ကသ ်။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင ်က 

ြါ။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာက်ရန် 

အ ဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြ ာဉ ား

စ ား ဌာနနှင့်ခ် တိ် 

ဆက် ကဆာင် ရ က် 

မခငာ်း။ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က် မခငာ်း။ 

၈။ အသက်ည  ်းဝ ််း 

န ််းပ ော  စ ီ ံ ကိန််း 

စက်ခ  ြ်နှင့််အမိ်တ ငာ်း

မှုအဆင့်် မမင့််သငတ်န်ား 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ အ 

ဆင့််မမင့်် သငတ်န်ားစက် 

မြငသ်င် တန်ားဆ  ြင် 

  ြ်၊ အလှမြင်သငတ် 

န်ား တယ်လ ဖိုန်ား မြ မြင် 

သငတ်န်ား 

  ဏ်နှင့်် ညင ညကက်းဝန်ညဆောင် ှုကဏ္ဍ 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ 

ရင်ားအနှ ားန ်ားမခငာ်းနှင့်် 

ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမ  

မခငာ်း 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ 
က ်သင့််ကတာက်သာ 
ကခ ားကင စနစ်မရှိမခငာ်း၊ 
အတိိုားန ှုားမ ာားမခငာ်းကာ
လတိိုကခ ားကင မ ာားသာ 
မဖစ်မခငာ်းအကြါငခ်  
ြစစ ်ားလိိုအြ်မခငာ်း 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ 

က ်သင့််ကတာက်သာ 

ကခ ားကင  စနစ်ထူ 

ကထာင် ကြားမခငာ်း 

 

ြိုဂဂလကိ ဘဏ်စနစ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အာားန ်ားကန  ကသားမခငာ်း 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ 

က ်သင့််ကတာက်သာ 

ကခ ားကင  စနစ်ထူ 

ကထာင် ကြားမခငာ်း 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

၉။  ဏ်နှင့််ညင ညကက်း 

ဝန်ညဆောင ်ှု စီ ံကိန််း 

 



၅။ ပ ောညရ်းကဏ္ဍ 

 ြ ာကရားအကဆာကအ်

ဉ ား မ ာားကဟာငာ်းန မ်ားြ က် 

စ ား ကနသ ်။မြငြ်မှ 

လာကရာက်တာဝန်ထမာ်း 

ကဆာငက်သာ ဝန် ထမာ်း 

မ ာားကနရန် အမိ်/အ 

ကဆာက်အဉ ားမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသငက်ထာကက်ူ 

ြစစ ်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

မှာ ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြင်နိိုင်မခ

ငာ်း၊ 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်နိို

ငမ်ခငာ်း၊ 

တိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ခငာ်းမ ရှိြါ။  

 

 

 

 

ရ ာသာားအမ ာားစို 

ြ ာကရားအာား 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိ မခငာ်း၊ 

မိဘဆရာအသင်ားဖ ဲြို့

စ ာ်းထာားရှိကာ 

ြ ာကရားဌာနနှင့််် 

ြူားကြါငာ်းလှုြ်ရှာား

ကဆာငရ် က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 

မိဘဆရာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်ရှာားမှု အာားန ်ားမခငာ်း။ 

အမ ်ခ ဖ ဲြို့စ ်ားထာားမြ ား 

အသက်ဝင်လှုြ်ရှာားမှု 

မရှိမခင်ား။ 

ဆရာနှင့်် ကက ာငာ်းသာားမ ာား 

အတ က် ဘက်စ ိုသင ်ကာားမှု 

စနစ်မရှိမခငာ်း 

 

 

 

ြ ာကရားဌာနသိို့် 

တငမ်ြမခငာ်းနှင့်် 

အလှြူကင ရရှိရန် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

ြ ာကရားဆိိုင်ရာ 

မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်

ကဆာင် ရ က်မခငာ်း။ 

 

၁၀။ပ ောညရ်းပ ြှင့််တင်

ပခင််း စီ ံ ကိန််း 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ်

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း/  

 

 ကက ာငာ်းစာ က ့််တိိုက် 

မရှိ။  

စာအိုြ်မြ ့််စ ိုမှုမရှိ။ ကလ့်လာသင်ယူလိို

ကသာ ကက ာငာ်းသာား 

မ ာားရှိသ ်။ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားအတ က် 

အြန်ားကမဖရန် စိတ်ကကိ က် 

ကလ့်လာ သင်ယူရန် အခ င့်် 

အလမ်ားနှင့််အကမခအကနမရှိ 

မခငာ်း၊ သငက် က်စနစ်က င့်် 

သ ိုားမခငာ်း 

စာ က ့််တိိုက်ရှိြါ

က စိတ် ဝငစ်ာား 

ကသာ ဘာသာရြ် 

ကိို အလ ယ်တကူ 

ကလ့် လာနိိုငသ် ့်် 

ြါတ်ဝန်ား က င် 

ဖန်တ ားကြားရန်။ 

ကက ာငာ်းစာ က ့််တိို

က်ထူ ကထာငမ်ခငာ်း 

 သင ်ကာားမှု အာားန ်ား 

မခငာ်း 

ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆရာ/မ 

အင်အာား မလ ို ကလာ 

က ်မခငာ်း၊ 

 ဘာသာရြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သ ့်် 

ဆရာ/ဆရာမ ခန့််ထာားမှု 

အာားန ်ားမခငာ်း၊ 

ကျွမ်ားက ငဆ်ရာ/ဆ

ရာမ မ ာားအာားစ စစ် 

ခန့််ထာားကြားမခင်ား 

လက်ရှိဆရာ/မမ ာား

 



 အာား ကျွင်ားက ငမ်ှုကိို 

စ စစ်မခငာ်း နှင့် ်ဆရာ 

မဖစ်သင်တန်ားကြားမခင်ား၊ 

 ကက ာငာ်းသာားမ ာားအာား

က စာားတ င်ထာူးချွန်မှု 

အာားန ်ား သ ်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား 

ြစစ ်ား မြ ့််စ ိုလ ို 

ကလာက် မှုမရှိ။ 

အာားကစာားကိို 

ကက ာငာ်း သာားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား က 

သ ်။ 

ြ ာကရားရ ြ ိုကင  အာားန ်ား 

သ ်။ ြ ာကရားဌာ နမှ 

အာားကစာားကိို အာားကြားနိိုင် 

မှု အာားန ်ားသ ်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား

မမ င့်် တငရ်န်။ 

 

၆ က န််း ောညရ်းကဏ္ဍ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်

အဉ ားနှင့််အသ ိုားအကဆာင်

မ ာားမြ ့််စ ိုမှုမရှိ။ 

 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား

တမဖ ်ားမဖ ်ားရှာား ြါား 

လာသ ်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

မ တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာကရားအကရား 

ကြေါ် သ ာားလာရန်အ 

ခက် အခဲရှိသ ်။ 

စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ား

မှုမရှိ။ စ ာ်းကမ်ားမ်ဲ့ 

ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ/ 

ကရာင်ား 

ခ ကန ကသ ်။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာ

န နှင့်် က န်ားမာကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာငရ် က် 

ကသာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 

အစ ်ားမ ာား ရှိသ ်။ 

ကဒသတ င် တန်ဖိိုားရှိ 

ကဆားဖက်ဝင်အြင်

မ ာား သဘာဝအ 

ကလ ာက် ကြါက် 

ကရာက်လ က်ရှိ 

သ ်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားန ်ားသ ်။ 

ထိန်ားသမိ်ားမှု အာားန ်ား 

သ ်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့် ်ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင် ရ က် မခငာ်း။ 

စနစ်တက ထိန်ား 

သိမ်ား မခငာ်း၊ြ ာကြား 

ကဆာင် ရ က်မခငာ်းမြ  

လိုြ်ကြားသင့်် သ ်။ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆား 

မမ င့််တင်ကြားရန်။ 

၁၁။ က န််း ောညရ်းအ 

ညဆောက်အ ဉီ်း  ော်း 

ပ ြှင့််တင်ပခင််း 

ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်

မခငာ်း ကဆားခန်ားြရိ 

ကဘာဂနှင့်် ကဆားခန်ား 

သ ိုားြစစ ်ားမ ာားလူနှာ 

တငအ်ကရားကြေါ်ကာား 

ထူကထာင်မခငာ်းအကမခခ  

မရှိမမဖစ်အိမ်သ ိုကဆား

ဆိိုင် ထူကထာင်မခငာ်း 

 က န်ားမာကရားကျွမ်ား က 

ငသူ်မရှိ။ က န်ားမာ 

ကရားန ်ားြ ာနှင့်် ဝန် 

ကဆာငမ်ှုအာားန ာ်း 

န ာ်းြ ာ၊ 

ဗဟိုသိုတ ရရှိရန် 

အဆက်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် ဘ ဲြို့ရ 

နှင့်အ် ထက်တန်ား 

ြ ာအ ဆင့်် တတ် 

ကမမာက်သူမ ာား ရှိ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာ

နနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 

မ ာား မဖင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က် မခငာ်း 

၁၂။ က န််း ောညရ်းန ််း 

ပ ောစီ  ံကိန််း 

အရ သာားဖ ါားသငတ်န်ား 

အကမခခ က န်ားမာကရား



သ ်။က န်ားမာကရား 

အာား န ာ်း ကသ ်။ 

က န်ားမာကရားအသိြ ာ 

ဗဟိုသိုတအာား န ာ်း 

သ ်။ကဒသထ က် ကဆား 

ဖက်ဝင်အြင်မ ာားရှိ

ကသာ် လ ်ား အသ ိုားခ  

နိိုငမ်ခငာ်းမရှိ။ 

န ာ်းြ ာဝန်ကဆာင် 

မှု အမြ ့််အဝ မရရှိ 

 ကြါ။ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားန ာ်း 

ြ ာဗဟိုသိုတန ်ား 

သ ်။ 

သ ်။ကဆားဖက်ဝင် 

အြင်မ ာား ကြါက် 

ကရာက် သ ်။ 

သင် တန်ားတိိုင်ားရငာ်း 

ကဆား သငတ်န်ား 

က န်ားမာကရားြ ာကြား

သင် တန်ား 

၇ ညရနှင့်် သန့််ရှင််းညရ်းကဏ္ဍ 

 ကသာက်ကရလ ိုကလာက်

မှုမရှိ။ယင်လ ိုအိမ် သာ 

သ ိုားစ ဲ မှုန ်ားမြ ားသန့််ရှင်ား 

မှု အာားန ်ားသ ်။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကရတ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင်မခ

ငာ်းမရှ/ိ ကန ရာသ ကရ 

ခမ်ားကမခာကသ် ်။ 

 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား

ကဖေါ်ြါက ကသာက် 

ကရ အလ ို ကလာက်ရ 

ရှိနိိုငသ် ်။ကဒသ အ 

တ င်ားက န်ားမာ ကရားဖ  ြို့ 

မဖိ ား ကရားအဖ ဲြို့အစ ာ်း 

မ ာားရှိသ ်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် န ာ်းြ ာ 

မရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိိုားရ ကရအရငာ်းအ 

မမစ် ဌာနနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မခငာ်းဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက် ကဆာငရ် က် 

မခငာ်း 

၁၃။ ညသောက်ညရသန့်် 

ရှင််းညရ်း စီ ံကိန််း 

ကက ားရ ာကသာကက်ရ 

သန့်် ရရှိကရားဆင်ားရဲ 

သာားမ ာားယင်လ ိုအိမ်

သာ ကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

၈။ လူငယ်၊ ယဉ်ညက ်း ှုနှင့်် အော်းကစော်းကဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့် မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အ 

လမာ်းန ်ားြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားန ်ားြ ာ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားန ်ား 

မခငာ်း 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြ ာ

ကရားအဆင့််အတန်ား 

နိမ့််မခင်ား၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စရာ 

ကနရာ မမြ ့််စ ိုမခငာ်း၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သ ့်် 

လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ာား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ဘ ဲြို့ရလူငယ်အခ  ိြို့ရှိ

သ ်။ 

 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို အ ကထာ 

က ်အကူမြ ကသာ အလိုြ်ရ ို၊ 

စက် ရ ို မ ာားမရှိမခင်ားအသက် 

ကမ ားန ်ားြ ာကထာက်ြ ့်မှု 

စ မ  ကိန်ားမ ာား မရှ ိမခငာ်း။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိမခငာ်း 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား 

ထူ ကထာငမ်ြ ား 

အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြား မခငာ်း၊  

ရ ာအကရာက်သငတ်

န်ားမ ာားြ ့်ြိိုားမခငာ်း၊ 

၁၄။ လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ်းညရ်း 

တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်

တန်ားအဂဘလြိ်စာ သင် 

တန်ားက န်ြ ြူတာ သင် 

တန်ားဆိို၊က၊ကရား၊တ ား 

သငတ်န်ား 



  သငတ်န်ားကိုန်က စရိတ်မ 

တတ်နိိုင်မခငာ်း 

 လူငယ်မ ာား လ ိုခခ  မှုအာား 

န ာ်းသ ်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝငက်င အတ က် အဓ ိ

က အလိုြ်လိုြ် ကိိုင် 

 ကရသ ်၊ ခရ ားသ ာား 

လာ  ကရ၊ကရ ြို့ကမြာင်ား 

သ ာားလာ  ကရသ ်။ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူား ခ ရမှု 

ခ ရနိိုငသ် ်။ 

ဗဟိုသိုတအာားန ်ားသ ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားန ာ်းသ ်။ 

အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့််

ခ တ် ဆက်၍ အမမင် 

ဖ င့််သင် တန်ားမ ာား 

မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သ ်။ 

အမ  ိားသမ  ကာ က ယ် 

ကစာင့်် ကရှာက်မှုသင် 

တန်ားမူားယစ်ကဆား အ 

သိြ ာကြား သငတ်န်ား 

လူကိုန်ကူားကာက ယ်

တာားဆ ားကရားသငတ်န်ား 

 လူငယ်မ ာား စာဖတ်အာား 

န ာ်းမြ ား 

ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားန ်ားသ ်။ 

စာ က ့််တိိုက်မရှိ/ 

စာ အိုြ်စာတမ်ားမြ ့်် 

စ ိုမှုမ ရှိ/ စာဖတ်အာား 

န ာ်း သ ်။ 

လူငယ်မ ာား ရှိသ ်။ ကလ့်လာသင်ယူနိိုငက်သာ 

ြါတ်ဝန်က ငမ်ရှိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူကရား

ြတ်ဝန်ားက င်အဆင့်် 

မမ င့််တင် ကြားမခငာ်း၊ 

ဖန်တ ကြားမခင်ား 

 

 လူငယ်မ ာား 

အြန်ားကမဖရန် 

သ ားသန့််ကနရာနှင့်် 

အစ အ စဉ်မ ာားမရှိ။ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ အရ လူမှု 

ကရားလှုြ်ရှာားမှု အာား 

န ာ်း မခငာ်း 

လူငယ်မ ာားရိုြ်မမင်သ  

 ကာား က ့််ရှမခငာ်း၊ 

သ  ခ င်ားနှာားကထာင် 

မခငာ်း၊ ကတာင်ားဆိိုမခငာ်း 
မ ာား စိတ်ဝင်စာား မှုရှိ သ ်။ 

 ရိိုားရာြ ဲမ ာားတ င် လူ 

ငယ် မ ာားကရှြို့တန်ားမှ 

ြါဝင်လာ ကစရန်လ ှုြို့ 

ကဆာ်မခင်ား၊ ြ ာကြား 

မခငာ်း 

 

 လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားတ င် ကရှြို့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုငမ်ှုအာားန ာ်း 

သ ်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် 

လူ ငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား၏ 

အ ကရားကက ားမှု၊ အကရား 

ြါမှု ကိိုသတိမမူမိ က 

မခငာ်း နှင့််အာားကြားမှု 

န ာ်း မခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်လူငယ်

မ ာား ရှိမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရား ကိိုစိတ်ဝင် 

စာားမှုရှိသ ်။ 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစ ်ား မ ာား 

ဖ ဲြို့ စ ာ်းမခင်ားနှင့်် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့ 

မဖိ ား ကရား ကိစစမ ာား ဆ ိုားမဖတ်၊ 

ကဆ ား ကန ားရာတ ငြ်ါဝင်ခ င့်် 

မရှိမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာား 

ဖ ဲြို့စ ်ား ရာတ င် 

လူငယ်မ ာား ထ ့်် 

သ င်ားဖ ဲြို့စ ်ားကြားမခင်ား

နှင့် ်လက်တ ဲ ြ ာ 

ကြားကဆာငရ် က်မခငာ်း 

 



 လူငယ်မ ာားအာားကစာား

တ င် ထူားချွန်မှု 

အာားန ်ားသ ်။ 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစ ်ား

မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိ။ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််အာားကစာားအ

ခ နိ်မကြား နိိုင ်ကြါ။ 

လူငယ်မ ာားအာားက

စာား ကိို စိတ်ဝင် စာား 

သ ်။ကဘာလ ိုားြ ဲ၊ 

လက်ကဝှ့်ြ ဲ မ ာားကိို 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားမှ 

 က ့််ရှု ကသ ်။ 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် အာား 

ကစာားြစစ ်ားမ ာားလက်လှမ်ား 

မ မှုမရှိ။ဆင်ားရဲကသာ က ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား 

နိိုင ်ကြါ။ 

အာားကစာားလက် 

လှမ်ား မ နိိုင်ကသာ 

ြါတ်ဝန်က င် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

 

၉။ ညက ်းရ ောအတ င််းရိှ အညပခခံအညဆောကအ်ဦ်း  ော်း 

 ရ ာတ င်ားလမာ်း မကကာင်ား 

မခငာ်း၊ရ ာခ ငာ်းဆက် လမာ်း 

/ ကက ားရ ာခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 

မကကာင်ားမခငာ်းကိုန်ထို

တ် လမာ်းြ က်စ ား မခငာ်း 

တ တာား/ကရ ြ န်ြ က်စ ား 

မခငာ်း 

ကမမသာားလမာ်းမဖစ် ကန 

မခငာ်း၊မိိုားရာသ သ ာား 

လာရန် အခက်အခဲ 

ရှိမခငာ်းလမာ်းမြ မြင် 

ရန် ကင က ကားမမြ ့််စ ို 

မခငာ်း၊ 

 

 နဂိိုရ်လမ်ားရိိုား ရှိ ကန 

မခငာ်း၊ရ ာသူ/ သာား 

မ ာား စိတ်ဝင် 

စာားမှုရှိမခငာ်း 

သက်ဆိိုငရ်ာမှ ရ ာတ င်ား 

လမာ်း ကဖာက်ကြားသ ့်် 

အကထာက် အြ ့် အာားန ်ား 

မခငာ်း၊အစိိုားရဌာနမ ာား မကှက ား 

ရ ာ လမာ်းတ တာားဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စိတ် ဝငစ်ာားမှုအာားန ာ်းမခင်ား 

 

နိိုငင် ကတာ်မှ ရ ာတ င်ား 

လမာ်း 

ကဖာက်ကြားသ ့်် 

အစ အစဉ် 

ခ မှတ်မခငာ်း၊  

၁၅။ ညက ်းရ ောလ ််းတံ 

တော်းစီ ံ ကိန််း 

ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာ

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊ ရ ာခ ငာ်း 

ဆက်ကက ာကက်ခ ာ 

လမာ်း ခင်ားမခင်ားကိုန် 

ထိုတ် လမာ်းမြ မြငမ်ခငာ်း 

 ကက ားရ ာတ င် လ ြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားြါ။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကိုန်က မှု မတတ်နိိုင် 

မခငာ်း 

လ ြ်စစ်ဓါတ်အာား 

လိိုင်ား နှင့်် လက်လှမ်ား 

မ သ ်။ 

ကင အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင်

 က ြါ။ 

လ ြ်စစ်ဌာနနှင့်် 

ကက ား လက်ဉ ားစ ား 

ဌာန နှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာငရ် က်ရန် 

၁၆။ ညက ်းရ ော ီ်းလင််း 

ညရ်း စီ ံ ကိန််း 

လျှြစ်စ်မ ားရရှိကရား 

၁၀ သ ောဝပါတ်ဝန််းက င် ိန််းသ ိ််းညရ်းနှင့်် ည ်းအနတရောယ်ညလျှော့်ခ ပခင််းကဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတရာယ်ရှိသ

 ်။ အခ နိ်မကရ ားက  

ကရာက် နိိုင်သ ်။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် အ 

ခ နိ်မကရ ားက ကရာက် 

နိိုငသ် ်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကာား 

ကမာင်ား နိိုငသူ်/ကာား 

အက ကာငာ်းနှာားလ ်

သူ/ မြ မြင်ထိန်ား 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင ်က 

ြါ။ 

ကကိတငက်ာက ယ်မှု

အစ အစဉ်မြ လိုြ် 

မခငာ်း 

၁၇။ သ ောဝည ်း 

ညလျှော့်ခ ညရ်းစီ ံ ကိန််း 

မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် 

လက်ဆ မဲ ားသတ် စက် 



သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား 

ရှိသ ်။ မ ားသတ် 

တြ ်ဖ ဲြို့ဖ ဲြို့စ ်ား 

ထာားမြ ားမဖစ်သ ်။ 

ထူကထာင်မခငာ်း အရ  

မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ 

စ ာ်းမခင်ား 

 ငလ ငက် ကာင့်် မ ကာခ 

ဏအြ က်အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားရှိသ ်။ 

ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ား က  

ကရာကသ် ်။ 

ကကိတငက်ာက ယ်

ကရား မြ လိုြ်နိိုင် 

သ ်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် န ာ်းြ ာ 

အာားန ်ားသ ်။ 

သဘာဝကဘားကာ 

က ယ် မှုအစ အစဉ် 

မ ာား ကရားဆ ဲ ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း 

သဘာဝကဘားအနတ 

ရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

သငတ်န်ား 

  ူဝါေ  ော်း 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှုအရှုြ်

အရှင်ားမ ာား ရှိသ ်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  

၇ မရှိ ကြါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကမမစာရငာ်းဉ ား

စ ား ဌာနရှိသ ်။ 

တမခာားကမမ ယာြိိုင် 

ဆိိုင်မှုအကထာက် 

အထာားမ ာားရှိသ ်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာားရာတ င်အဆင့်် 

ဆင့််တငမ်ြရမခင်ား၊ အခ နိ် 

 ကန့်် ကာမခငာ်းနှင့်် ရှုြ်ကထ ား 

ကသာက ကာင့်် ရ ာသူ/ သာား 

မ ာား  အခက် အခဲရှိသ ်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

ြ ိုစ  ၇ ကိို အမမန်ဆ ိုား 

ကဆာငရ် က် ကြားရန် 

 

 ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် 

အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား 

သတ်လိိုငစ်င် ရှိသူ၏ 

မတရာား ဖမ်ားဆ ားခ ၊ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန ကရသ ်။ 

ကဒသခ  ရ ာသူ/သာား 

သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား 

မမငသ်ာမှုမရှိ။ န ားစြ် 

ရာလက်သိြ်ထိိုား ခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမိ 

တိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား

ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကိိုယ် တိိုင်ကမ ားမမြူ 

ထိုတ်လိုြ်  ကသ ်။ 

က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာက်

ရှိ သ ်။ 

လိိုငစ်င်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ား 

နှင့်် မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  

ကနရသ ်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူသူ

မ ာား ကိိုလ တ်လြ်စ ာ 

ကရာင်ားခ  ခ င့်် မြ ရန်။ 

 



မ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ အ 

က  ိားအမမတ်န ်ား 

သ ်။ 

ကိို အသာားကရာင်ားခ  

ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရ 

မခငာ်း၊ အရှင်သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သ

တ် ထာားခ ရမခငာ်းနှင့်် 

သာား သတ်လိိုင်စင်သိို့် 

ကရာင်ားခ ရာတ ငလ်

 ်ား ကြါက်က ားမ 

ကြားဘဲ မတရာား 

က ားနှိမ်ခ ရ သ ်။ 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင် 

သူမ ာား အရ ှုားကြေါ်/အ 

မမတ် န ာ်း/ ဝငက်င န ်ား 

ကန ကသ ်။ 

က ားက က်မတ မ်ငမိ် 

မခငာ်းနှင့်် ြ ဲရ ိုမ ာားမှ 

အကလားတငာ်းကတာင်ား

မမှန်မခင်ားက ကာင့်် 

မဖစ်သ ်။ 

ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာ

က ်ထ ကရ်ှိသ ်။ 

အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု အာား 

န ာ်းသ ်။ 

အစိိုားရမှ 

ထိန်ားသမိ်ားကြား ရန် 

 

 ြ ာကရားဝန်ထမ်ား 

မြ ့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ြ ာကရားဌာနမှ လစ် 

လြက်နရာမ ာားအခ နိ်

မ  မဖ ့််စ က်ခန့်် 

ထာားမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စ ်ားြ ိုအ

ရ အင်အာားရှိသ ်။ 

ကက ာငာ်းသာားအကရ

အတ က် မ ာားသ ်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ 

အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား 

မိမတိာဝန် က ကနရာသိို့် 

သ ာားကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခငာ်းမရှိ။ 

ဝန်ထမာ်းမ ာားကိို 

ဖ ဲြို့စ ်ား ြ ိုအင်အာား 

အရ အခ နိ်မ  အမမန် 

ဆ ိုား မဖ ့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

အစိိုားရဌာနလစ်လြ်

ကနရာ မ ာားအာားကဒသ 

ခ  ဘ ဲြို့ရ ြ ာတတ် 

မ ာား အာား ဉ ားစာားကြား 

ခန့််ထာားကြား ရန်။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အ

လိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာားစိို

က်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြန်ားမှု 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အန ်ားငယ် ရှိသ ်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

  ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က် 

နိိုင ်မ ်။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား အကတ ြို့ 

အကက   ဗဟိုသိုတန ်ား 

သ ်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ 

မ ကိန်ားမှတဆင့်် 

လွှတ်ကတာ် သိို့် 

က ာား/မ လိုြ်အာားခ 

တန်ားတူ ရရှိကရားအမ  ိား 

သမ ားကာက ယ်သ ့်် 



တူကသာ်လ ်ား က ာား/ မ 

ကန့်စာားလိုြ်အာားခ တန်ား 

တူမရရှိမခငာ်း။အမ  ိားသမ ား 

မ ာားလ ိုခခ   မှုန ်ားသ ်။ 

သ ့်် ဉြကဒအာား 

န ာ်း သ ်။ 

ြ ာတတ်န ်ားြါားသ ်။ 

အဖ ဲြို့အစ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှုမရှိ။ 

တငမ်ြရန်။ ဉြကဒ မြဌါန်ားကြားရန် 

နှင့် ်ြ ာကြားကဆာင် 

ရ က်ကြားရန်။ြ ိုမှန်ဘ

တက်ာားလိိုငာ်းကမြား 

ဆ ဲကြားရန် 

 လူငယ်အခ  ိြို့ စကိိုင်ား 

နက်ရှိရာ ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက်ရ ်ဆိိုငမ် ာား

သိို့်အခ နိ်မကတာ် 

သ ာားကရာက် က ့်် ကရ

ကသာက ကာင့်် 

မလိိုလာားအြ်ကသာ 

အရက် 

ဘ ယာကသာက်စာားမှု၊ မူား 

ယစ်ရမ်ားကာားမှု၊ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

ခိိုက်ရန်မဖစ်ြ ါားမှု၊ 

ကင က ကားကိုန်က မှုမ ာား 

ရှိ သ ် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 
အာားကစာား (ကဘာ 
လ ိုား၊ လက်ကဝှ့်၊) စသ 
 ်တိို့်ကိို မ ာားစ ာ 
စိတ်ဝင်စာား ကသာ် 
လ ်ား အကရားကက ား 
ကဘာလ ိုားြ ဲ ကဲ့်သိို့် 
အာားကစာားြ ဲမ ာားအာား
စကိိုင်ားနက်ကသာ 
မြသခ င့်် ရ ကမြ ား 
အမ ာားမြ ်သူသ ိုား 
ရိုြ်မမင်သ  ကာားမ ာားမှ 
မြ သကြားမခငာ်း မရှိ 
ကသာ က ကာင့််မဖစ် 
သ ်။ စ ကိိုင်ားနက်မှ 
သာ ထိုတ် လွှင့်် 
ကြားကသာက ကာင့်် 
ကက ားရ ာလူထိုအကန
မဖင့်် လက်လှမ်ား 
မမှ နိိုင ်ကြါ။ 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရ 

အမ ာား မြ ်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ လိှုင်ား 

မ ာားစ ာရှိသ ်။ 

မြသခ င့်် လိိုငစ်င်အခက် 

အခဲရှိ သ ်။ 

အမ ာားမြ ်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ  လိှုငာ်းမ ာားမှ 

ထိုတ်လွှင့််ကြား ြါက 

အခ နိ်မကရ ား 

အလ ယ်တကူ 

 က ့််ရှုနိိုင် မခငာ်းမဖင့်် 

ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

ရရှိနိိုင်ြါသ ်။ 

 

 

 



 

 


